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                        1. Организация (предприятие), отрасль в условиях рынка.

1.1.Отраслевые особенности организации (предприятия) в рыночной экономике.

1.1.1.Отрасль в системе рыночной экономики.

Экономика страны – это единый комплекс взаимосвязанных отраслей.

Отрасль – группа качественно однородных хозяйственных единиц (организаций, предприятий), которые характеризуются особыми условиями производства, однородной продукцией и специфической функцией в национальном хозяйстве. Отраслевое деление экономики – результат исторического процесса, развития общественного разделения труда.

Каждая из специализированных отраслей подразделяется на комплексные отрасли и виды производств. Так, например, в составе промышленности имеется более 15 крупных отраслей (таких, как топливная промышленность, черная и цветная металлургия, электроэнергетика, химическая и нефтехимическая промышленность, машиностроение и др. отрасли). Интенсивность развития отдельных отраслей различна, что объясняется особенностями их формирования в прошлом, необходимостью соблюдения тех или иных межотраслевых пропорций, требованиями научно-технического прогресса и другими причинами. При этом в развитии промышленности просматриваются следующие тенденции:

- приоритетный рост отраслей, обеспечивающих научно-технический прогресс;

- расширение производства предметов потребления во всех отраслях промышленности.

Перспективы развития отдельных отраслей в основном определяются рыночными механизмами, которые определяют структурные сдвиги в экономике. Соответствующие изменения происходят также в направлениях и пропорциях развития промышленного производства:

- усиление его интенсификации;

- повышение технического уровня и конкурентоспособности;

- рационализация структуры производства;

- пристальное внимание к проблемам ресурсосбережения;

- усиление охраны окружающей среды.

Современное состояние промышленности характеризуется приоритетным развитием таких отраслей, как нефтедобывающая, газовая, нефтеперерабатывающая промышленность, деревообработка, добыча и переработка алмазов, машиностроительные производства. Россия в международном разделении труда все больше является поставщиком топливно-сырьевых ресурсов, потребителем готовых промышленных изделий. Для преодоления этой тенденции необходимы структурные сдвиги в промышленности, обеспечивающие повышение доли перерабатывающих отраслей.

1.1.2. Организация (предприятие). Типы предприятий.

Организация (предприятие) – самостоятельный хозяйствующий субъект, который решает ряд взаимосвязанных задач: получение прибыли, обеспечение потребителей продукцией, выполнение своих обязательств перед государством, соблюдение стандартов, нормативов.

Организация (предприятие) – имущественно обособленная хозяйственная единица, которая:

- самостоятельно принимает решения;

- использует производственные ресурсы для изготовления и реализации продукции; 

- стремится к получению прибыли и реализации других целей.

Для всего многообразия организаций (предприятий), производящих различные виды продукции (работ, услуг), характерны общие черты, свойственные им всем, в виде совокупности признаков:

1. Организационное единство, т.е. определенным образом организованный коллектив со своей внутренней структурой и порядком управления, объединенный общим процессом труда;

2. Наличие определенного комплекса средств труда, специфического для каждой организации (предприятия), производящих определенный вид продукции, работ или услуг;

3. Обособленность имущества: организация (предприятие) имеет обособленное имущество, которое самостоятельно использует в определенных целях;

4. Имущественная ответственность: организация (предприятие) несет материальную ответственность своим имуществом по обязательствам организации (предприятия);

5. Единоначалие – основывается на прямых (линейных) формах управления;

6. Выступать в хозяйственном обороте от собственного имени;

7. экономическая самостоятельность и обособленность: самостоятельно осуществляет оперативную хозяйственную деятельность, сделки и операции, получает прибыль, несет убытки, за счет прибыли обеспечивает финансовое положение и дальнейшее развитие производства.

В экономике страны функционируют миллионы различных организаций (предприятий), которые различаются между собой по ряду признаков, которые положены в основу их классификации:

1. По виду хозяйственной деятельности различают организации (предприятия):

- производственные – в основе своей деятельности имеют производство продукции, работ или услуг;

- строительные – занимаются производством строительной продукции и работ;

-   торговые – осуществляют операции по купле-продаже товаров;

-   транспортно- экспедиторские – специализируются на операциях по доставке товаров потребителям.

2. По форме собственности организации (предприятия) могут быть:

-  государственные – основаны на государственной собственности на имущество;

- муниципальные – имущество их является муниципальной собственностью;

-  частные – основаны на частной собственности на имущество;

- смешанные – когда имущество образованно за счет вкладов участников различных форм собственности.

3. По характеру правового режима собственности различают организации (предприятия):

- индивидуальные – основаны на частной собственности физических лиц;

-    коллективные:

      а) с общей долевой собственностью;

      б) с общей совместной собственностью.

4. По мощности производственного потенциала, размеру организации (предприятия) различают:

- малые – до 50 занятых работников;

- средние – от 50 до 300-500 занятых работников;

- крупные – свыше 500 занятых работников.

5. По организационно-правовой форме деятельности различают организации (предприятия):

- полное товарищество;

- товарищество на вере;

- общество с ограниченной ответственностью;

- общество с дополнительной ответственностью;

- акционерное общество;

- производственный кооператив;

- унитарное предприятие.

1.2. Организационно-правовые формы предприятий.

В соответствии гражданским кодексом РФ в Росси могут создаваться следующие организационные формы коммерческих предприятий: хозяйственные товарищества и общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия.

Хозяйственные товарищества и общества:

· Полное товарищество;

· Товарищество на вере (коммандитное товарищество);

· Общество с ограниченной ответственностью;

· Общество с дополнительной ответственностью;

· Акционерное общество (открытое и закрытое).

Полное товарищество. Участники его в соответствии с заключенным между ними договором занимаются предпринимательской деятельностью и несут ответственность по его обязательствам, принадлежащим им имуществом, т.е. по отношению к участникам полного товарищества действует неограниченная ответственность.

Участник полного товарищества, не являющийся его учредителем, отвечает наравне с другими участниками по обязательствам, возникшим до его вступления в товарищество.

Участник, выбывший из товарищества, отвечает по обязательствам товарищества, возникшим до момента его выбытия, наравне с оставшимися участниками в течение двух лет со дня утверждения отчета о деятельности товарищества за год, в котором он выбыл из товарищества.

Товарищество на вере. Им является товарищество, в котором наряду с участниками, осуществляющими предпринимательскую деятельность от имени товарищества и отвечающими по обязательствам товарищества своим имуществом, имеются участники-вкладчики (коммандисты), которые несут риск убытков в пределах внесенных ими вкладов и не принимают участия в осуществлении товариществом предпринимательской деятельности.

Общество с ограниченной ответственностью. Это общество, учрежденное одним или несколькими лицами, уставный капитал которого разделен на доли определенных учредительными документами размеров.

Участники общества с ограниченной ответственностью несут риск убытков, связанный с деятельностью общества в пределах стоимости внесенных ими вкладов.

Общество с дополнительной ответственностью. Особенностью такого общества является то, что участники несут субсидиарную ответственность по обязательствам общества в одинаковом для всех кратном размере к стоимости их вкладов. Все другие нормы ГК РФ об обществе с ограниченной ответственностью могут применяться к обществу с дополнительной ответственностью.

Акционерное общество. Им признается общество, уставный капитал которого разделен на определенное число акций. Участники общества не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им акций.

Акционерное общество, участники которого могут свободно продавать принадлежащие им акции без согласия других акционеров, признается открытым акционерным обществом. Такое общество в праве проводить открытую подписку на выпускаемые ими акции и их свободную продажу на условиях установленных законом.

Акционерное общество, акции которого распределяются только среди его учредителей или иного заранее определенного круга лиц, признается закрытым акционерным обществом. Такое общество не в праве проводить открытую подписку на выпускаемые ими акции.

Особенности функционирования акционерных обществ заключается в следующем:

· Они используют эффективный способ мобилизации финансовых ресурсов;

· Распыленностью риска, т.к. каждый акционер рискует потерять только те деньги, которые он затратил на приобретение акций;

· Участие акционеров в управлении обществом;

· Право акционеров на получение дохода (дивиденда);

· Дополнительные возможности стимулирования персонала.

Производственные кооперативы. Это добровольное объединение граждан на основе членства для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности, основанной на их личном трудовом или ином участии и объединении его членами (участниками) имущественных паевых взносов.

Члены производственного кооператива несут по его обязательствам субсидиарную ответственность.

Прибыль кооператива распределяется между его членами в соответствии с их трудовым участием. В таком же порядке распределяется имущество, оставшееся после ликвидации кооператива и удовлетворения требований его кредиторов.

Государственные и муниципальные унитарные предприятия. Унитарным предприятием признается коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ним имущество. Имущество унитарного предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками предприятия.
В форме унитарных предприятий могут быть созданы только государственные и муниципальные предприятия.

Унитарные предприятия подразделяются на две категории:

· Унитарные предприятия, основанные на праве хозяйственного ведения;

· Унитарные предприятия, основанные на праве оперативного управления.

Право хозяйственного ведения – это право предприятия владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом собственника в пределах, установленных законом или иными правовыми актами.

Право оперативного управления – это право предприятия владеть, пользоваться, распоряжаться закрепленным за ним имуществом собственника в пределах, установленных законом, в соответствии с целями его деятельности, заданиями собственника и назначением имущества.

Право хозяйственного ведения шире права оперативного управления, т.е. предприятие, функционирующее на основе права хозяйственного ведения, имеет большую самостоятельность в управлении.

Предприятия могут создавать различные объединения. 

1.2.1. Предпринимательство.

Предпринимательство – это инициативная самостоятельная деятельность граждан и их объединений, осуществляемая на свой страх и риск и под свою ответственность, направленная на получение прибыли. 

Предприниматель может заниматься любыми видами деятельности, если они не запрещены законом. Предпринимательская деятельность может осуществляться одним человеком или коллективом (партнеры), с применением наемного труда или без него, с образованием юридического лица или без него. Предпринимательская деятельность, осуществляемая без применения наемного труда, именуется индивидуальной трудовой деятельностью, а с привлечением наемного труда – как организация (предприятие).

Для ведения предпринимательской деятельности необходимо создание следующих условий:

- многообразие форм собственности и форм хозяйствования;

- стабильность экономической и социальной ситуации в стране;

- экономическая свобода производителей и потребителей;

- открытость и равновесность рынка;

- законодательная защита собственности и прав предпринимателей;

- льготный режим кредитования и налогообложения;

- развитая инфраструктура поддержки предпринимательства;

- возможность гарантированного страхования коммерческого риска;

- свободный выход на внешний рынок.

Предпринимательская деятельность осуществляется в двух формах:

1. Самим собственником средств производства на свой страх и риск и под свою имущественную ответственность.

2. Руководителем (менеджером) организации (предприятия) от имени собственника.

Сущность предпринимательства раскрывается через функции:

- предприниматель берет на себя инициативу соединения факторов производства для создания товаров (работ, услуг) с целью получения прибыли;

- предприниматель – организатор производства. Он определяет стратегию и тактику хозяйственной деятельности, принимает ответственность за их проведение;

- предприниматель – это новатор, т.к. внедряет новые нетрадиционные приемы, и способы увеличения прибыли;

- предприниматель сознательно идет на риск для достижения цели.

Предпринимательская деятельность характеризуется тем, что предприниматель берется за все, за что потребитель готов сегодня заплатить деньги.

Чтобы реализовать товар, его необходимо иметь. Товар предприниматель может делать сам, получать от других, а затем реализовывать. Исходя из этого, предпринимательство можно разделить на три формы: производственное, коммерческое, финансовое.

Производственное предпринимательство  - это деятельность, направленная на производство продукции, оказание услуг, выполнение работ, подлежащих последующей реализации потребителям. Для его реализации требуются финансовые и материальные ресурсы. Исходным элементом технологии реализации данного вида предпринимательства является выбор основной области деятельности. Выбор вида деятельности предполагает проведение маркетинговых исследований: насколько товар или услуга нужны покупателю (клиенту), каков спрос, его величина и тенденции развития, какова возможная продажная цена, издержки производства и реализации, предполагаемые объемы продаж.

Результатом данного вида предпринимательства является производство товара, который должен быть реализован. Реализация возможна через посредников или личными силами. Необходимо следить за конъюнктурой, чтобы своевременно отреагировать на изменения в спросе.

Предприниматель должен стремиться к ускорению оборачиваемости средств, считать, что сделка должна давать прибыль не менее 20-22% от затрат.

Каналы распределения продукции также должны быть под контролем предпринимателя, т.к. этим во многом определяется скорость оборота вложенных средств.

Коммерческое предпринимательство – характеризуется тем, что его содержание составляют товарно-денежные, торгово-обменные операции, т.е. имеет место перепродажа. В качестве исходной стадии технологии стоит выбор – что покупать, что перепродавать и где. Цена реализации должна быть выше закупочной цены, спрос на предлагаемый товар должен быть достаточным. Необходимо провести исследование рынка с целью оценки конъюнктуры рынка, т.е. какие товары, работы, услуги будут пользоваться наибольшим спросом, каковы цены покупки и реализации.

Разрабатывается конкретный план действий – маркетинг-план. В нем определяются мероприятия по проведению сделки купли-продажи; делается расчет цен по закупке и продаже, затрат и результатов; определяются средства на рекламу, транспортные расходы, требуемый персонал, затраты по аренде помещений, формы реализации товаров, закупку товаров; обосновывают получение кредитов; рассчитываются налоги. Важным моментом при разработке маркетинг-плана является увязка по срокам и исполнителям. Тщательно разработанный маркетинг-план позволяет оценить степень выгодности сделки.

Финансовое предпринимательство – это разновидность коммерческого предпринимательства. Объектом купли-продажи при этом выступает специфический товар – деньги, валюта, ценные бумаги. Участниками этого рынка являются банки, фондовые биржи, юридические и физические лица.

Предпринимателю необходимо найти и привлечь потенциальных покупателей денег, валюты и  ценных бумаг. Одновременно следует установить источники получения  денег, валюты и  ценных бумаг. Предприниматель может выступать в роли продавца или поставщика, предоставляющего деньги, валюту, ценные бумаги потребителю взаймы за определенную плату или под определенный процент.

Важной формой финансового предпринимательства является эмиссия ценных бумаг. Предприниматель их продает, размещает на определенных условиях и обязательствах в качестве «финансового товара». Покупка и продажа ценных бумаг является распространенной формой предпринимательства. При отсутствии денег для покупки ценных бумаг предприниматель может осуществлять их покупку в кредит.

Финансовое предпринимательство нуждается в хорошо поставленной информации. При этих сделках предприниматель должен проверить финансовую состоятельность контрагента, установить гаранта, который поручится за него.

Финансовая сделка считается успешной, если ее расчетная прибыль не менее 5% от денежной выручки (объема сделки), при долговременных сделках этот процент повышается до 10-15%.

1.3 Производственная структура организации (предприятия).

1.3.1. Элементы производственной структуры.

Производственная организация (предприятие) участвует в процессе создания материальных благ. Содержание производства определяет трудовая деятельность.  В производстве продукции, работ и услуг принимают участие следующие элементы:

- труд как целесообразная деятельность людей;

- предметы труда, т.е. то, на что направлен труд (сырье, материалы и т.п.);

- средства труда (орудие труда) – то с помощью чего труд преобразует предметы труда и превращает их в готовую продукцию или иные результаты труда;

-  специальная технология производства.

Таким образом, производство – это процесс создания материальных благ, необходимых для существования и развития общества.

Каждая организация (предприятие) состоит из производственных подразделений: цехов, участков, служб, органов управления и обслуживающих хозяйств. Совокупность производственных подразделений, органов по управлению предприятием и обслуживанию, их количество, соотношения и взаимосвязи между ними представляют собой структуру организации (предприятия).От рациональности производственной структуры организации (предприятия) многое зависит: она предопределяет уровень производительности труда, издержки производства, эффективность использования ресурсов при данных экономических условиях производства.

Основной производственной единицей организации (предприятия) является цех. Цех – обособленное в административном отношении звено, которое выполняет определенную часть общего производственного процесса (стадию производства).

Цехи подразделяются на основные, вспомогательные и подсобные.

Основные цехи выполняют операции по изготовлению продукции, выполнению работ и услуг. Среди них выделяют заготовительные, обрабатывающие и сборочные.

Задачей вспомогательных цехов является создание условий для работы других подразделений организации (предприятия). Это – ремонтные, энергетические, транспортные, инструментальные и т.п. цехи.

Подсобные цехи выполняют консервацию продукции, её упаковку, погрузку и отправку потребителю, а также цехи, изготавливающие тару для упаковки.

Определенное место в структуре организации (предприятия) занимают складское хозяйство, санитарно-технические устройства и инженерные сети: электро- и телефонные сети, газо- и воздухопроводы, отопление, вентиляция, дороги рельсового и безрельсового транспорта.

В структуру организации (предприятия) входят конструкторские и технологические подразделения, научно-исследовательские и контрольные лаборатории и службы. В них разрабатываются чертежи, схемы, технологические процессы, проводятся экспериментальные работы, производится доводка изделий до требований ГОСТа, технических условий , выполняются опытно-конструкторские работы, осуществляется контроль за качеством выпускаемой продукции.

В состав цехов входят основные и вспомогательные производственные участки.

Основные производственные участки создаются по технологическому или предметному принципу. На участках, организованных по принципу технологической специализации, выполняют технологические операции определенного вида. Например, в механическом цехе, могут быть организованы токарный, фрезерный, шлифовальный, слесарный и др. участки, в сборочном - участки узловой и окончательной сборки, малярный, контрольно-испытательный и др.

На участках, организованных по принципу предметной специализации, осуществляют на отдельные виды операций, а технологические процессы в целом. В итоге на таких участках получают законченную продукцию для данного технологического цикла.

К вспомогательным относятся участки по текущему ремонту и обслуживанию оборудования, инструментально-раздаточная кладовая с заточной мастерской и т.п.

1.3.2 Типы производственной структуры.

Различают три типа производственной структуры организации (предприятия): предметный, технологический и смешанный (предметно-технологический).

При предметной структуре основные цехи и их участки строятся по признаку изготовления каждым из них определенного изделия (узла, агрегата): двигателя, станины, валов и т.п. Она упрощает и ограничивает формы производственной взаимосвязи между цехами, сокращает путь движения деталей, упрощает и удешевляет межцеховой и цеховой транспорт, уменьшает длительность производственного цикла. Предметная структура цехов позволяет расставить оборудование по ходу технологического процесса, применять высокопроизводительное оборудование, инструменты, приспособления. Эти преимущества предметной структуры особенно проявляются в крупносерийном и массовом производстве. Все это, в конечном счете, обеспечивает увеличение выпуска продукции, повышение производительности труда и снижение себестоимости изделий.

Технологическая структура предопределяет четкую технологическую обособленность. В этом случае основные цехи и их участки выполняют какую-либо определенную стадию общего технологического процесса производства продукции (работ).

Смешанная структура (предметно-технологическая) предполагает, что часть основных цехов и их участков специализирована по предметному признаку, а часть по технологическому.

1.3.3 Производственный процесс.

Производственный процесс – это процесс изготовления определенного вида продукции или выполнения какой-либо работы, необходимой для решения производственных задач, стоящих перед предприятием.

В любом производственном процессе используются:

- рабочая сила соответствующей классификации;

- специальные средства труда (машины и оборудования);

- предметы труда (сырье, материалы и т.п.);

- особая технология производства.

В основе производственного процесса лежит труд как целесообразная деятельность человека.

Производственные процессы классифицируются по ряду признаков:
1.   По значению в производственной деятельности различают основные и вспомогательные производственные процессы.

В результате выполнения основных производственных процессов получается продукция или решаются иные производственные задачи, являющиеся целевыми для организации (предприятия).

Вспомогательные производственные процессы выполняют задачи по созданию нормальных условий для осуществления основных производственных процессов (ремонт, выработка электроэнергии, сжатого воздуха и т.п.)

Основные и вспомогательные процессы состоят из производственных операций.

Производственная операция – это часть процесса, характеризующаяся несменяемостью орудий труда, предметов труда и рабочего места.

Производственные операции в свою очередь подразделяются на приемы.

Прием – это определенное, вполне законченное действие исполнителя, направленное на включение в трудовой процесс или выключение из него какого-либо фактора (инструмента, предмета труда, энергии и т.п.)

Приемы расчленяются на действия (взять, переместить и т.д.) и движения (протянуть руку, отнять руку, наклониться и т.п.)

2.   В зависимости от участия в них рабочих различают производственные процессы:

-     ручные, когда все операции выполняются вручную;

-     машинно-ручные, когда часть операций выполняются с помощью машин и   механизмов, а часть – вручную;

-   машинные, когда все операции выполняются с помощью машин и механизмов;

-   автоматизированные, когда все операции выполняются с помощью автоматизированного оборудования.

3 В зависимости от протекания во времени различают производственные процессы: прерывные и непрерывные.

Прерывные производственные процессы – когда работа в определенное время может приостанавливаться без каких-либо потерь. К ним относятся основные процессы, связанные с изменением формы, размеров и пространственного расположения предметов труда (обработка, сборка, формовка, измельчение, смешивание). К прерывным процессам относятся также вспомогательные производственные процессы.

Непрерывный производственный процесс – когда каждая следующая операция начинается сразу же по окончании предыдущей, без перерыва во времени.

1.3.4 Организация производственного процесса.

Под организацией производственного процесса понимают совокупность мероприятий, обеспечивающих наиболее рациональное использование рабочей силы, средств труда и предметов труда для достижения экономической эффективности производства и ее непрерывного повышения.

Организация производственных процессов строится на следующих принципах:

1.Специализация – состоит в закреплении за каждым цехом, участком и рабочим местом строго ограниченной группы работ на базе их технологической однородности. Это позволяет добиться снижения трудоемкости и уменьшения числа операций, выполняемых на одном рабочем месте.

2.Пропорциональность – заключается в возможности обеспечения выпуска заданного количества изделий во всех частях производственного процесса. При этом количество рабочих мест пропорционально трудоемкости на этих операциях. Несоблюдение этого принципа ведет к возникновению «узких мест» и диспропорций на отдельных операциях.

3.Параллельность – характеризуется возможностью одновременного выполнения отдельных операций или технологических процессов. Это позволяет сократить продолжительность производственного процесса.

4.Прямоточность – это достижение кратчайшего пути движения каждой детали, узла и изделия по рабочим местам, участкам и цехам. Оно должно осуществляться без возвратных и встречных перемещений. Прямоточность  обеспечивается расположением цехов, участков и рабочих мест по ходу производственного процесса.

5.Непрерывность – заключается в том, что каждая следующая операция производственного процесса должна начинаться сразу после окончания предыдущей без перерыва во времени.

6.Ритмичность – предполагает выпуск одинакового количества продукции в равные промежутки времени и соответствующее повторение производственного процесса через эти промежутки времени по всем его операциям.

7.Автоматичность – когда все частичные процессы и производственный процесс в целом выполняются автоматически машинами.

Соблюдение этих принципов приводит к наиболее экономичному варианту осуществления производственного процесса, т.е. к сокращению длительности производственного цикла.

Различают три формы организации производственного процесса:

1.Последовательная – когда каждая последующая операция выполняется лишь после завершения предыдущей. При этом время на выполнение производственного цикла будет наибольшим.

2.Параллельная – когда добиваются полного совмещения во времени операций, составляющих производственный процесс. Для этого необходимы определенные условия: одинаковая длительность операций и возможность выполнения их на отдельном рабочем месте.

3.Параллельно-последовательная – когда часть операций производственного процесса выполняется последовательно, а часть – параллельно. Это наиболее распространенная форма организации производственного процесса.

1.3.5 Длительность и структура производственного цикла.

Длительность производственного цикла – это период времени между запуском изделия в производство и его выпуском в виде готового продукта.

      Тц = Ттех + Тк.о. + Ттр +Тпер,

где: Ттех – время на технологические операции (включая подготовительно-заключительные работы – ПЗР);

        Тк.о. – время на контрольные операции;

        Ттр – время на транспортные операции;

       Тпер – время на все перерывы производственного цикла.

Структура производственного цикла – это распределение времени работы и перерывов по всем этапам (основным и вспомогательным) производственного процесса изготовления машины, узла, детали.

Основой организации и совершенствования производственного процесса является сокращение производственного цикла за счет экономии рабочего времени, ликвидации и сведения к минимуму различных перерывов.
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1.3.6 Типы производства и формы его организации.

Количественные и качественные показатели деятельности предприятия в значительной мере зависят от повторяемости производственных процессов или, что то же самое, от номенклатуры и объема выпускаемой продукции (выполняемых работ).

Повторяемость производственных процессов определяет тип производства. По этому признаку различают следующие типы производства: единичное, серийное, массовое.

Единичное производство характеризуется разнообразной и непостоянной номенклатурой продукции, изготовленной в индивидуальном порядке или в небольшом количестве по отдельным заказам, что обуславливает частую смену производственных процессов.

Рабочие места в таком производстве приспособлены для выполнения разнообразных производственных операций, применяется универсальное оборудование, отсутствует глубокое разделение труда, а выпускаемая продукция имеет высокую трудоемкость и себестоимость.

Серийное производство – когда выпуск продукции осуществляется периодически повторяющимися сериями. Каждая серия включает в себя однородную продукцию. По величине серии различают крупно-, средне-, и мелкосерийное производство. Величина серии определяет периодичность смены производственных процессов.

Рабочие места на предприятиях серийного производства специализированы.

Этот тип производства имеет более высокие технико-экономические показатели, чем единичное.

Массовое производство – когда выпускается продукция узкоограниченной номенклатуры, но в больших количествах. Этот тип производства характеризуется стабильностью производственного процесса и узкой специализацией рабочих мест.

Он является наиболее совершенным, т.к. создает максимальные возможности для механизации и автоматизации производственных процессов и достижения высоких технико-экономических показателей.

Важнейшей предпосылкой организации серийного и массового производства и улучшения технико-экономических показателей единичного производства является углубление общественного разделения и обобществление труда.

На основе разделения и обобществления труда возникли прогрессивные формы организации производства: концентрация, специализация, кооперирование и комбинирование.

Концентрация производства – это процесс сосредоточения выпуска продукции во все более крупных предприятиях.

Концентрация производства характеризуется такими показателями, как:

- объем выпуска продукции в натуральном и стоимостном выражении;

- стоимость основных производственных фондов;

- численность промышленно-производственного персонала.

Экономические преимущества концентрации производства заключаются в следующем:

1. С увеличением производственной мощности предприятия уменьшаются удельные затраты на подсобно-вспомогательное производство.

2. Крупные предприятия располагают большими возможностями для совершенствования техники, технологии и организации производства и увеличения на этой основе объема выпускаемой продукции и производительности труда.

3. Концентрация производства обеспечивает значительное снижение удельных энергетических затрат, на содержание административно-управленческого персонала, на эксплуатацию оборудования.

Специализация – процесс обособления производств, характеризующийся выпуском определенной продукции, применением особой технологии и специализированного оборудования, а также использованием кадров соответствующего профессионального состава.

В результате специализации формируются и обособляются отдельные отрасли производства и отдельные предприятия внутри отрасли.

Различают три вида специализации:

1. Предметная – выделяется производство готовой продукции (станки, приборы и т.п.)

2. Подетальная – выделяется производство отдельных частей и деталей готовой продукции (подшипников, аккумуляторов и т.п.)

3. Стадийная (технологическая) – выделяется выполнение какой-либо стадии общего технологического процесса производства продукции (сборка в машиностроении, проектно-изыскательские работы в строительстве и  т.п.)

Специализированное предприятие располагает большими возможностями применения высокопроизводительного оборудования и передовой технологии, внедрения комплексной механизации и автоматизации производства, наиболее полного использования техники.

Кооперирование органически связано со специализацией производства и заключается в организации длительных производственных связей между специализированными предприятиями, совместно изготовляющими продукцию. Эти связи должны обеспечиваться на основе согласованных производственных программ и графиков поставки продукции и оказания услуг.

Различают кооперирование, также как и специализацию: предметное, подетальное и технологическое.

Уровень кооперирования характеризуется количеством предприятий, кооперирующих с данным предприятием, а также удельным весом кооперированных поставок в общем объеме выпускаемой продукции.

Комбинирование – это объединение производств различных отраслей промышленности в одном предприятии или в группе взаимосвязанных предприятий.

Основными признаками комбината являются:

- технологическое единство процессов объединяемых производств;

-организационное единство, т.е. наличие единого хозяйства объединяемых производств;

 - территориальное единство.

Комбинирование может осуществляться на основе комплексного использования сырья, энергии и переработки отходов производства или сочетания последовательных стадий обработки сырья (выплавке чугуна из руды и переплавка в сталь).

Комбинирование неизбежно сопровождается укрупнением производства, его концентрацией.
1.4 Основы логистики организации (предприятия)

1.4.1 Понятие логистики. Цели логистики.

Логистика – наука о планировании, контроле и управлении транспортированием, складированием и другими материальными и нематериальными операциями, совершаемыми в процессе доведения сырья и материалов до производственного предприятия, внутризаводской переработке сырья, материалов и полуфабрикатов; доведение готовой продукции до потребителя в соответствии с интересами и требованиями последнего, а также передача, хранение и обработка соответствующей информации.

Логистика изучает товарные потоки, начинающиеся от поставщиков сырья, проходящие через предприятие и заканчивающиеся у покупателей, т.е. процессы перемещения и складирования товаров. Она координирует такие функциональные сферы предприятия, как снабжение, производство и сбыт. Логистика позволяет оптимизировать потоки продукции и информации внутри и вне предприятия. Она создает возможности улучшения деятельности сотрудников подразделений предприятия с целью снижения уровня общих затрат. С помощью логистики производится внутрипроизводственная оптимизация потоков материалов и товаров. Логистика помогает решать вопросы оптимального сокращения складских мощностей, запасов сырья и материалов, а также уменьшение числа складов готовой продукции.

Таким образом, под логистикой подразумевается планирование, управление и обеспечение поступающего на предприятие, движущегося внутри него и исходящего из предприятия материального потока, а также сопутствующих потоков – информационного и финансового. Под логистикой понимается также само физическое движение материалов или компонентов от поставщиков через производственное предприятие к конечным потребителям в нужный срок, с нужным уровнем качества, партиями нужного объема и, по возможности, с наиболее низкими издержками.

В логистике действует 8 основных правил:

1.  Продукт – нужный потребителю продукт;

2.  Качество – продукт необходимого качества;

3.  Стоимость – продукт с требуемым уровнем затрат;

4.  Потребитель – продукт нужному потребителю;

5.  Количество – продукт в необходимом количестве;

6.  Время – продукт должен быть доставлен в нужное время;

7.  Место – продукт должен быть доставлен в нужное место;

8. Персонифицированность – система обслуживания разрабатывается    для каждого заказа.

Цель логистики считается достигнутой, если выполнены вышеперечисленные правила, т.е. нужный продукт необходимого качества доставлен с требуемым уровнем затрат нужному потребителю в необходимом количестве в нужное время в нужное место.

В логистике используется термин Lean («лин») – стройный, скудный. Употребляя этот термин, говорят о «стройной» логистике, «стройном» производстве и «стройной» закупочной и сбытовой деятельности. Цель «стройной» логистики достигается путем исключения операций организационного и функционального характера, не создающих добавочную ценность для потребителя, т.е. все то, что не приносит пользу потребителю, и соответственно, дохода предприятию, является излишним. 

1.4.2 Принципы логистики.

Любое предприятие (организация) – есть логистическая система – упорядоченное множество (совокупность) элементов, находящихся в определенных связях и отношениях друг с другом; образующих определенную целостность и единство; выполняющих те или иные функции логистики.

Логистической системе присущи следующие свойства:

1. Целостность и членимость – логистическая система представляет собой совокупность элементов, взаимодействующих друг с другом;

2. Сложность -  логистическая система имеет большое число элементов, сложный характер взаимодействия между отдельными элементами, сложность функций и системы управления, обусловленные воздействием значительного числа факторов внешней и внутренней среды;

3. Подвижность  - изменчивость параметров элементов логистической системы под влиянием внешней среды, а также решений, принимаемых участниками цепи поставок;

4. Уникальность, непредсказуемость и неопределенность поведения в конкурентных условиях и под влиянием внешней среды;

5. Адаптивность – способность логистической системы изменять свою структуру и выбирать варианты поведения в соответствии с новыми целями и под воздействием внешней среды.

При системном подходе используют некоторую совокупность принципов логистики:

1. Принцип рациональности – выбираются такие управленческие решения, которые являются лучшими (оптимальными) по комплексу показателей для заданных условий. С точки зрения рациональности можно оценивать не только уровень качества принимаемых решений (оптимальное решение задачи, оптимальный план, оптимальное управление), но и состояние логистической системы или ее поведение (оптимальное распределение ресурсов, оптимальное функционирование складской системы).

       Отсюда вытекает «Всеобщий принцип оптимизации»: решение принимается всегда только таким образом, чтобы благодаря выбранному соотношению затрат и достигнутого результата, осуществлялось рациональное достижение поставленных целей логистической системы предприятия.

2. Эмерджентность (целостность) – это свойство логистической   системы выполнять заданную целевую функцию, реализуемую только системой в целом, а не отдельными ее элементами. Чем крупнее логистическая система предприятия и чем больше различие в размерах между частью и целым,  тем выше вероятность того, что свойства целого могут сильно отличаться от свойств частей. Возможно не совпадение целей отдельных частей с целями логистической системой предприятия. Сумма даже оптимальных решений, применяемых сотрудниками отдельных структурных подразделений предприятия, не гарантирует оптимизации логистической системы предприятия в целом. Поэтому любая логистическая система должна рассматриваться сначала на макроуровне, т.е. во взаимодействии с окружающей средой, а затем уже на микроуровне.  

3. Системность – это подход к логистической системе как к объекту, представленному совокупностью взаимосвязанных частных элементов (функций), реализация которых обеспечивает достижение нужного эффекта в требуемые сроки при необходимых трудовых, финансовых и материальных затратах, с минимальным ущербом для окружающей среды. Этот принцип предполагает исследование логистического объекта, с одной стороны, как единого целого, а с другой стороны, как части более крупной системы, в которой этот объект находится в определенных отношениях с остальными системами. Таким образом, принцип системности охватывает все стороны объекта и предмета в пространстве и во времени.
4. Принцип иерархии. Иерархия – это порядок подчинения нижестоящих элементов вышестоящим и переход от низшего уровня к высшему.
Иерархическое построение логистических систем обуславливается тем, что управление в них связано с использованием и обработкой значительных массивов данных. На нижележащих уровнях используется более детальная и конкретная информация, охватывающая лишь отдельные моменты функционирования логистической системы. На более высокие уровни поступает обобщенная информация, характеризующая условия функционирования всей логистической системы. На этих уровнях принимаются решения относительно логистической системы в целом. Иерархическая структура логистических систем не бывает абсолютно жесткой, т.е. иерархия сочетается с большей или меньшей автономией нижележащих уровней по отношению к вышележащим. В управлении логистическими системами используются присущие каждому уровню возможности самоорганизации.

5. Принцип интеграции. Интеграция – это объединение в целое каких-либо частей или свойств. Этот принцип направлен на изучение интегративных свойств и закономерностей в логистических системах. Интегративные свойства проявляют при совмещении элементов до целого, совмещения функций во времени и в пространстве.

Логистическая система как упорядоченная совокупность элементов с определенными связями обладает особыми системными свойствами, не присущими отдельным элементам и позволяющими получить эффект совмещения действий. Например, в роторно-конвейерных линиях совмещаются функции транспортировки и обработки. При этом обеспечивается общий эффект, превышающий сумму эффектов этих же элементов, действующих независимо, т.е. усиливается связь элементов системы.

6. Принцип формализации – предполагает получение количественных и качественных характеристик функционирования логистической системы предприятия.
1.4.3 Производственная логистика.

Материальный поток на своем пути от первичного источника сырья до конечного потребителя проходит ряд производственных звеньев. Управление материальным потоком на этом этапе имеет свою специфику и носит название производственной логистики.

Производство в условиях рынка должно быть способно быстро менять ассортимент и количество выпускаемой продукции. До 70-х годов 20 века это решали за счет наличия на складах запаса готовой продукции. Сегодня логистика предлагает адаптироваться к изменениям спроса за счет запаса производственной мощности.

Запас производственной мощности возникает в результате качественной и количественной гибкости производственных систем:

- качественная гибкость – обеспечивается за счет наличия универсального обслуживающего персонала и гибкого производства;

- количественная гибкость – обеспечивается резервом рабочей силы и резервом средств труда.

          качественная гибкость                        количественная гибкость


[image: image94.wmf],

*

1

1

1

К

Е

С

З

н

+

=


Управление материальными потоками в рамках внутрипроизводственных логистических систем осуществляется двумя основными способами: толкающим и тянущим.

- толкающая система – система организации производства, в которой предметы труда, поступающие на производственный участок, этим участком непосредственно у предыдущего технологического звена не заказываются. Материальный поток «выталкивается» получателю по команде, поступающей, на передающее звено из центральной системы управления производством.

- тянущая система – система организации производства, в которой детали и полуфабрикаты подаются на последующую технологическую операцию с предыдущей по мере необходимости. Производственная программа отдельного технологического звена определяется размером заказа последующего звена. Центральная система управления ставит задачу лишь перед конечным звеном производственной технологической цепи.

1.4.4 Система логистики в организации (предприятии)

1.4.4.1  Управление производственными запасами.

Система управления запасами – совокупность правил и показателей, определяющих момент времени и объем закупки продукции для пополнения запасов.

Параметры системы управления запасами:

- точка заказа – минимальный (контрольный) уровень запасов продукции, при наступлении которого необходимо их пополнение;

- нормативный уровень запасов – расчетная величина запасов, достигаемая при очередной закупке;

-  объем отдельной закупки;

- частота совершения закупок – продолжительность интервала между двумя возможными закупками продукции, т.е. периодичность пополнения запасов продукции;

- пополняемое количество продукции, при котором достигается минимум затрат на хранение запаса при заданных затратах на пополнение и заданных альтернативных затратах инвестированного капитала.

Стадии процесса управления запасами:

1) прогнозирование возможного использования запасов продукции;

2) мониторинг фактического использования запасов продукции;

3) мониторинг фактических затрат на пополнение запасов продукции;

4) мониторинг времени, необходимого для создания запаса путем поставки или производства (время поставки или время производства).

Основными показателями управления запасами являются:

1. Уровень запасов продукции – характеризует обеспеченность предприятия запасами на определенную дату и показывает, на какое число дней торговли хватит этого запаса;

2. Скорость оборота запасов продукции – отношение объема запасов продукции к объему продукции, реализованной за определенный период;

3. Оборот запасов – интервал времени (в днях) между поступлением продукции на склад и отпуском материалов в производство, а также между поступлением продукции в торговое предприятие и ее продажей;

4. Норма оборачиваемости запасов – характеризует количество продажи продукции за определенный период (обычно за год);

5. коэффициент оборачиваемости запасов – показывает, как часто оборачиваются или продаются запасы при обеспечении текущего объема и продаже продукции. Он характеризует эффективность системы закупок, производства и сбыта предприятия.

Методы управления запасами:
- метод производственного запаса – как много продукции надо заказывать для пополнения запаса;

- метод заказа с резервным запасом;

- метод экономичного заказа – когда размещается заказ на продукцию. Он основан на следующих допущениях:

· время между размещением заказа и получением заказа известно и постоянно;

· заказанная продукция поступает в одно время и в одной партии;

· уменьшение количества заказа не возможно;

· дефицит исключен, если заказ размещен вовремя;

· цена единицы продукции не зависит от объема заказа;

· потребность в продукции известна и постоянна;

· время подготовки заказа практически равно нулю;

· заказ одного наименования продукции может быть выполнен не зависимо от заказа других наименований;

· затраты на выполнение и хранение заказа могут быть определены достаточно точно;

· минимальная величина заказа не предусматривается.

 Система контроля уровня запаса заключается в подробном учете сырья и изделий, применяемых в производственном процессе, непроизводственных материалов, предметов для поддержания в исправном состоянии и ремонта помещений и оборудования.

1.4.4.2  Организация закупок.

Выделяют следующие этапы осуществления закупок потребителем:

1. осознание потребности – выявляется потребность потребителя, которую можно удовлетворить путем приобретения продукции;

2. общее описание потребности – указываются основные характеристики и необходимое количество требуемой продукции;

3. оценка характеристик продукции – определяются и выбираются наилучшие потребительские свойства требуемой продукции;

4. поиск поставщиков – покупателю необходимо выбрать лучших поставщиков;

5. запрос предложений – покупатель предлагает поставщикам сделать свои предложения.

6. выбор поставщика – покупатель анализирует поступившие предложения и выбирает одного или нескольких поставщиков продукции;

7. оформление заказа – процедура передачи поставщику окончательного заказа;

8. оценка эффективности деятельности поставщика – покупатель оценивает, насколько он удовлетворен работой поставщика.

Выделяют этапы процесса закупок на предприятии: 

1. определение масштаба проекта (определение объема производства и продаж, оценка величины затрат). Добываются, анализируются и оцениваются данные о поставщике;

2. формирование плана закупок, предварительная оценка поставщиков. Составляется список всех будущих закупок для проекта, а также график закупок каждого вида продукции;

3. разработка предварительного графика закупки на основании известной требуемой даты поставки;

4. размещение объявлений о подаче предложений;

5. оценка предложения;

6. окончательные переговоры;

7. составление документации;

8. поставка и контроль качества;

9.  обсуждение спорных вопросов и гарантийных обязательств.

Методы управления закупками:

1) метод увеличения объемов закупок:

- учитывается спрос на конкретные виды продукции для принятия решений об их закупках;

- анализируется спрос в течение 12 месяцев, для учета всех возможных сезонных колебаний;

- определяется достаточный объем спроса на протяжении 12 месяцев для создания запасов конкретного вида продукции;

- решения о создании запасов принимаются в зависимости от количества запасов на конкретные виды продукции, а не от количества проданных видов продукции.

2) метод уменьшения объемов закупок:

- ежемесячно анализируется статистика сбыта продукции, не пользующейся спросом;

На основании статистики сбыта определяются те виды продукции, объем запасов которых надо сократить;

- вырабатываются критерии, на основании которых, определяется необходимость уменьшения или ликвидации конкретных видов запасов  продукции;

- сводится к минимуму доля медленно реализуемых видов продукции на основе учета показателей объема запасов продукции. 

3) метод прямого расчета объемов закупок:

- определяется период времени, для которого осуществляется расчет;

- на основании статистики продаж за выбранный период времени определяется общее количество проданной продукции; 

- определяется средняя величина запасов (в неделях) путем деления общего количества проданной продукции на количество недель в выбранном периоде;

- для определения запаса данного вида продукции величина оптимального уровня запаса умножается на среднюю величину запасов в неделю;

- по мере продаж новой продукции расчетная величина, а вместе с ней и цифры в стандартном заказе меняются;

- полученная в результате расчетов величина изменяется еженедельно, отражая статистические данные, поэтому средняя величина и оптимальный уровень запасов постоянно пересчитываются.

1.4.4.3 Организация сбыта и распределения продукции.

Концепция сбыта исходит из общей концепции предприятия и содержит основные решения в области политики сбыта. Руководство предприятия осуществляет планирование концепции сбыта, т.е. формирование исходных установок сбыта.

Программа сбыта очерчивает круг потенциальных потребителей, местоположение которых определяет потенциальную область сбыта продукции. Принимается решение о масштабе сбыта: локальном, региональном, национальном или международном. С ростом масштаба сбыта повышается степень отдаленности потребителей, а вместе с тем увеличиваются и затраты на сбыт и на обслуживание потребителей.

Различают следующие формы сбыта продукции:

- самообслуживание – покупатели самостоятельно осматривают, отбирают и доставляют отобранную продукцию к единому узлу расчета;

- продажа по предварительным заказам – покупатели предварительно заказывают необходимую продукцию из числа имеющейся в продаже и получают ее в обусловленное время в магазине, на дому или по месту работы;

- индивидуальное обслуживание – продавец обслуживает каждого покупателя и помогает ему в выборе покупки, консультирует по вопросам пользования товаром, упаковывает и отпускает товар;

- продажа с открытой выкладкой – покупатели знакомятся с ассортиментом продукции самостоятельно, а продавец проверяет качество, дает консультации, принимает оплату, упаковывает и отпускает продукцию;

- продажа по образцам – покупатели самостоятельно или с помощью продавца знакомятся с выставленными в торговом зале образцами продукции. После выбора и оплаты продукции она может быть доставлена покупателю или передана ему непосредственно на складе;

- продажа по телефону – активная и свободная форма продажи продукции, когда продавец контактирует с покупателем по телефону. Реализация продукции осуществляется через торговых агентов.

Канал распределения – совокупность предприятий и организаций, через которые проходит продукция от места ее изготовления до места потребления.

При увеличении рыночных сегментов и возможностей каналов распределения предприятия могут использовать многоканальные системы распределения:

- экстенсивное распределение – продукция размещается и продается в тех торговых точках, владельцы которых дали согласие на продажу;

- интенсивное распределение – производитель стремится обеспечить наличие своей продукции в максимально возможном количестве торговых точек;

- эксклюзивное (исключительное) распределение – производитель предоставляет эксклюзивные права на распределение продукции на определенной территории ограниченному числу торговых предприятий, а иногда и единственному продавцу;

- селективное (выборочное) распределение – производитель сотрудничает с ограниченным числом торговых предприятий, желающих осуществлять продажу данного вида продукции.

1.4.4.4 Информационное обеспечение логистики.

Информационное обеспечение логистики на предприятии представляет собой деятельность по прогнозу, переработке, учету и анализу информации и является инструментом интеграции элементов системы логистического управления.

Способность предприятия предоставлять потребителю запрашиваемые им данные на всех стадиях выполнения заказа называется информационной готовностью.

Основные задачи информационной системы:

1) непрерывное обеспечение управляющих органов логистической системы достоверной, актуальной и адекватной информацией о движении заказа (о протекании функциональных и информационных процессов);

2) непрерывное обеспечение сотрудников функциональных подразделений предприятия адекватной информацией о движении продукции по цепи поставок в режиме реального времени;

3) реализация системы оперативного управления предприятием по ключевым показателям (себестоимость, структура затрат, уровень рентабельности);

4) обеспечение прозрачности информации об использовании инвестированного капитала;

5) предоставление информации для стратегического планирования;

6) предоставление руководству информации о структуре общих затрат и расходов;

7) обеспечение возможности своевременного выявления «узких мест»;

8) обеспечение возможности перераспределения ресурсов предприятия;

9) обеспечение возможности оценки сроков исполнения заказов потребителей.

Преимущества применения информационных систем в области закупок:

1. Компьютерная обработка данных процедур закупки сокращает до минимума ручную обработку. Это уменьшает количество возможных ошибок и сокращает время обработки.

2. Учетная информация становится более точной и доступной по первому требованию. Это обеспечивает лучшую подготовку переговоров, лучшие цены и качество.

3. Контроль над операциями улучшается не только благодаря наличию информации для принятия правильных управленческих решений, но и благодаря облегчению обработки большого объема данных.

4. Оперативная деятельность улучшается благодаря наличию оперативных данных и улучшенному контролю над операциями. Сотрудники подразделения закупок предприятия могут полнее интегрировать свои действия с действиями сотрудников других подразделений предприятия.

5. Отношения с поставщиками могут быть улучшены благодаря ускорению потоков точных данных. 
2. Ресурсы предприятия и показатели их использования.

2.1 Экономическое содержание и структура ресурсного обеспечения предприятия.

2.1.1 Экономические ресурсы предприятия.

Ресурсы – факторы, используемые для производства экономических благ. 

Экономические ресурсы – все природные, людские и произведенные человеком ресурсы, которые используются для производства продукции, товаров и услуг.

Различают ресурсы:

1) материальные ресурсы – земля и капитал.

К понятию «земля» относят все естественные ресурсы:

- пахотные земли;

- леса;

- месторождения полезных ископаемых;

- водные ресурсы (ресурсы морей, рек, океанов).

Понятие «капитал» или инвестиционные ресурсы охватывает все произведенные средства производства, используемые в производстве товаров и услуг и доставке их конечному потребителю (здания, сооружения, оборудование и т.п.). Процесс производства и накопления средств производства называется инвестированием.  

2) людские ресурсы – труд и предпринимательская деятельность.

Понятие «труд» обозначает все физические и умственные способности людей, применяемые в производстве товаров и услуг.

Под предпринимательской деятельностью или предприимчивостью, понимается особый вид человеческих ресурсов, заключающийся в способности наиболее эффективно использовать все другие факторы производства.

Все экономические ресурсы, или факторы производства, обладают одним общим свойством: они редки или имеются в ограниченном количестве. Это означает, что ресурсов, как правило, меньше, чем необходимо для удовлетворения всех потребностей при данном уровне экономического развития. Имеют определенный предел и пахотные земли, и полезные ископаемые, и средства производства, и рабочая сила (рабочее время). Вследствие редкости ресурсов объем производства ограничен. Производственно-экономическая деятельность любого предприятия начинается с формирования производственных ресурсов – в натуральной и денежной формах.

Производственные ресурсы предприятия

	Материально-вещественная

форма
	Денежная форма

	
	В принятой отчетности
	В рыночной терминологии

	1.рабочая сила
	1. фонд оплаты труда (ФОТ)
	Переменный капитал

	2.орудия труда
	2. основные фонды
	Основной капитал

	3. предметы труда
	3. оборотные фонды
	Оборотный капитал

	4. готовая продукция
	4. фонды обращения
	Оборотный капитал в сфере обращения

	5.         ---------------
	5. деньги в обороте (р.с., касса, расчеты)
	Оборотный капитал в денежной форме

	6.природные условия производства (земля, полезные ископаемые)
	6.        --------------
	Основной капитал

	Ресурсы
	Уставный капитал


2.1.2 Ограниченность и взаимозаменяемость ресурсов.

Поскольку ресурсы продаются и покупаются, они имеют цену. Будучи результатом взаимодействия спроса и предложения, цена отражает все особенности рынков ресурсов.

В силу ограниченности ресурсов неизбежно ограничен и сам объем производства и предложение ресурсов. Общество не в состоянии произвести, а значит, и потребить такой объем товаров и услуг, которым бы хотело располагать.

В связи с этим спрос на них весьма устойчив, более того для рынка ресурсов характерна его концентрация, которая делает типичным явление монопсонии (единственный покупатель) или олигополии (небольшое число покупателей). Например, рынок труда в небольшом городе, где единственным покупателем рабочей силы является одно предприятие. И результат сделки зависит от относительной силы сторон.

Цена на экономические ресурсы складывается, как и на всяком другом рынке, под воздействием спроса и предложения. Предложение ресурсов отражает прямую связь между ценой на них и реально имеющимся объемом: в интересах владельцев ресурсов поставлять их по более высокой цене. Спрос же на ресурсы отражает обратную связь между ценой и объемом спроса: если цена повышается, предприятие либо будет покупать меньше ресурсов, либо заменит их более дешевыми.

Особенности спроса на ресурсы:

1. он является производным (зависимым) от спроса на готовую продукцию, изготовляемую с применением данных ресурсов;

2. спрос на ресурсы зависит от производительности труда: ее рост вызывает увеличение спроса на экономические ресурсы;

3. спрос на данные ресурсы связан с динамикой спроса на другие ресурсы, т.е. с изменением цены на замещающие ресурсы и на дополнительные ресурсы.

При введении в производство замещающих ресурсов предприятие получает эффект двух видов:

1. эффект замещения – замена одного вида ресурса другим изменяет цену и спрос (замещение труда капиталом ведет к падению спроса на труд и увеличению спроса на капитал)

2. эффект объема производства – увеличение издержек на капитал вызывает падение объема производства и соответственно, сокращение спроса на ресурсы (капитал).
2.2 Основной капитал и обеспеченность им предприятия.

2.2.1 Экономическая сущность основных фондов.

В состав средств производства предприятий, с помощью которых производится продукция (выполняется работа) входят две существенно различные части по их роли в процессе производства и форме возмещения их стоимости:

1. предметы труда (сырье, материалы и др.);

2. средства труда (машины, оборудования и др.), с помощью которых человек воздействует на предметы труда, превращая их в готовую продукцию.

Средства труда и предметы труда составляют производственные фонды предприятия.

В производственном процессе идет постоянный кругооборот средств труда и предметов труда, в результате чего последние превращаются либо в предметы личного пользования, либо снова входят в производственный процесс в качестве новых средств производства. В этом кругообороте предметы труда и средства труда участвуют по разному.

Предметы труда полностью потребляются в течение одного производственного цикла и для обеспечения непрерывности производства требуется постоянное пополнение его новыми предметами труда.

Средства труда обслуживают многие циклы производства, сохраняя после каждого из них свою материальную форму.

Производственные фонды по вещественному содержанию подразделяются на:

1. основные фонды – 80% в промышленности, в добывающих отраслях – 95%;

2. оборотные фонды.

Основные фонды – средства труда, которые участвуют во многих производственных циклах, сохраняя при этом свою натуральную форму, а их стоимость переносится на изготовленный продукт (выполненную работу) постепенно, частями, по мере снашивания. После полного износа они возмещаются в натуральной форме. Кроме натуральной формы в виде конкретных средств труда, основные фонды имеют стоимостное, денежное выражение.

Основные фонды делятся на:

- производственные;

- непроизводственные.

К производственным основным фондам относятся средства труда, которые либо непосредственно участвуют в производственном процессе (машины, оборудование и т.д.), либо создают условия для его осуществления (производственные здания, электросети и др.), либо служат для хранения и перемещения предметов и продуктов труда.

Непроизводственные основные фонды – длительно существующие объекты непроизводственного назначения (жилые дома, объекты социально-культурного быта), они косвенно влияют на процесс производства, удовлетворяя бытовые и культурные потребности работающих.

Воспроизводство основных фондов в народном хозяйстве осуществляется посредством капитальных вложений.

2.2.2 Состав основных фондов.

Для учета и планирования расширенного воспроизводства огромного количества разнообразных основных фондов их классифицируют по группам, исходя из различных экономических признаков:

1. характера функционирования основных фондов в производстве;

2. назначение их в производственном процессе;

3. срока службы.

По признаку отношения к производственному процессу основные фонды делятся на:

- производственные;

- непроизводственные.

По своему вещественно-натуральному составу, назначению и функциям, выполняемым в производственном процессе основные производственные фонды подразделяются на следующие группы:

1. здания производственно-технические, служебные и др., обеспечивающие необходимые условия для осуществления производственного процесса и хранения материальных ценностей (мастерские, гаражи, склады, конторы и др.);

2. сооружения – инженерно-строительные объекты, выполняющие технические функции (резервуары, эстакады, водоемы, плотины, навесы, складские площадки, скважины, мосты, дороги и т.д.);

3. передаточные устройства – самостоятельные объекты, с помощью которых производится передача энергии, а также перемещение жидких, газообразных и сыпучих веществ (ЛЭП, радио, трубопроводы, кроме магистральных);

4. силовые машины и оборудование, вырабатывающие тепловую и электрическую энергию, превращающие электрическую и тепловую энергию в механическую, преобразующие и распределяющие энергию (паровые котлы, ДВС, компрессоры и пр.);

5. рабочие машины и оборудование, предназначенные для непосредственного воздействия на предметы труда (различные станки, машины, насосы, вентиляторы и т.д.);

6. измерительные и регулирующие приборы и устройства, лабораторное оборудование;

7. вычислительная техника;

8. транспортные средства, предназначенные для перемещения людей и грузов – подвижной состав железных дорог, водного и автомобильного транспорта, авиа- и гужевой транспорт (тепловозы, электровозы, вагоны, автомобили, пароходы, баржи, катера, тягачи, самолеты, конный парк);

9. инструменты – орудия машинного или ручного труда, служащие для обработки предметов труда (отбойные молотки, электродрели и др.);

10. производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности, служащие для облегчения производственных операций (верстаки, стеллажи, столы); предметы хозяйственного назначения, конторский инвентарь (мебель, счетные и пишущие машины и т.д.), библиотека, инвентарная тара (баки, чаны, шкафы);

11. прочие основные фонды – рабочий и продуктивный скот, искусственные многолетние насаждения и другие  основные фонды, не вошедшие в указанные группы.

2.2.3. Учет и оценка основных фондов.

Основные фонды учитывают и планируют в натуральном и денежном выражении.

Учет в натуре необходим для:

- определения технического состава основных фондов, т.е. соотношений различных видов оборудования;

- определения технологической и возрастной структуры основных фондов;

- расчета производственных площадей и числа единиц оборудования;

- составления баланса оборудования;

- установления степени износа основных фондов;

- планирования воспроизводства основных фондов;

Учет в натуре производят на основе ежегодных инвентаризаций и периодических паспортизаций основных фондов. В паспортах оборудования указывают:

- год ввода в действие;

- габариты;

- работу оборудования;

- производимые ремонты;

- другие данные технической характеристики оборудования.

Все изменения, происходящие в составе и состоянии основных фондов, отражаются в паспортах.

Оценка основных фондов в денежном выражении необходима для:

1.определения общей их стоимости;
2. учета их динамики;

3. планирования расширенного воспроизводства;

4. определения снашиваемости;

5. начисления амортизации;

6. калькуляции себестоимости продукции (работ);

7. расчета рентабельности предприятия.

В связи с длительным участием основных фондов в процессе производства, их постепенным снашиванием, а также с изменением условий воспроизводства существует несколько видов денежной оценки основных фондов:

1. первоначальная стоимость; 

2. первоначальная стоимость за вычетом износа (остаточная стоимость);

3. восстановительная стоимость.

Первоначальная стоимость – фактическая стоимость по ценам приобретения (включая затраты за доставку и монтаж) или строительства основных фондов.

Оценку по первоначальной стоимости используют для:

- определения размера произведенных затрат на создание основных фондов;

- включения в балансовую стоимость основных фондов предприятий всех вновь вводимых в действие средств труда;

- определения амортизационных отчислений (как основание). Поэтому она остается неизменной в бухгалтерском учете в течение всего времени функционирования основных фондов.

Первоначальная стоимость за вычетом износа позволяет:

- видеть степень износа основных фондов;

- определять часть стоимости, которая еще не перенесена на продукт труда.

Она меньше полной первоначальной стоимости на величину износа основных фондов и часто называется остаточной стоимостью.

Эти две денежные оценки затрудняют сопоставимость данных о динамике основных фондов, т.к. цены на оборудование и стоимость строительства меняются и основные фонды, приобретенные (построенные) в разные годы, выражаются в смешанных ценах.

Единообразие оценки созданных в разные годы одинаковых элементов основных фондов достигается восстановительной стоимостью.

Восстановительная стоимость – стоимость воспроизводства основных фондов в новых производственных условиях (данного года), которая характеризует динамику основных фондов. Такая оценка делается периодически, т.к. это сложный, трудоемкий, дорогой процесс. Кроме того, она не учитывает степень изношенности основных фондов.

2.2.4 Движение основных фондов.

Основные фонды развиваются динамично, находятся в движении. Данные о движении основных фондов в денежной форме характеризуются сведениями о:

1) среднегодовой стоимости основных фондов (Сср.г.о.ф.),

                                              Сн.о.ф.                    Св.о.ф.(12 – Тв)
    Сср.г.о.ф. = Сн.г.о.ф. + ∑———— * Тн -  ∑ —————— ;

      12                            12
где:

Сн.г.о.ф – стоимость основных фондов на начало года,руб.;

Тн и Тв – количество полных месяцев функционирования в планируемом           году вновь вводимых и выбывших основных фондов;

2) стоимость поступивших основных фондов - Сн.о.ф. руб.;

3) стоимость выбывших основных фондов в отчетном году – Св.о.ф., руб.

Движение основных фондов характеризуется:

1. коэффициентом выбытия

                                                           Св.о.ф.
                                              Квыб = ———— ;
                                                          Сн.г.о.ф.
2. коэффициентом обновления

                                                                 Сн.о.ф.
                                                     Коб = ———— ;
                                                        Ск.г.о.ф.
              Ск.г.о.ф. = Сн.г.о.ф. + Сн.о.ф. - Св.о.ф.   – стоимость основных фондов на  конец года, руб. 
2.2.5 Износ основных фондов.

В процессе производства основные фонды подвергаются материальному (физическому) износу.

Экономическая сущность снашиваемости основных фондов заключается в  постепенной утрате ими своей потребительной стоимости, которая постепенно переносится на производимую продукцию или работу.

Материальный износ наступает как в результате использования основных фондов, так и в период их бездействия.

Материальный износ действующих основных фондов зависит от:

-  качества основных фондов;

-  степени нагрузки;

-  особенностей технологического процесса;

-  степени защиты основных фондов от внешних условий;

- качества ухода (чистка, смазка, окраска, регулярность и качество    ремонта);

-  квалификации рабочих и их отношения к основным фондам.

Правильное определение степени износа основных фондов имеет важное значение для экономики производства.

Степенью износа основных фондов характеризуется восстановительная стоимость, а также размер амортизационных отчислений, которые экономически возмещают износ основных фондов. В свою очередь, размер амортизационных отчислений оказывает влияние на себестоимость производимой продукции или работы.

Материальный (физический) износ:

                                                          Тф * 100

                                               Ки.ф. = ————, %.
                                                               Та
где:

Тф - фактический срок эксплуатации основных фондов, годы;

Та - срок службы по установленной норме (амортизационный период), годы.

Основные фонды подвергаются и моральному снашиванию. Они становятся отсталыми по своей технологической характеристике и экономической эффективности, т.е. до полного физического износа они обесцениваются. Различают две формы морального износа:

1. С внедрением новых машин, совершенствованием техники и технологии, организации производства и труда стоимость изготовления основных фондов неуклонно снижается . Эта форма морального износа выражается в уменьшении стоимости основных фондов вследствие удешевления их воспроизводства.

                                                              Свос.о.ф.

                                             Им1 = 1 - ———— ;
                                                               Сп.о.ф.
где:

Свос.о.ф. – восстановительная стоимость основных фондов (с учетом морального износа первой формы).

2. Вторая форма морального износа выражает техническую отсталость основных фондов, уменьшение их стоимости в результате внедрения новых, более прогрессивных и эффективных машин или оборудования. При этом физически еще годные средства труда становятся экономически неэффективными. Чем быстрее идет прогресс техники, тем меньше срок службы основных фондов вследствие их морального износа.

                                                         Эп.о.ф.
                                             Им2 =  ——— - 1 ;
                                                         Эс.о.ф.
где:

Эп.о.ф. - эффективность прогрессивных основных фондов;

Эс.о.ф. - эффективность существующих основных фондов.

Техническое состояние основных фондов характеризуется:

- коэффициентом износа

                                                           И

                                              Киз = ———
                                                        Сп.о.ф.
где:

        И - сумма износа основных фондов, руб.
        - коэффициентом годности


                          Сост.о.ф.
                                                       Кг = ————

                                                                Сп.о.ф.
где:

Сост.о.ф. - остаточная стоимость основных фондов, руб.

2.2.6 Амортизация основных фондов.

В течение срока службы основных фондов по мере их использования и утраты ими потребительной стоимости происходит перенос стоимости на готовый продукт (выполненную работу). Денежное возмещение износа основных фондов производится путем амортизации.

Амортизация – процесс возмещения износа основных фондов, происходящий путем перенесения утраченной ими стоимости на изготовленный продукт (выполненную работу).

Денежным выражением амортизации являются амортизационные отчисления, соответствующие степени износа основных фондов. Эти отчисления включают в себестоимость продукции (работ), поскольку они в стоимостной форме отражают реальные затраты труда, овеществленные в основных фондах и перенесенные на производимый продукт (выполненую работу).

Амортизационные отчисления производят от стоимости основных фондов независимо от того, находятся ли они в эксплуатации, на ремонте или простаивают. Не производят таких отчислений от стоимости не установленных, не законченных монтажом и не сданных в эксплуатацию средств труда.

Размеры ежегодных амортизационных отчислений зависят от:

- первоначальной стоимости основных фондов;

- затрат на ликвидацию основных фондов;

- ликвидационной стоимости основных фондов;

- длительности амортизационного периода (срока возмещения стоимости основных фондов). Они рассчитываются по формуле:

                                                        Сп.о.ф. + Лр. -  Лс.
                                                      Аг = —————————,
                                                                             Т

где:

Аг  -     годовые амортизационные отчисления, руб.;

Лр. -  расходы, связанные с ликвидацией объекта по окончании срока службы, руб.;

Лс. - ликвидационная стоимость основных фондов при выбытии их из употребления, руб.;

Т - нормативный срок службы основных фондов данного вида (амортизационный период), годы.

В результате реализации продукции (работ, услуг) стоимость основных фондов, перенесенная на товар (работы, услуги) формирует амортизационный фонд, используемый для возобновления изношенных средств труда.

Амортизационные отчисления производятся на основании норм амортизации, выраженных в процентах от балансовой стоимости соответствующих основных фондов. Нормы амортизации устанавливаются централизованно.

Нормы амортизации рассчитываются по формуле:

                                                         100(Сп.о.ф. + Лр. - Лс.)

                                                       На = ———————————; %

                                                                           Сп.о.ф. * Т
Амортизационные отчисления определяют методом прямого счета на основании балансовой стоимости отдельных видов основных фондов и установленных амортизационных норм.

Годовая норма амортизации:

                                                          100Аг
                                                     На.г. = ———; %,
                                                                Сп.о.ф.
где:

Аг - размер амортизационных отчислений в год.

Нормы амортизационных отчислений должны отражать величину действительного износа и соответствовать той части стоимости основных фондов, которая перенесена на продукт.

2.2.7 Показатели использования основных производственных фондов.

Техническая оснащенность производственных процессов характеризуется показателем фондовооруженности труда работников предприятия:
                                                                  Сср.о.ф.

                                              Фв = ————, руб/ч;
                                                            Ч

где:

Ч - среднесписочная численность работников, чел.;

 Фв - фондовооруженность труда – отношение среднегодовой стоимости основных производственных фондов к среднесписочной численности работников;

Сср.о.ф. - среднегодовая стоимость ОПФ,руб.
Обобщающим показателем, определяющим уровень использования основных производственных фондов предприятий и отраслей промышленности, является фондоотдача, которая соответствует выпуску продукции (объему выполненных работ), приходящемуся на 1 руб. основных производственных фондов:

                                                             В

                                              Фо = ————; т/руб; руб/руб,
                                                               Сср.о.ф.
где:

В - годовой объем выпуска продукции (выполненных работ), т., руб.

Объем произведенной продукции (выполненных работ) может быть выражен в натуральных и стоимостных единицах. Однако натуральные измерители объема продукции (работ) применимы лишь на предприятиях, выпускающих продукцию одного вида (выполняющих один вид работ). Для большинства предприятий сводные показатели фондоотдачи рассчитывают исходя из объема продукции (работ) в стоимостном выражении.

Вторым обобщающим показателем эффективности функционирования основных производственных фондов является фондоемкость, представляющая собой отношение среднегодовой стоимости примененных основных производственных фондов к годовому объему продукции (работ) в стоимостном или натуральном выражении: 

                                                             Сср.о.ф.
                                               Фемк =  ———— ;
                                                                  В
В качестве одного из основных показателей экономической эффективности использования действующих производственных фондов служит уровень рентабельности:
                                                            П * 100

                                                 Р = ————————

                                                        Сср.о.ф. + Сн.об.ср.
Для оценки использования машин и оборудования применяют показатели:

1. Коэффициент использования парка оборудования:
                                                                         Np
                                                         Кисп = ——— ,
                                                                 Nx                               
где:

Np - число единиц оборудования, находящихся в работе;

Nx - число единиц оборудования, имеющегося в наличии у предприятия (в хозяйстве).

2. Коэффициент экстенсивной нагрузки – характеризует использование оборудования во времени:

                                                                        Тф
                                                        Кэкс. = ——— ,
                                                                    Тк (р,пл)
где:

Тф- фактически отработанное машинное время в час за год;
Тк (р,пл) - календарное (режимное и плановое) время в году, ч;

               Тк =365*24 = 8760 ч.
Тр – режимное время работы оборудования определяется режимом работы предприятия в год, месяц, сутки. Оно равно или меньше календарного.

Плановое время Тпл меньше режимного на число часов, отведенных для плановых ремонтов.

3. Коэффициент интенсивной нагрузки – характеризует использование оборудования по производительности:


Вф
                                                         К инт = ——— ,

Вн
где:

Вф - фактическое количество продукции (работы) произведенной в единицу времени;

Вн - нормативное количество продукции (работы), которое можно произвести с помощью данного оборудования в ту же единицу времени.

4. Коэффициент общей (интегральной) нагрузки – характеризует использование оборудования во времени и по производительности:


Кобщ = Кэкс. * К инт ,

5. Годовая производительность оборудования:
                                                                          В

                                                         Пр.г.о. = —— ,
                                                                         Nx
где: 

В - объем выпущенной продукции (работ) за год;

Nx - число единиц оборудования.

6. Коэффициент сменности работы оборудования:

                                                                       N1 + N2 + N3

Ксм = ——————— ,

                                                                                N
где:

N1,  N2, N3, количество единиц оборудования данного типа в 1, 2, 3 сменах.

2.2.8 Пути улучшения использования основных производственных фондов.

Фондоотдача зависит от множества факторов, исследуя которые, можно изыскать резервы и определить пути улучшения использования основных производственных фондов. Их можно объединить в группы:

Группа А. Факторы, влияющие на потенциальную фондоотдачу:

1. Связанные с качеством основных фондов (надежность, долговечность, технологическая характеристика, прогрессивность проектных решений)

2. Факторы воспроизводства основных фондов (новое строительство, расширение и реконструкция, изменение стоимости воспроизводства основных фондов)

Группа Б. Факторы, оказывающие влияние на эффективность использования действующих основных производственных фондов:

1.        Связанные с использованием оборудования:

а) экстенсивные (использование режимного времени работы оборудования, число смен работы оборудования, сокращение простоев оборудования внутри смены);

б)  интенсивные (улучшение загрузки оборудования согласно его технологическим данным, модернизация оборудования, интенсификация технологических процессов, комплексная механизация и автоматизация оборудования;

в) факторы эксплуатационного состояния (доля установленного  оборудования в наличном, доля действующего оборудования в установленном, реализация излишнего оборудования, доля прогрессивного оборудования в установленном, своевременный ремонт оборудования).

2. 
Факторы, связанные с использованием производственных  площадей (совершенствование планировки цехов и расстановки в них оборудования, уменьшение производственных площадей на единицу производительности оборудования, уменьшение производственной площади на единицу производительности оборудования, увеличение доли производственной площади во всей хозяйственной площади предприятия).

3.
Факторы, связанные с организацией и управлением производством (совершенствование производственной структуры, сокращение сроков освоения производственных мощностей, улучшение использования трудовых ресурсов, сырья и материалов, качество продукции (работ), уровень внутризаводской специализации и кооперирования, квалификация кадров, совмещение профессий и многостаночное обслуживание, сокращение потерь от брака).

Группа В. Факторы, не зависящие от уровня использования  действующих основных фондов:

1. Ценовые факторы (изменение цен на продукцию, переоценка основных фондов).

2. Структурные факторы (изменение структуры основных фондов, изменение структуры производства продукции, уровень кооперирования производства).
2.3 Оборотные средства предприятий.

2.3.1 Экономическая сущность оборотных средств.

Оборотный капитал – часть средств, выделенных учредителями в распоряжение предприятия на образование производственных запасов, остатков незавершенного производства, готовой продукции и других ценностей в размерах, обеспечивающих бесперебойное выполнение плана производства и реализации продукции.

Вещественным выражением денежных средств являются:

1. предметы труда (сырье, материалы, топливо), которые участвуют в производственном процессе и называются оборотными производственными фондами;

2. находящиеся в сферах обращения и распределения,  называются фондами обращения.
Оборотные производственные фонды – целиком потребляются в каждом производственном цикле, утрачивая, или видоизменяя свою натуральную форму, и переносят заключенный в них труд вновь изготовленному продукту (работе) полностью.

Вещественным содержанием оборотных фондов являются предметы труда, которые требуют возмещения после каждого производственного цикла.

Оборотные производственные фонды состоят из трех частей:

1) Производственные запасы – предметы труда, ожидающие включения в производственный процесс.

 2) Незавершенное производство – предметы труда, вступившие в процесс производства и находящиеся в нем до выпуска готового продукта.

3) Расходы будущих периодов.

Производственные запасы разделяются на 3 группы:

1) Материалы, топливо, запасные части;

2) Спецодежда, спецобувь и постельные принадлежности. Сюда относятся инструменты и приспособления общего назначения, хозяйственный, лабораторный инвентарь.

3) Сменное оборудование и приспособления

Оборотные производственные фонды учитываются в натуральных показателях и в денежном выражении.

Фонды обращения включают в себя:

1) авансовую задолженность (подрядчики по выданным авансам);

2) готовую продукцию;

3) денежные средства в кассе, на расчетном счете в банке, в аккредитивах и на особых счетах;

4) дебиторскую задолженность или средства в расчетах.

Фонды обращения обеспечивают непрерывность превращения основных и оборотных производственных фондов из натуральной формы в денежную  и обратно и тем самым бесперебойность процесса воспроизводства.

С учетом особенностей планирования, учета и организации оборотные средства подразделяются:

1. нормируемые – предусматриваемые финансовым планом;

2. ненормируемые – не планируют (денежные средства на счетах в банке и в кассе, дебиторская задолженность, средства в товарах, отгруженных покупателям, потребность в которых покрывается ссудами банка)

2.3.2 Нормирование оборотных средств.

Главная задача нормирования состоит в определении потребности предприятия в собственных оборотных средствах и в установлении обоснованных нормативов этих средств.

Основной принцип заключается в том, чтобы при минимальных нормативах собственных оборотных средств предприятия обеспечивали своевременное и качественное выполнение производственных программ и необходимые расчеты в установленные сроки.

Нормирование оборотных средств заключается в определении по отдельным их элементам нормы оборотных средств и норматива оборотных средств.

Норму оборотных средств рассчитывают в процентах к годовому объему производства, выполняемого собственными силами.

Норматив собственных оборотных средств устанавливают в денежном выражении и определяют умножением годового объема производства на норму оборотных средств.

Нормы и нормативы собственных оборотных средств рассчитывают по отдельным элементам применительно к статьям бухгалтерского баланса.

При расчете норматива оборотных средств наиболее часто применяют аналитический метод и метод прямого счета. 

Аналитический метод базируется на установлении норм на основе среднеарифметических запасов (в днях) за предыдущие 2-3 года с учетом изменившихся условий поставок материальных средств. Его недостаток состоит в том, что он ориентирует нормы на фактически сложившиеся условия производства, материально-технического снабжения и сбыта. Поэтому более точным методом определения норм запаса служит метод прямого счета, при котором учитывают все факторы, влияющие на изменение норматива оборотных средств. При определении норм запаса материалов в днях этим методом суммируют число суток нахождения материалов в пути, время складской обработки и подготовки к производству, время текущего и гарантийного запаса материальных ценностей.
Нормирование материальных запасов. Норматив собственных оборотных средств на материалы  Нм (сырье, основные и вспомогательные материалы, топливо, покупные полуфабрикаты) исходя из объема среднесуточного расхода средств на эти ресурсы Рсут и нормы запаса этих ресурсов (в днях) Дн.  

                     Нм = Рсут* Дн   - производственный запас.

Время пребывания в текущем запасе определяют в половинном размере от продолжительности  интервала между двумя поставками (если она равна 10 дням, то время текущего запаса будет 5 дней).

                    Зтек = ΔТ/2*Рсут

Это обусловлено тем, что размеры запаса от максимальных в начале поставки приближаются к нулю перед прибытием очередной партии материалов. Величина гарантийного запаса зависит от отдаленности поставщиков, видов транспорта и для упрощения расчетов ее принимают равной 25% интервала между поставками.

  
Згар =ΔТ/4*Рсут

Сумма всех нормативов по каждому виду материалов и сырья дает плановый размер собственных оборотных средств на планируемый период.

                 Соб.ср = Нм + Зтек + Згар

Нормирование незавершенного производства. Норматив оборотных средств в незавершенное производство Нн.п зависит от продолжительности производственного цикла (в днях) Тц , объема производства в денежном выражении В, коэффициента нарастания затрат Кн (получаемого делением среднесуточной суммы затрат при выполнении определенного вида работы на себестоимость данного вида работы), а также от числа дней в планируемом периоде


 Нн.п = В * Тц * Кн/Тпл

Где: Тпл – планируемый период, дн.

Нормирование остатков готовой продукции. Размер этих средств зависит от условий реализации продукции, ее объема, себестоимости, продолжительности подготовки продукции к реализации.

Обозначим через Тио интервал отгрузки готовой продукции в днях, через Тр.д – число дней, необходимых для оформления расчетных документов и получения ссуды в банке под отгруженные товары (не более трех дней), через Всут – среднедневное производство товарной продукции в рублях. Тогда норматив оборотных средств, вложенных в остатки готовой продукции Нг.п в денежном выражении, составит:

                      Нг.п =  Всут (Тио + Тр.д)
2.3.3 Кругооборот оборотных средств.

Производственный процесс непрерывно повторяется, поэтому средства товаропроизводителей находятся в непрестанном движении, кругообороте.

                   Д – Пт … П …Пг –Д

Где:

Д - денежные средства;

Пт  - Предметы труда, предназначенные для производства;

П - поизводство;

Пг  - Готовая продукция.

В процессе кругооборота оборотные средства проходят три стадии:

I стадия – оборотные средства из денежной формы переходят в производительную форму (Д – Пт). Предприятия приобретают необходимые для производства сырье, материалы, топливо, запчасти, инструменты, инвентарь т.д., которые выступают в виде производственных запасов.

II стадия (Пт … П …Пг) – предметы труда из запасов вступают в сферу производства и в результате приложения труда превращаются в готовую продукцию.

III стадия (Пг –Д) – происходит реализация готовой продукции (работ), в результате чего оборотные средства снова возвращаются в денежную форму. 

I и III стадии относятся к сфере обращения, II – к сфере производства. 

Т.о. время полного кругооборота состоит из времени производства и времени обращения, при этом, чем быстрее реализуется готовая продукция (выполненные работы, услуги), тем меньше оборотных средств занято в сфере обращения и соответственно больше средств вложено в сферу производства.

Прохождение оборотных средств через все стадии кругооборота называется оборачиваемостью оборотных средств.
2.3.4 Показатели использования оборотных средств.

Эффективность использования оборотных средств предприятия характеризуется оборачиваемостью оборотных средств и выражается через показатели:

1. коэффициент оборачиваемости оборотных средств (число оборотов, совершаемых оборотными средствами)
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Где: Вх.с.- объем производства продукции, руб.;

        Сср.об.ср. – средняя сумма оборотных средств, руб.;

Средняя сумма оборотных средств определяется по бухгалтерскому балансу:

- среднемесячная величина оборотных средств принимается равной ½ суммы этих средств на начало и конец месяца;

- среднеквартальная величина оборотных средств определяется делением суммы трех среднемесячных величин на три;

- среднегодовая – делением суммы четырех среднеквартальных величин на четыре.

2.            средняя продолжительность одного оборота:
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Где: Т – продолжительность данного периода (для месяца – 30 дней, квартала – 90 дней, год – 360).

2.3.5 Ускорение оборачиваемости оборотных средств.

Экономическая эффективность ускорения оборачиваемости оборотных средств велика:

1. уменьшается потребность в оборотных средствах для выполнения планов производства и реализации конечных результатов деятельности предприятия;

2. создается возможность использования оборотных средств для дополнительного производства продукции (при необходимости) или высвобождения их для нужд предприятия;

3. повышение рентабельности.

Меры по ускорению оборачиваемости оборотных средств должны быть направлены на сокращение размера оборотных средств  и на уменьшение времени оборота.

Пути улучшения использования оборотных средств:

1.ускорение технического прогресса ведет к сокращению продолжительности производственных циклов. Чем быстрее проводится цикл, тем меньше времени оборотные средства находятся в производственных запасах и незавершенном производстве и тем скорее они переходят в следующую стадию или высвобождаются;

2.правильный выбор и снижение удельных расходов материалов и топлива без ущерба для качества продукции (работ);

3.широкое использование местных материалов (строительных, лесных, глины и др.), а также замена дорогостоящих материалов более дешевыми. В результате этих мероприятий снижаются запасы материальных ресурсов, а также транспортные расходы по доставке;

4.улучшение организации производства:

    - обеспечение ритмичной работы;

    - ликвидация простоев в работе;

    - увязка планов производства с планами материально-технического   обеспечения;

5.четкая организация снабжения, улучшение работы транспорта и    ускорение доставки материальных ценностей на склады и в производство;

6.упорядочение складского хозяйства и хранения материалов, ликвидация потерь, а также сверхнормативных запасов, доведение их до необходимого минимума;

7.ускорение оформления и предоставления в банк платежных документов;

8.улучшение и ускорение документооборота, сокращение подотчетных сумм, снижение дебиторской задолженности.

2.4 Капитальные вложения и их экономическая эффективность.

2.4.1 Значение капитальных вложений.

В расширенном воспроизводстве основных фондов огромная роль принадлежит строительству новых, расширению и реконструкции действующих предприятий, возведению зданий и сооружений, монтажу технологического оборудования, его обновлению и модернизации, планировке и благоустройству территории, строительству железных и автодорог, проводке сетей связи. Средства, выделяемые на расширенное воспроизводство основных фондов, называются капитальными вложениями. 

Капитальное строительство, осуществляемое за счет капитальных вложений, является основой развития всех отраслей народного хозяйства.

Экономическое значение капитального строительства состоит в том, что оно обеспечивает:

-     необходимые темпы и масштабы производства;

- оптимальные соотношения в развитии отдельных отраслей         промышленности и всего народного хозяйства;

-    развитие технической базы производства и создание прогрессивных средств новой техники;

-  рациональное размещение производительных сил по территории страны. 

2.4.2 Классификация капитальных вложений.

Капитальные вложения классифицируются по ряду экономических признаков:

- По масштабам капитальные вложения делятся на:

1. крупные объекты сметной стоимостью в ценах 1984 года от 1,5 млн.  руб.;

        2. средние объекты сметной стоимостью в ценах 1984 года от 0,5 до 1,5  млн. руб.; 

 3. мелкие объекты сметной стоимостью в ценах 1984 года до 0,5 млн.  руб.

- По производственному назначению:

1. средства, предназначенные для создания производственных основных фондов;

2. средства для создания непроизводственных основных фондов.

- По срокам осуществления капитального строительства:

1. завершенное капитальное строительство;

2. незавершенное капитальное строительство;

Это деление имеет важное значение для планирования ввода в действие объектов, а также переходящего строительства и обеспечения необходимого задела на будущий период.

- По видам капитального строительства:

1. новое строительство;

2. расширение и реконструкция действующих объектов;

3. восстановительные работы.

- По способу выполнения капитального строительства:

1. хозяйственным способом – строительство осуществляется без  привлечения специальной строительной организации (подрядчика). Это целесообразно при небольшом объеме строительства;

2.  подрядным – строительство выполняют постоянно действующие строительные организации, которые располагают для этой цели необходимой материально-технической базой и имеют постоянные кадры строителей.

- По технологической структуре капитальных работ различают капитальные вложения в:

1. строительно-монтажные работы;

2. приобретение оборудования и производственного инвентаря;

3. проектно-изыскательские работы.

2.4.3 Экономическая эффективность капитальных вложений.

На формирование уровня и динамики эффективности производства оказывает влияние множество социально-экономических, технических, природных и других факторов. Решающая роль среди них принадлежит научно-техническому прогрессу. Наука и создаваемая на основе ее достижений техника являются по существу «генераторами» роста эффективности производства.

Капитальные вложения – своего рода промежуточное звено между наукой и производством, необходимое для того, чтобы общество получило эффект, созданный наукой.

Природа эффективности капитальных вложений состоит в том, что получаемые обществом благодаря капитальным вложениям средства производства имеют более высокий технический уровень, чем используемые в средних условиях производства. Новая более совершенная техника (равно как новая долее совершенная технология) позволяет получить в более короткие сроки на каждую единицу затрат труда максимально возможный выпуск продукции.

Достижение наибольших результатов при наименьших затратах общественного труда характеризуют экономическую эффективность капитальных вложений. Прямым результатом капитальных вложений является ввод в действие производственных мощностей, непроизводственных объектов, а конечным результатом – прирост продукции и услуг, а в масштабе общества – прирост национального дохода.

Различают:

- общую (абсолютную) эффективность капитальных вложений;

- сравнительную эффективность капитальных вложений.

Общая (абсолютная) эффективность капитальных вложений – характеризует общую величину отдачи (эффекта), получаемую в результате капитальных вложений. Она рассчитывается:

1. По народному хозяйству в целом и по отраслям:

                                                                              ∆ Д

                                                     Э н.х. = —— ,
                                                            К
где:

∆ Д - прирост годового объема национального дохода (чистой продукции) при заданной его вещественной структуре в сопоставимых ценах, руб.;

К - капитальные вложения в сферу материального производства, вызвавшие прирост годового объема национального дохода, руб. 

2. По отдельным отраслям промышленности, где используется показатель чистой продукции:

                                                        ∆ЧП

                                            Эч.п. = —— ,

                                                           К

 где:

 ∆ЧП - прирост чистой продукции за планируемый период, руб.;

 К - капитальные вложения, вызвавшие прирост годового объема чистой   продукции, руб.

3. По отдельным отраслям промышленности, если по ним чистая продукция не исчисляется:


          ∆ П
                                                     ЭП = —— ,
                                                         К
где:

∆ П -  прирост годовой прибыли за планируемый период, руб.;
К - капитальные вложения в строительство объектов производственного назначения, руб.

4. По вновь строящимся предприятиям, цехам, объектам:

                            ЦП - С
                                          П
                 Эн.П. = ——  

  или 

Эн.П.=  ——,
                               К                                                       К

где:

ЦП - стоимость годового выпуска продукции (по проекту) в оптовых ценах предприятия, руб.;

С - себестоимость годового выпуска продукции, руб.;

К - сметная стоимость строящегося объекта, руб.;

П - годовой объем прибыли, руб.

5. По отдельным мероприятиям:

                                                          С1- С2
                                     
                                               Эс. = ————  , 

  

                                                           К           

где:

С1 и С2 - себестоимость годового выпуска продукции соответственно до и после осуществления мероприятия, руб.;

К - капитальные вложения в новую технику, вызвавшие экономию от снижения себестоимости, руб.;   

Показатели экономической эффективности сопоставляют с соответствующими нормативами. Если они будут не ниже плановых нормативов и аналогичных показателей за предшествующий период, тогда капитальные вложения могут считаться экономически эффективными.

Срок окупаемости капитальных вложений – величина, обратная показателю общей (абсолютной) эффективности:

                       К                                          К
                     К
             Тп= ——  ;  
              Тп.н. = ————  ;
                Тс = ————  , год.
            ∆ П                                     Цп – С                                 С1- С2
Норматив общей (абсолютной) эффективности Еа численно равен общей экономической эффективности: 

                                             Эо = Еа
по народному хозяйству     Еа = 0,14;

по промышленности      Еа = 0,16.
Им соответствуют нормативные сроки окупаемости капитальных вложений равные 6 – 7 годам. Нормативная эффективность Еа выражает минимальный размер годовой прибыли на 1руб. капитальных вложений (0,16 руб/руб).

Сравнительная экономическая эффективность капитальных вложений показывает, на сколько один вариант экономически эффективнее другого и какова степень оптимальности выбранного варианта. Используется для сопоставления вариантов хозяйственных или технических решений.

Основным показателем сравнительной экономической эффективности капитальных вложений является минимум приведенных затрат, которые представляют собой сумму текущих затрат (себестоимости) и единовременных капитальных вложений, приведенных к одинаковой размерности с помощью коэффициента нормативной эффективности:

Ci + Eн * Ki = min,

где:

Ci - себестоимость продукции за год по i–тому варианту, руб.;

Ki - капитальные вложения по тому же варианту, руб.;

Eн - отраслевой нормативный коэффициент эффективности капитальных вложений.
Экономически наиболее эффективным считается тот вариант, при внедрении которого наименьшие капитальные затраты обеспечат наименьшую себестоимость продукции.

Нормативный коэффициент сравнительной эффективности капитальных вложений Ен обозначает нижнюю границу эффективности:

- по народному хозяйству: Ен = 0,12;

- в промышленности: Ен = 0,15.

Соответственно нормативному коэффициенту эффективности устанавливается нормативный срок окупаемости капитальных вложений:

                                                        1

                                            Тн = —— ;
                                                      Ен
- для народного хозяйства Тн  = 8,3 года;

- для промышленности Тн = 6,7 года.

Слагаемое Ен * K  в формуле приведенных затрат не является собственно капитальными вложениями, т.е. затратами на создание основных фондов. Это – та альтернативная отдача капитальных вложений K, которую имело бы от них предприятие, если бы они не были использованы на строительство рассматриваемого объекта. Это – отдача , которой предприятие лишилось, выделяя вложения K из своего бюджета, но взамен которой оно рассчитывает получить не меньший эффект на данном объекте.

Сравнение вариантов по приведенным затратам дает возможность выбрать вариант, который обеспечивает получение максимума результатов при минимуме затрат в рамках отрасли или народного хозяйства.

2.4.4 Учет фактора времени при оценке эффективности капитальных вложений.

Сравниваемые варианты капитальных вложений могут различаться продолжительностью строительства, распределением капитальных вложений по периодам строительства, возможностью строительства очередями, а также изменением текущих затрат в процессе эксплуатации. В таких случаях при определении эффективности сравниваемых вариантов выбирают вариант, характеризующийся не только наибольшей экономичностью, но и наименьшим сроком его осуществления. Сокращение сроков строительства, сроков создания и внедрения новых типов машин и оборудования равнозначно повышению экономической эффективности производства.

В тех случаях, когда по сравниваемым вариантам капитальные вложения осуществляются в разные сроки, сравнение вариантов производится путем приведения разновременных затрат к одному моменту времени.

Процедура приведения разновременных затрат к одному году называется дисконтированием затрат. Для этой цели применяется коэффициент приведения разновременных затрат: 
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где:

Eнп - норматив для приведения разновременных затрат; в условиях действующего порядка начисления амортизации основных фондов Eнп = 0,08;
t - период времени приведения, т.е. интервал между годом приведения и годом вложения средств, годы.
Капитальные затраты, приведенные к текущему (начальному) моменту:
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где:

Kt - капитальные вложения в t–том году строительства;

Т - срок строительства объекта в целом, годы.
Капитальные вложения, приведенные к моменту окончания строительства:
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При различии сравниваемых вариантов по текущим расходам в процессе эксплуатации они также приводятся к одному моменту времени за весь срок эксплуатации объекта по следующим выражениям:
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     - на начало эксплуатации

или
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где:

Спр – общая сумма текущих затрат на расчетный срок, приведенных к одному моменту времени;

Сt – текущие издержки в t – тый год эксплуатации;  
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- годы эксплуатации.

Всегда выгоднее при прочих равных условиях получать любые эффекты как можно раньше. Эффект, достигаемый быстрее, имеет большую экономическую значимость, чем аналогичный эффект, достигаемый позднее, а затраты, отнесенные на будущие годы, имеют объективно меньшую экономическую весомость, чем такие же затраты, возникающие немедленно; т.е. 1 руб. эффекта, используемый затем на расширенное воспроизводство, эквивалентен (1+Енп) руб. через год, 
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руб. через t лет. При этом производство в каждый последующий отрезок времени начинается на более широкой основе по сравнению с предыдущим периодом.

Поэтому значимость 1 руб. эффекта, полученного немедленно, в 4,3 раза больше, чем 1 руб. эффекта, получаемого через 20 лет и в 9,3 раза больше, чем при получении начального эффекта через 30 лет. Это явление называется неравноценностью разновременных затрат (эффектов) и лежит в основе учета фактора времени.

Снижающаяся экономическая значимость отдаленных в будущее эффектов – объективное явление, а общепринятое в экономике средство ее отражения в любых расчетах – это дисконтирование разновременных эффектов.

Следовательно, с помощью коэффициента βt учитывается неравноценность разновременных затрат и доходов, их разная экономическая значимость.

Сравнение вариантов, отличающихся распределением капитальных вложений по годам строительства, а также текущими затратами по годам эксплуатации, производится с помощью показателя приведенных затрат, рассчитанных с участием фактора времени.

Единым моментом приведения при этом следует считать год окончания строительства объекта (он же является годом начала эксплуатации объекта).
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где:

Ө - период эксплуатации объекта;
Т – период строительства объекта;
Сit- текущие издержки i–го объекта в t–ый год его эксплуатации;
Kit-капитальные вложения в i–тый объект в t–тый год его строительства.
2.5 Аренда, лизинг, нематериальные активы.

2.5.1 Аренда.

Эффективное ведение предпринимательской деятельности предполагает широкое использование арендных механизмов. Предприятия, испытывающие необходимость в расширении парка оборудования или его замене, имеют две возможности:

- приобрести оборудование в собственность;

- взять его в аренду.

В первом случае необходимо изыскать значительные денежные ресурсы или изъять из оборота ликвидные средства, что может ухудшить структуру баланса, или использовать заемные средства, что обусловит появление дополнительных расходов на оплату процентов по кредиту.

Аренда позволяет предприятиям вовлекать в хозяйственный оборот необходимое имущество, без значительных единовременных вложений, связанных с его приобретением, и предоставляет возможность получить доход посредством сдачи в аренду временно неиспользуемых объектов, сохраняя право собственности на них.

В аренду может сдаваться как движимое, так и недвижимое имущество.

Широкое распространение получила сдача в аренду действующими предприятиями временно свободных зданий, сооружений, оборудования, транспортных средств. Это создает условия для быстрого введения в действие производственных мощностей, использования готовой инфраструктуры, в первую очередь малыми и средними предприятиями.

Могут заключаться договоры на аренду земельных участков и иных природных объектов.

Преимуществом арендных отношений является предоставление арендатору возможности, если необходимость в использовании имущества исчезает, передать права и обязанности по договору аренды с согласия арендодателя третьему лицу -  по договору субаренды. Вследствие этого значительно расширяются возможности предприятий эффективно использовать арендуемые объекты в соответствии с изменяющимися условиями хозяйственной деятельности. Срок действия договора субаренды не может превышать периода действия договора аренды.

В договоре аренды должны быть оговорены форма и размер арендной платы, сроки и условия ее внесения.

Наиболее распространенным методом является установление твердой суммы платежа, исходя из стоимости всего арендуемого имущества или отдельно по каждой из его составных частей. Платежи вносятся, как правило, периодически в сроки, установленные договором. Но возможна и единовременная выплата.

При сдаче в аренду зданий и сооружений арендная плата обычно устанавливается на единицу площади, исходя из фактического размера переданного объекта.

Арендная плата может вноситься путем передачи части продукции арендодателю или посредством оказания услуг – при недостатке денежных средств этот способ является наиболее предпочтительным для арендатора.

В качестве платы за пользование имуществом на арендатора могут быть возложены затраты на улучшение арендуемых объектов. 

На арендатора возлагаются обязанности по поддержанию имущества в исправном состоянии и проведению текущих ремонтов.

В свою очередь, арендодатель отвечает за недостатки сданного в аренду объекта.

Капитальный ремонт осуществляется, как правило, арендодателем.

Арендатор является собственником продукции и доходов, полученных в результате использования арендованного имущества. Арендатор включает арендную плату в затраты на производство.

При сдаче действующими предприятиями в аренду отдельных объектов основных средств арендная плата включается в состав доходов от внереализационных операций. Амортизационные отчисления начисляются арендатором и возмещаются за счет полученной арендной платы с отнесением их в состав расходов от внереализационных операций.

Договор аренды заключается как на определенный, так и на неопределенный срок. В последнем случае он может быть прерван с предупреждением за один месяц любой из сторон, а при аренде недвижимости – не менее чем за три месяца.

Досрочное расторжение договора производится судом при нарушении его условий: использование имущества не по назначению, ухудшение состояния имущества, невнесение арендной платы более двух раз подряд по истечении установленного срока.

По окончании срока аренды договор может быть автоматически продлен на неопределенный срок при согласии арендодателя.

При прекращении договора арендатор возвращает имущество арендодателю.

При аренде с выкупом имущества объекты могут переходить в собственность арендатора.

В случае аренды с выкупом арендатор может получить в собственность имущество ранее указанного срока при условии внесения всей выкупной цены.

Отдельный вид арендных отношений – сдача имущества в прокат.

Отличия:

1. В аренду предприятия могут передавать имущество периодически в случае появления незадействованных объектов.

    Сдача имущества в прокат осуществляется только на постоянной основе.

2.  Имущество, переданное по договору аренды, обычно используется арендатором для ведения предпринимательской деятельности.

   При сдаче имущества в прокат, оно, как правило, используется для потребительских целей.

3. Срок действия договора аренды не ограничен.

           Договор проката заключается на период до одного года.

4. Не допускается сдача имущества, предоставленного в прокат, в субаренду.

2.5.2 Лизинг (финансовая аренда).

Лизинг – это вид предпринимательской деятельности, направленный на инвестирование временно свободных или привлеченных финансовых средств, когда по договору финансовой аренды (лизинга) арендодатель (лизингодатель) обязуется приобрести в собственность указанное арендатором имущество у определенного продавца и предоставить это имущество арендатору (лизингополучателю) за плату во временное пользование для предпринимательских целей.

Он включает три составляющие:

- куплю-продажу;

- аренду;

- финансовую аренду.

В лизинге имеет место трехсторонний характер взаимоотношений: лизингодатель, лизингополучатель, продавец (поставщик) имущества.

Лизинговая операция осуществляется по следующей схеме.

Будущий лизингополучатель нуждается в некотором имуществе, для приобретения которого у него нет свободных финансовых средств. Тогда он находит лизинговую компанию, которая располагает достаточными финансовыми средствами и обращается к ней с деловым предложением о заключении лизинговой сделки. Согласно этой сделки лизингополучатель выбирает продавца, располагающего требуемым имуществом, а лизингодатель приобретает его в собственность по договору купли-продажи и передает лизингополучателю по договору финансовой аренды во временное пользование за оговоренную в договоре плату. По окончании договора, в зависимости от его условий, имущество возвращается лизингодателю или переходит в собственность лизингополучателя.
              Претензии по срокам,                                                        Договор купли-продажи 

             комплектации, качеству                                                                  имущества

    
                Поставка имущества                                               Оплата имущества

         

 
                                                       Указание о приобретении имущества

                                                                       Договор лизинга


                                                                   Лизинговые платежи


       Возврат имущества по истечении срока лизинга



                               Покупка имущества (как альтернатива его возврата)



Объектом лизинга может быть любое движимое и недвижимое имущество, относящееся к основным средствам, кроме имущества, запрещенного к свободному обращению на рынке.

Лизинговыми компаниями могут быть только коммерческие организации, имеющие лицензию на право заниматься лизинговой деятельностью. Учредителями таких организаций могут быть юридические лица и (или) граждане. Лизинговая деятельность для них должна быть основной и давать не менее 40% дохода по итогам хозяйственного года.
2.5.3 Нематериальные активы.

Нематериальные активы – объекты долгосрочного пользования, одновременно удовлетворяющие следующим условиям:

- срок полезного использования объекта превышает 12 месяцев;

- у объекта отсутствует материально-вещественная (физическая) структура;

- объект используется в производстве продукции, выполнении работ или оказании услуг либо для управленческих нужд организации;

- организацией не предполагается последующая перепродажа объекта;

- объект обеспечивает возможность принесения организации экономических выгод (доходов) в будущем;

- организация имеет в наличии надлежаще оформленные документы, подтверждающие существование самого актива и исключительного права на результаты интеллектуальной деятельности (патенты, свидетельства, другие охранные документы, товарные знаки и т.п.)

К нематериальным активам относятся:

- исключительные права на объекты интеллектуальной собственности (авторские права, права на изобретения, ноу-хау, товарные знаки, патенты и др.)

- организационные расходы, т.е. затраты, связанные с образованием юридического лица, признанные вкладом учредителей в уставный капитал;

- деловая репутация организации, т.е. разница между покупной ценой организации и стоимостью по бухгалтерскому балансу всех ее активов и обязательств.

Все нематериальные активы оцениваются по первоначальной стоимости, т.е. в сумме фактических затрат по их приобретению, получению консультаций, связанной с защитой прав, затраты на маркетинговые исследования и т.п
3. Кадры, производительность труда и оплата труда.

3.1 Состав кадров.

     В системе простых элементов производства – средства труда, предметы труда и живой труд – последнему принадлежит решающая роль. Только живой труд может привести в движение прошлый, овеществленный в средствах и предметах труда.

     Успех работы предприятия в значительной степени зависит от обеспеченности кадрами и от эффективности использования трудовых ресурсов.

     К трудовым ресурсам относят:

     а) трудоспособное население в трудоспособном возрасте (мужчины 16-59 лет, женщины 16-54 лет, за исключением инвалидов 1 и 2 гр. и мужчин 50-59 лет, женщин 45-54 лет на льготной пенсии);

     б) лица вне трудоспособного возраста (пенсионеры по старости), продолжающие работать.

     Критерий эффективности использования трудовых ресурсов – это достижение наиболее высокого уровня производительности труда.

     Кадры – основной постоянный состав работников, специально подготовленных к работе в определенной отрасли народного хозяйства. Занятые в производстве, они являются главным элементом производительных сил, создавая, совершенствуя и развивая орудия производства, приводя их в движение и производя материальные блага. От уровня развития производительных сил, производительного опыта и трудовых навыков людей зависит производительность общественного труда.

     Для успешной работы любой отрасли необходим состав кадров соответствующего профессионального и квалификационного уровня.

     Профессия – характеризует определенный вид работы в одной из отраслей производства, требующей особого комплекса знаний и специфических навыков, необходимых для ее выполнения.

     Внутри профессий различают специальности, требующие дополнительных знаний и навыков для выполнения работы на отдельном участке определенной отрасли производства (профессия: слесарь – специальности: эл./слесарь, слесарь по ремонту оборудования и т.п.).

     Квалификация – наличие необходимых знаний, умений и навыков для выполнения работы разной сложности. Наряду с производственными навыками по определенной специальности обязательным и существенным элементом квалификации является общеобразовательная и общетехническая подготовка работника. Чем выше технический уровень производства, тем выше требования к квалификации рабочего.

     Уровень квалификации рабочих характеризуется квалификационными разрядами.

     Для инженеров существуют следующие квалификационные категории: инженер, инженер 1 и 2 категорий, ведущий инженер. Тоже для техников.

     Все работники предприятия распределяются на две группы:

1. Производственный персонал – занятый в основной деятельности.

2. Непроизводственный персонал – обслуживающий объекты социально-культурного быта.

     Производственный персонал в зависимости от выполняемых функций делится на категории:

          -  рабочие – осуществляют преимущественно функции физического труда и, воздействуя с помощью орудий труда на предмет труда, создают материальные ценности. Кроме того, они выполняют функции наблюдения и ухода за машинами, перемещение грузов, ремонт оборудования, уборка производственных помещений и др.

В зависимости от выполняемых функций рабочие подразделяются на:

                                - основных – занятые непосредственно в основном               

производстве;

                                - вспомогательных – занятые всеми видами обслуживания;

          - руководители – организующие и управляющие деятельностью трудовых коллективов;

          -  специалисты – осуществляют подготовку и оформление документов, учет и контроль, хозяйственное обслуживание.

3.2 Показатели численности.

     В зависимости от практических целей различают следующие категории численности:

          -  списочная;

          -  среднесписочная;

          -  явочная;

          -  среднеявочная.

     Списочная численность – включает общее число всех работников предприятия (постоянных, сезонных, временных), в т.ч. фактически работающих, находящихся в командировках, отпусках, не вышедших на работу (по болезни, с разрешения администрации, прогулы), выполняющих общественные и государственные обязанности, находящиеся на учебе. 

     Списочная численность указывается на определенную дату, включая принятых и исключая выбывших в этот день работников.

     Среднесписочная численность – рассчитывается за какой-либо определенный период:

1. За месяц – путем деления суммы числа работников по списочному составу за каждый календарный день этого месяца, т.е. по 30 или 31 число, включая нерабочие дни (праздничные, выходные, в которые списочная численность принимается равной численности в предшествующий рабочий день), на число календарных дней периода.

2. За квартал – как среднеарифметическое среднесписочной численности за три месяца квартала.

3. За год – аналогично, как и за квартал.

     Явочная численность – число лиц фактически работавших (в т.ч. неполный рабочий день или неделю), а также имевших целодневный простой по независящим от него причинам (отсутствие э/энергии и т.п.), находившихся в командировках.

     Среднеявочная численность – число явок за все дни работы (чел-дней явок) делится на число дней работы предприятия. Она рассчитывается за месяц и квартал.
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где: Нвр. – норма затрат труда на единицу работ (чел-дн., чел-час);

       В – объем работ в натуральном выражении;

       Тэ – эффективный фонд рабочего времени работника, ч.
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где: Ксп. – коэффициент списочного состава.
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 где: Тп – фонд рабочего времени предприятия.
3.3 Производительность труда и методы ее измерения.

     Производительность труда – эффективность труда, т.е. способность труда производить в единицу времени определенное количество потребительных стоимостей.

     Различают понятия производительности:

       -  живого труда;

       -  общественного труда.

     Производительность живого труда – затраты рабочего времени на изготовление единицы продукции (объема работ).

     Производительность общественного труда – определяется с учетом полных затрат рабочего времени на производство продукции, т.е. с учетом затрат как живого труда работников, так и затрат рабочего времени, овеществленных в оборудовании, сырье, материалах.

     Производительность труда измеряется количеством продукции, произведенной в единицу рабочего времени при нормальной интенсивности труда.

     Существует несколько методов определения производительности труда:

1) натуральный
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где: 
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- объем выпускаемой продукции в натуральных показателях;

        Чср.сп – среднесписочная численность работников, чел.

2) трудовой
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где: Зтр.пл(нор) – затраты труда плановые или нормативные, чел-час;

       Зтр.ф – затраты труда фактические, чел-час.

3) стоимостной
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- объем выпускаемой продукции в стоимостном выражении, руб.

     Уровень производительности труда:
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           где: Тэ – эффективный фонд рабочего времени одного человека, ч.

     Уровень производительности характеризуется также показателем трудоемкости, представляющим величину, обратную производительности труда:
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     Плановый прирост производительности труда:
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           где: Чэ.отн – относительная экономия численности, чел.;

                  Чр.пл – расчетная плановая численность работающих, чел.


[image: image26.wmf].

,

.

.

чел

баз

Пр

Впл

пл

Чр

=


 где: Впл – плановый объем выпуска продукции;

        Пр.баз – производительность труда в базисном периоде.

     Если известна трудоемкость или ее можно определить, тогда
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           где: в – ожидаемое выполнение норм в результате внедрения мероприятий по повышению производительности труда, % 

                       
[image: image28.wmf]Нвр

Впл

пл

Зтр

*

.

=

  или   
[image: image29.wmf],

.

Нвыр

Впл

пл

Зтр

=


           где: Нвр – норма времени на изготовление единицы продукции;

                  Нвыр – норма выработки.

3.4 Факторы и резервы роста производительности труда.

     Фактор – та сила, которая воздействует на производительность труда (НТП, культурно-технический уровень и т.д.).

Резерв – степень использования возможностей, создаваемых действием основных факторов роста производительности труда.

     Из определения следует, что количественная оценка резервов выражается в приросте производительности труда, а факторы оцениваются интенсивностью их влияния на рост производительности труда.

     Выделяют 4 группы факторов роста производительности труда:

1) повышение технического уровня производства;

2) совершенствование управления, организации производства и труда (оптимизация размеров предприятия, централизация вспомогательных служб, сокращение потерь рабочего времени);
3) изменение объема и структуры производства.
     Выявление имеющихся резервов и разработка мероприятий по росту производительности труда на предприятии производится по следующим основным направлениям:

1. Снижение трудоемкости отдельных видов продукции;

2. Улучшение использования рабочего времени;

3. Совершенствование использования кадров (повышение квалификационного и профессионального мастерства, сокращение текучести кадров и т.д.);

4. Повышение качества и эффективности технологических процессов.

3.5 Экономическая сущность заработной платы.

     Заработная плата – выраженная в денежной форме часть общественного продукта, которую работник получает в личное потребление в зависимости от его личного трудового вклада и от конечных результатов работы коллектива.

     Различают зарплату:

        -  номинальную;

        -  реальную.

     Номинальная зарплата – определенная сумма денег, выплачиваемая работнику за выполненную работу.

     Реальная зарплата – количество материальных благ и услуг, которые можно купить на номинальную зарплату. Уровень ее зависит от величины номинальной зарплаты, уровня цен на предметы потребления и услуги, размера налогов, уплачиваемых работником и т.п.

     Организация заработной платы основывается на экономическом законе распределения по труду. Но формула «каждому - по труду» допускает двоякое толкование. Под понятием по труду может быть понято:

        -  либо по его результатам;

        -  либо по его затратам.

     При оценке труда по его результатам мы имеем эквивалентный обмен, создающий предпосылки для гармоничного развития общества.

     При оценке труда по его затратам стимулируются затраты, а не результаты, что приводит к невозможности сбалансировать интересы работника и общества. Реализация этой модели ведет к созданию затратной экономики, которая по своему существу не может быть эффективной. Эта модель и применялась у нас с конца 20-х годов до конца 80-х годов 20 века. Связано это с представлением о социалистическом государстве как едином предприятии, в котором централизованно нормируется, а значит и гарантируется индивидуальная зарплата. А государственное регулирование индивидуальной зарплаты может происходить только на основе учета затрат, а не результатов труда. Отсюда и принцип «по затратам труда» в организации его оплаты.

     В числе основных принципов социальной справедливости следует считать эквивалентность обмена. При этом наиболее полно можно добиться взаимного учета интересов государства, предприятия и работника. Обмен производится в два этапа:

       1.  на рынке между предприятиями-производителями;

       2.  на предприятии доход распределяется между работниками.

     На первом этапе справедливость обеспечивается хозрасчетными отношениями. При определенной ставке налога на прибыль предприятие старается ее увеличить, увеличивая тем самым и государственную казну. Заботясь о своих интересах, оно автоматически действует в интересах общества. Для увеличения прибыли оно должно при нормально функционирующем рынке и эквивалентном обмене, производить больше, лучше и с меньшими затратами, т.е. работать эффективно.

     На втором этапе распределения общественного продукта производится оплата по результатам труда работников предприятия. Здесь социальная справедливость должна заключаться в том, что при равном трудовом вкладе отдельных работников на лучше работающем предприятии они должны получать больше.

     Таким образом, организация заработной платы не должна допускать уравниловки в оплате труда, неизбежного следствия затратного подхода, а создавать у работников личную и коллективную материальную заинтересованность в повышении производительности труда, в конечных результатах работы предприятия.

     При этом квалифицированный, тяжелый и более интенсивный труд должен оплачиваться, при прочих равных условиях, выше, т.к. он производит большую стоимость и дает обществу больше материальных благ лучшего качества.
3.6 Фонд потребления, его состав.

     К средствам, направляемым на потребление, относятся следующие выплаты в денежной и натуральной формах:

        1.  Расходы на оплату труда (ФОТ);

        2.  Денежные выплаты и поощрения;

        3.  Доходы (дивиденды, проценты), выплачиваемые по акциям трудового коллектива и вкладам членов трудового коллектива в имущество предприятия.

I. Расходы на оплату труда.
     Заработная плата – сумма денежных средств, предусмотренная в смете затрат на производство продукции. Средства распределяются между отдельными категориями работников в соответствии с количеством и качеством их труда по сдельным расценкам, тарифным ставкам, должностным окладам.

     Различают заработную плату:

        - основную – все виды оплат за фактически выполненную работу на производстве:

           1)  оплата сдельных и повременных работ;

           2)  премии за производственные результаты;

           3)  доплаты за работу в ночное время;

           4)  доплаты за работу в праздничные дни;

           5)  оплата сверхурочных работ;

           6)  надбавки за работу в отдаленных местностях;

           7)  единовременное вознаграждение за выслугу лет;

           8)  надбавки за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

           9)  доплаты за неблагоприятные условия труда (в тяжелых, вредных, в многосменном режиме);

           10) выплаты по районному коэффициенту, за работу в безводных местностях, в высокогорье.

        -  дополнительную – оплата, предусмотренная трудовым законодательством за непроработанное время:

           1)  оплата отпусков и компенсации за неиспользованный отпуск;

           2)  оплата простоев не по вине рабочих;

           3)  оплата за время привлечения работников для исполнения государственных и общественных обязанностей;

           4)  выходное пособие при прекращении трудового договора, выплаты работникам, высвобождаемым с предприятий в связи с сокращением.

II.  Денежные выплаты и поощрения.
1. Вознаграждения по итогам работы за год.

2. Единовременные поощрения (за выполнение особо важных заданий).

3. Материальная помощь.

4. Сумма предоставленных предприятием трудовых и социальных льгот работникам:
                -  оплата дополнительных отпусков (сверх предусмотренного законодательством);

                -  единовременные пособия уходящим на пенсию ветеранам труда, доплаты и надбавки к государственным пенсиям;

                -  стоимость путевок на лечение; 

                -  расходы на погашение ссуд, выданных работникам предприятий на улучшение жилищных условий и обзаведение домашним хозяйством;

                -  другие выплаты (индивидуальное страхование).

3.7 Основные принципы построения заработной платы.

     При определении уровня зарплаты следует руководствоваться следующими принципами:

1. оплата в соответствии с результатами труда;

2. дифференциация заработной платы в зависимости от квалификации работников, условий труда, народнохозяйственного значения отрасли и района работ;

3. превышение темпов роста производительности труда над темпами роста средней заработной платы;

4. повышение реальной заработной платы.

     Организация заработной платы включает:

                -  нормирование труда – основа организации и оплаты труда. По его результатам устанавливают количество труда, затраченного каждым работником в процессе производства;

                -  тарифную систему. С ее помощью определяют качество труда каждого работника;

                -  формы и системы оплаты труда. Они позволяют учитывать количественные затраты труда в денежном выражении.

3.8 Тарифная система.

     Тарифная система – совокупность нормативных данных, которые позволяют установить уровень квалификации рабочих и в соответствии с этим размер заработной платы в зависимости от результатов и условий труда.

     Она включает:

                -  тарифно-квалификационные справочники (ТКС);

                -  тарифные сетки;

                -  тарифные ставки.

     ТКС предназначены для установления разряда работ и присвоения тарифных разрядов рабочим. В справочнике для каждой профессии дано подробное описание и характеристика сложности различных видов работ, а в соответствии с этим – основные требования к объему знаний исполнителя. Простые работы отнесены к низким, сложные к высоким разрядам.

     Тарифный разряд присваивается рабочему после сдачи им испытания квалификационной комиссии. Присвоение разряда рабочему оформляется приказом по предприятию.

     Тарифная сетка – совокупность разрядов, каждому из которых соответствует свой тарифный коэффициент.
     Тарифный коэффициент – отношение тарифной ставки данного разряда к тарифной ставке первого разряда. Отношение тарифного коэффициента последнего разряда к тарифному коэффициенту первого разряда называется диапазоном тарифной сетки.

3.9 Формы и системы оплаты труда.

     Тарифная система дифференцирует оплату труда рабочих по разрядам и условиям труда, учитывая его качественную сторону, стимулирует повышение квалификации кадров. Предприятию необходимо увязывать оплату труда не только с его качеством, но и с количеством, т.е. с производительностью труда. Мерой труда может выступать либо отработанное время, либо выработанная им продукция. Поэтому предприятию необходимо правильно выбирать формы и системы оплаты труда.

     Наиболее распространены две формы оплаты труда рабочих:

           - повременная – оплата за отработанное время (нормативное, предусмотренное тарифной системой);

           -  сдельная – оплата за каждую единицу продукции или выполненный объем работ.

3.9.1 Повременная форма оплаты труда.

     Различают две системы:

        а) простую повременную – заработок рассчитывается исходя из   тарифной ставки и фактически отработанного времени:

Зп = Сч * tф                или      Зп = Сдн * tф ,

      где: Зп – заработок повременный;

             Сч – часовая тарифная ставка;

             Сдн – дневная тарифная ставка;

             tф – фактически отработанное время (часы, дни).

        б) повременно – премиальную – к заработку повременному добавляется сумма премии за выполнение качественных показателей труда:

Зпп = Зп + Пр ,

      где: Зпп – заработок повременно-премиальный;

              Пр – сумма премии.
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размер премии в % от повременного заработка. Он устанавливается Положением об оплате труда предприятия.

3.9.2 Сдельная форма оплаты труда.

     Здесь различают следующие системы оплаты труда:

               -  прямая сдельная;

               -  сдельно-премиальная;

               -  косвенно-сдельная;

               -  аккордная.

      Прямая сдельная система.

     Сдельный заработок рассчитывают исходя из объема произведенной продукции (выполненной работы) по сдельным расценкам:
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      где: Зсд – заработок сдельный;
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 объем произведенной продукции (выполненной работы) в натуральном выражении;

              Р – расценка – оплата за единицу продукции (работ). 
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      где: Нвр – норма времени;

             Нвыр – норма выработки.

      Сдельно-премиальная система. 

      К заработку сдельному добавляется премия:

Зсд.п = Зсд + Пр ,

      где: Зсд.п – заработок сдельно-премиальный.
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     Размер премии устанавливается Положением об оплате труда предприятия в процентах от сдельного заработка за выполнение количественных и качественных показателей.

     Сдельная оплата труда в зависимости от формы организации труда и способа учета выработки может быть:

         -  индивидуальной – когда заработок зависит от личной выработки рабочего;

         -  бригадной (коллективной) – когда результаты труда зависят от коллектива. В этом случае для определения заработка применяют бригадную расценку:

Рбр = Нвр * ∑Сч ,

      где: ∑Сч – сумма часовых тарифных ставок членов бригады.

Тогда сдельный заработок бригады:
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      где: Зсд.бр – заработок сдельный бригады;

             Зсд.п.бр – заработок сдельно-премиальный бригады.

     При оплате коллективного труда необходимо правильно распределить сдельный заработок между членами бригады. Чаще всего его распределяют пропорционально тарифному заработку каждого рабочего:
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      где: Зсд.р – сдельный заработок рабочего;

             Зсд.бр – сдельный заработок бригады;

             Зт.р – заработок рабочего по тарифу

                       Зт.р = Сч * tф
             Зт.бр – заработок бригады по тарифу
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     Косвенно-сдельная зарплата применяется в отношении тех работников, которые обслуживают основные технологические процессы. Размер их заработной платы зависит от результатов деятельности обслуживаемых ими основных рабочих-сдельщиков:
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      где: Нобс – норма обслуживания работника;

             Нвыр – норма выработки.

     Эта система оплаты применяется для тех вспомогательных рабочих, которые оказывают существенное влияние на выработку основных рабочих.

     Аккордная система предусматривает оплату не каждой операции в отдельности, а всего объема (комплекса) работ (ликвидация аварий, освоение новой продукции). Стоимость всей работы определяется, исходя из действующих норм и расценок на отдельные элементы работы путем их суммирования. Премирование вводится за сокращение сроков выполнения задания при качественном выполнении работ. Расчет осуществляется после выполнения всех работ с зачетом промежуточных помесячных авансов.

     Аккордная оплата вводится для отдельных групп рабочих в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении производительности труда и сокращении сроков выполнения работ.

3.9.3 Оплата труда руководителей, специалистов и служащих.

     На предприятиях применяется один из двух вариантов оплаты труда руководителей, специалистов и служащих:

     1.  Раздельное установление условий оплаты труда для рабочих и для руководителей, специалистов и служащих.

     Основные элементы этого способа:

          - минимальные ставки оплаты труда работника (основа для расчета должностных окладов);

          -  схемы должностных окладов руководителей, специалистов и служащих, построенные с учетом сложности выполняемых ими должностных обязанностей;

          -  квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, как инструмент их тарификации. На основе квалификационного справочника проводится аттестация работников.

     Для оплаты труда специалистов и служащих используются квалификационные категории (например: инженер, инженер 2 категории, инженер 1 категории, ведущий инженер). По каждой категории устанавливаются минимальные и максимальные оклады, позволяющие более точно оценить квалификационный уровень работника.

     С целью усиления материальной заинтересованности руководителей, специалистов и служащих в выполнении сложной и ответственной работы могут устанавливаться надбавки к оплате труда как постоянные, так и на срок выполнения особо важных работ.

     2.  Оплата труда руководителей, специалистов и служащих по единой тарифной сетке на предприятии.

     При разработке своей единой тарифной сетки (ЕТС) предприятия важно сохранять квалификационное категорирование работников в пределах должностного наименования. Экономическая сущность ЕТС предприятия состоит в дифференциации уровня оплаты труда рабочих, руководителей, специалистов и служащих на единой методологической основе, позволяющей обеспечить равную оплату за равносложный труд независимо от сферы его применения.

3.9.4 Бестарифная система оплаты труда.

     Оплата труда по тарифам и окладам не позволяет избавиться от уравниловки, преодолеть противоречие между интересами отдельного работника и всего коллектива.

     Одним из вариантов совершенствования организации и стимулирования труда является бестарифная система оплаты труда. Она соединяет в себе основные преимущества повременной и сдельной оплаты труда и обеспечивает зависимость размеров заработной платы с результатами деятельности предприятия и отдельных работников. При этом заработок работника напрямую зависит от конечных результатов деятельности, как структурного подразделения, так и хозяйствующего субъекта в целом. При этой схеме зарплата всех работников – доля в ФОТ в зависимости от критериев:

       - от квалификационного уровня работника;

       - от коэффициента трудового участия (КТУ);

       - от фактически отработанного времени.

     Расчет зарплаты производится в следующей последовательности:

       1.  Определяется количество баллов, заработанных каждым работником:

Qб = КУ * КТУ * Qч ,

      где: КУ – квалификационный уровень.
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- минимальный размер зарплаты за тот же период, руб.

       КТУ – коэффициент трудового участия;

       Qч – количество отработанных человеко-часов.

       2. Общая сумма баллов, заработанных всеми работниками подразделения: ∑Qб.

       3.  Доля фонда оплаты труда, приходящаяся на оплату одного балла:
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         где: д – доля фонда оплаты труда

       4.  Определяется зарплата каждого работника:

ФОТр = д * Q б

     Разновидность бестарифной системы оплаты труда – рейтинговая система оплаты труда. Она предусматривает учет следующих элементов:

        -  образовательного уровня;

        -  опыта работы;

        -  умения работника использовать в конкретной деятельности свои знания и опыт.

     Трудовой рейтинг определяется:

Рт = Ко * Кс * Кз ,

          где: Ко – коэффициент образовательного уровня, который возрастает пропорционально росту знаний работника от 0,8 до 2,0;

                  Кс – коэффициент, характеризующий опыт работы;

                                   Кс = 2 ÷ 4,5;

                  Кз – коэффициент, характеризующий место работника в структуре предприятия и соответствующий его разряду.

     Определяется цена рейтинга:
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     Зарплата работника определяется:

Зпл.р = Бзпл.р * Рт * Кп * Кк.т * Кстр ,

          где: Бзпл.р – базовая зарплата работника;
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                  Кп – плановый коэффициент, пропорциональный проценту выполнения планового задания для рабочих и отработанному времени для служащих;

                  Кк.т – коэффициент качества труда, который формируется на основе действующих стандартов предприятия;

                  Кстр – страховой коэффициент, вводимый для создания страхового резерва.

Другой разновидностью бестарифной системы оплаты труда является контрактная система. Между работодателем и работником заключается договор (контракт) на определенный срок, в котором оговариваются условия труда, обязанности сторон, режим работы, срок действия контракта и уровень оплаты труда.
4. Себестоимость, цена, прибыль, рентабельность – 

основные показатели деятельности организации 
 (предприятия)
4.1 Себестоимость.

           Себестоимость – денежное выражение затрат, связанных с производством продукции и включающих затраты прошлого труда овеществленного в израсходованных средствах производства, а также затраты живого труда в форме заработной платы работников.

           Главная функция себестоимости – учет затрат на производство с целью их измерения и возмещения. На размер себестоимости влияют различные факторы, которые сводятся в две группы:

1. Внешние факторы – отражающие общий уровень развития экономики страны и не зависящие от деятельности предприятия:

                  -   уровень цен на сырье;

                  -   тарифы на транспорт;

                  -   ставки арендной платы;

                  -   нормы амортизационных отчислений;

                  -   отчисления на социальные нужды и др.

2. Внутренние факторы – непосредственно связанные с результатами работы предприятия:


-   объем выручки от реализации;

                  -   формы и системы оплаты труда;

                  -   повышение производительности труда;

                  -   рациональное использование основных фондов и оборотных  


    средств и др.

           Затраты на производство продукции могут быть сгруппированы по ряду признаков:

1. По экономическому содержанию различают затраты:

                  -   живого труда (заработная плата всех работников производства и             

                      отчисления от нее на создание социальных фондов); 

                  -   овеществленного труда (расходы на материалы, топливо,          


энергию и т.д.)

2. По роли в процессе производства затраты делятся на основные и накладные.

    Основные расходы – затраты, вытекающие из самого процесса изготовления продукции и неизбежные при любых условиях производства:

                  -   основная заработная плата;

                  -   дополнительная заработная плата;

                  -   отчисления на социальные нужды;

                  -   материалы;

                  -   амортизация основных фондов;

                  -   износ МБП;

                  -   услуги подсобно-вспомогательных производств и со стороны.

    Накладные расходы – затраты, не вытекающие из технологии производства и необязательные при всех условиях. Здесь различают:

  1. Общепроизводственные расходы:

                  -   на охрану труда и технику безопасности;

                  -   на подготовку и повышение квалификации кадров;

                  -   на организацию общественного питания;

                  -   на гражданскую оборону и т.п.

  2. Общехозяйственные расходы:

                  -   расходы на содержание административно-управленческого 

 

персонала;

                  -   прочие общехозяйственные расходы (консультации, аудит,

                       страхование, оплата услуг банка, содержание складов и т.п.)

3. По способу отнесения затрат на себестоимость различают расходы:

                  -   прямые, которые непосредственно связаны с производством 

данного вида продукции (работ, услуг). К ним относятся: основная заработная плата, сырье и материалы, энергия и т.п.

                  -   косвенные, которые не могут быть непосредственно отнесены к конкретному виду продукции (работ, услуг), т.к. они одновременно связаны с производством нескольких видов продукции (работ, услуг). Эти расходы распределяются пропорционально сумме основных расходов (накладные расходы, услуги подсобно-вспомогательных производств).

4. По составу все статьи основных расходов делятся на:

                  - простые затраты – однородные расходы, которые нельзя разложить на другие различные статьи (амортизация, заработная плата, материалы, топливо и т.п.);

                  - комплексные (сложные) затраты – затраты, состоящие из нескольких элементов, которые могут быть подразделены на простые (накладные расходы, услуги подсобно-вспомогательных производств).

5. По связи с объемом производства все затраты можно разделить на:

                  -   условно-постоянные – затраты, абсолютное значение которых не зависит от объема производства (арендная плата, амортизация основных фондов, износ МБП, расходы по содержанию зданий, помещений, услуги сторонних организаций, затраты на подготовку и переподготовку кадров и т.п.);

                  -  переменные – затраты, абсолютное значение которых изменяется пропорционально изменению объема производства (расходы на сырье, транспортные расходы, расходы на оплату труда, расходы на топливо и энергию для производственных целей, расходы на тару и упаковку, отчисления на социальные нужды).
6. По экономическим элементам – по признаку экономической однородности    

    издержек производства, определяемой функциональной ролью отдельных 

    расходов в процессе производства:

            а) смета затрат на производство и реализацию продукции:


1. Сырье и основные материалы;

                  2. Вспомогательные материалы;

                  3. Покупные полуфабрикаты и комплектующие изделия;

                 4. Топливо и энергия со стороны;

                 5. Заработная плата основная и дополнительная;

                 6. Отчисления на социальные нужды;

                 7. Амортизация основных производственных фондов;

                 8. Прочие расходы (услуги транспорта, командировки, канцтовары)

           б) калькуляция себестоимости продукции – затраты на производство 


каждого вида или группы изделий. Они объединены по признаку экономического назначения расходов. Данная группировка указывает на место и цель возникновения тех или иных затрат. Калькуляционный принцип группировки затрат лежит в основе построения плана счетов бухучета во всех отраслях народного хозяйства в нашей стране и за рубежом. Отчетность составляется и анализируется также, в основном, по этим статьям расходов:

1. Сырье и материалы;

2. Возвратные отходы (вычитаются);

3. Покупные полуфабрикаты, комплектующие и услуги сторонних организаций;

4. Топливо и энергия на технологические цели;

5. Основная зарплата производственных рабочих;

6. Дополнительная зарплата производственных рабочих;

7. Отчисления на социальные нужды от зарплаты производственных рабочих;

8. Расходы по содержанию и эксплуатации оборудования;

9. Расходы на освоение и подготовку нового производства;

10. Общепроизводственные расходы (цеховые);

11. Итого: цеховая себестоимость.

12. Общехозяйственные (общезаводские) расходы;

13. Потери от брака;  
14. Итого: производственная себестоимость товарной продукции.

15. Внепроизводственные расходы; 
16. Всего: полная себестоимость товарной продукции.

1-7 статьи затрат осуществляются непосредственно на рабочем месте и прямо относятся на себестоимость конкретного вида продукции (работ, услуг).

Все остальные являются комплексными, собирающими затраты по обслуживанию и управлению производством:

«Расходы по содержанию и эксплуатации оборудования»:

                -  затраты на техническое обслуживание машин и механизмов;

                -  расходы на текущий и капитальный ремонт оборудования, 


   цехового транспорта и инструментов;

                -  амортизация основных фондов, закрепленных за цехами.

«Расходы на подготовку и освоение нового производства»- затраты некапитального характера:

                -  совершенствование технологии;

                -  переналадка оборудования;

                -  изготовление специального оборудования и оснастки.

«Цеховые расходы»- затраты на управление цехов основного производства:

                -  заработная плата;

                -  амортизация основных фондов;

                -  текущий ремонт;

                -  отопление;

                -  освещение;

                -  уборка зданий и цеховых помещений.

«Общезаводские расходы»- затраты по обслуживанию и управлению предприятием:

                -  содержание аппарата управления;

                -  содержание зданий, территории общезаводского назначения;

                -  содержание общезаводского транспорта.

«Внепроизводственные расходы»- затраты, связанные с реализацией продукции:

                -  расфасовка, упаковка, отгрузка;

                -  реклама;

                -  маркетинговые исследования;

                -  комиссионные;

                -  хранение;

                -  транспортировка.

4.1.1 Пути снижения себестоимости

1. Увеличение объема выпуска продукции. 

С ростом объема производства уменьшаются условно-постоянные расходы на единицу продукции, и тем самым снижается себестоимость.

2. Повышение производительности труда. 

Чем выше производительность труда, тем меньше длительность производственного цикла. При этом заработок каждого работника возрастает, но сумма зарплаты, приходящаяся на единицу продукции (работ, услуг), сокращается. Повышение производительности труда, опережающее рост средней зарплаты, приводит к уменьшению затрат по заработной плате в себестоимости.

3. Улучшение использования основных производственных фондов.

Снижение издержек производства достигается путем максимальной загрузки действующего оборудования и реализации излишнего оборудования, за счет сокращения затрат на содержание и ремонт основных средств.

4. Сокращение расхода материалов.

Снижение себестоимости по этой статье обеспечивается снижением норм расхода материалов, обеспечением режима экономии, снижением транспортно-заготовительных расходов.

5.Снижение транспортных расходов.

Для снижения расходов разрабатываются маршруты и схемы грузопотоков на предприятии, необходима ликвидация встречных и нерациональных перевозок, сокращение пробега незагруженного транспорта, а также простоев транспорта под погрузкой и разгрузкой. 

6. Снижение расходов по управлению и обслуживанию предприятия.

Сокращение накладных расходов может быть достигнуто путем совершенствования производственной структуры предприятия, упрощения и совершенствования органов управления предприятием, улучшения организации труда работников управления.

7. Устранение потерь от брака за счет укрепления технологической дисциплины и установления строгого контроля за качеством продукции.

8.  Ликвидация непроизводственных расходов.

4.2. Цена 

4.2.1 Экономическая функция цены.

 Объективная основа цены – стоимость товаров – абстрактный труд товаропроизводителей. «Цена есть денежное название овеществленного в товаре труда». Цены выступают в качестве всеобщего измерителя стоимости миллионов конкретных товаров и услуг. Никакого иного содержания, кроме стоимости, цена не имеет.

 Уровень и динамика цен зависят от:

   - изменения стоимостного содержания денег.

     Меняется стоимость золота. Может  быть   выпущено   больше   бумажных    

     денег, чем требуется для замещаемого ими золота – уменьшается реальное стоимостное содержание бумажно-денежной единицы. Таким образом, цены зависимы как от величины самой стоимости, так и от содержания денежной меры, используемой для выражения стоимости.

   - потребительной стоимости товара, качества товаров.

     Товар покупается покупателем не потому, что он имеет стоимость, а потому, что он есть «потребительная стоимость» и употребляется для определенных целей. Сопоставление потребительских свойств товаров играет важную роль при определении соотношения цен.

   - условий реализации товаров, изменения соотношения спроса и предложения, порождающее конъюнктурные колебания цен, отклонения от их стоимости.

4.2.2 Принципы ценообразования.

1. Точное отражение в ценах уровней и соотношений общественно необходимых затрат труда, а также качества продукции и услуг.

2. Обеспечение условий воспроизводства для нормально-работающих предприятий  на основе возмещения экономически обоснованной себестоимости и включения в цену прибыли, достаточной для расширенного воспроизводства, экономического стимулирования трудовых коллективов и выполнения обязательств перед государством.

3. Определение соотношений цен на сопоставимую продукцию с учетом ее потребительских свойств, эффективности потребления, технического уровня и качества.

4. Стимулирование с помощью научно-технического прогресса (НТП), рационального потребления товаров и услуг, ресурсосбережения, улучшения потребительских свойств продукции, внедрения всего нового, передового. 

5.  Воздействие цен на сбалансированность спроса и предложения, соответствие ассортимента и качества товаров и услуг требованиям потребителей.

6. Сочетание стабильности цен с их гибкостью, быстрой реакцией на изменения условий производства и потребления продукции.

7. Учет уровней и соотношений цен мирового рынка, его требований к техническому уровню и качеству продукции.

8. Децентрализованный подход к ценообразованию.

4.2.3 Виды цен и тарифов.

    Все цены классифицируются в зависимости от определенных признаков:

А. В зависимости от обслуживаемой сферы товарного обращения:

    1. Оптовые цены – по ним предприятия продают свои товары другим предприятиям и сбытовым организациям.

    2. Розничные цены – по ним торговые организации продают товары населению и другим организациям.

    3. Закупочные цены – оптовые цены, по которым сельскохозяйственные производители продают свою продукцию государству в порядке госзаказа, а также предприятиям-переработчикам. Они устанавливаются по соглашению сторон.

    4. Цены на строительную продукцию. Используются:

            - договорные цены – по соглашению сторон;

            - сметная стоимость – себестоимость + плановые накопления.

        Плановые накопления – нормативная прибыль, включенная в сметную стоимость в лимитированном размере. 

    5. Тарифы транспорта и связи. Это плата за перевозки и услуги связи.

    6. Тарифы на платные услуги населению.

    7. Цены внешнеторгового оборота (экспортные и импортные).

    8. Биржевые цены (биржевые котировки) – это цены, применяемые на оптовые партии товаров на товарных биржах. 

    9. Аукционная цена – цена товара, проданного на аукционе. Она может существенно (многократно) отличаться от рыночной цены, т.к. отражает уникальные и редкие свойства и признаки товаров и в значительной степени зависит от мастерства лица, проводящего аукцион.

Б. В зависимости от степени свободы цен:

    1. Свободные цены - складывающиеся на рынке под воздействием спроса и предложения.

    2. Регулируемые цены – устанавливаемые органами управления (федеральными или региональными) как предельные или в виде предельного уровня рентабельности.

    3. Фиксированные цены и тарифы – устанавливаются на определенном уровне органами управления на какие-либо товары.

В. В зависимости от времени действия:

     1. Долговременные цены – не изменяются на протяжении длительного времени (на товары массового спроса).

     2. Текущие цены – могут изменяться в рамках одного контракта (отражают конъюнктуру рынка).

     3. Скользящие и падающие цены – устанавливаются в зависимости от соотношения спроса и предложения и постепенно снижаются по мере насыщения рынка (по товарам массового спроса).

     4. Гибкие цены – быстро реагирующие на изменение спроса и предложения на рынке: снижение цен к концу дня при продаже некоторых продуктов питания (овощи, рыба, мясо и др.).

     5. Сезонные цены – действуют в определенный период времени. В период сезона цены выше, чем в межсезонный период.

Г. По территории действия:

     1. Единые или поясные цены – устанавливаются и регулируются органами управления (федеральными или региональными): на газ, э/энергию и некоторые др. товары и услуги.

     2. Региональные (зональные) цены – устанавливаются региональными органами власти и управления с учетом издержек и других рыночных факторов, складывающихся в данном регионе. Это цены и тарифы на бытовые и коммунальные услуги населению, цены на сельскохозяйственную продукцию.

4.2.4 Состав цены.

       Каждая конкретная цена состоит из ряда экономических элементов. При этом в зависимости от вида цены ее состав может меняться, т.к. в разные виды цен включаются различные элементы. Особое значение имеет состав оптовой цены предприятия. Она состоит из полной себестоимости и прибыли.

Ц = С + Пн,

где: Пн – норматив прибыли, обеспечивающий безубыточную работу предприятия при условии, что издержки производства оптимальны.

        В процессе товародвижения могут участвовать различные посреднические организации, которые закупают продукцию у товаропроизводителей оптовыми партиями и продают другим предприятиям или торговым организациям. За свои услуги посреднические организации устанавливают наценки к отпускным ценам, которые им возмещают покупатели продукции, или они получают скидки с отпускных цен, предоставляемые им предприятиями – поставщиками.

        Важным элементом цены являются налоги. В цену включают НДС, акциз и др.

        Для доведения товара до конечного потребителя торговыми организациями определяются розничные цены. В состав этих цен, кроме всех перечисленных элементов (себестоимость + прибыль + налоги + наценки/скидки),  которые составляют рыночную отпускную цену, включают также торговые надбавки. Размер этих надбавок устанавливают торговые организации. По особо социально значимым товарам предельный размер надбавок утверждается региональными органами власти и управления.

4.3 Прибыль и её распределение в организации.

Прибыль является важнейшей экономической категорией и основной целью деятельности любой коммерческой организации. Как экономическая категория прибыль отражает чистый доход, созданный в сфере материального производства, и выполняет ряд функций.

      Во-первых, прибыль характеризует экономический эффект, полученный в результате деятельности предприятия. Получение прибыли на предприятии означает, что полученные доходы превышают все расходы, связанные с его деятельностью.

      Во-вторых, прибыль обладает стимулирующей функцией. Это связано с тем, что прибыль является одновременно не только финансовым результатом, но и основным элементом финансовых ресурсов предприятия. Поэтому предприятие заинтересовано в получении максимальной прибыли, так как это является основой для расширения производственной деятельности, научно-технического и социального развития предприятия, материального поощрения работников.

      В-третьих, прибыль является одним из важнейших источников формирования бюджетов разных уровней.

      На рынке предприятия выступают как относительно обособленные товаропроизводители. Установив цену на продукцию, они реализуют ее потребителю, получая при этом денежную выручку. Что не означает еще получения прибыли. Для выявления финансового результата необходимо сопоставить выручку с затратами на производство и реализацию, которые принимают форму себестоимости продукции.

      Выручка от реализации продукции (работ, услуг) за вычетом материальных затрат, т.е. включающей в себя оплату труда и прибыль, есть не что иное как валовой доход предприятия. Связь между себестоимостью, валовым доходом и прибылью предприятия  можно представить в виде блок-схемы:
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     Конечным финансовым результатом хозяйственной деятельности предприятия является балансовая прибыль. Балансовая прибыль – это сумма прибылей (убытков) предприятия, как от реализации продукции, так и доходов (убытков), не связанных с ее производством и реализацией. Под реализацией продукции понимается не только продажа произведенных товаров, имеющих натурально-вещественную форму, но и выполнение работ, оказание услуг. Балансовая прибыль как конечный финансовый результат выявляется на основании бухгалтерского учета всех хозяйственных операций предприятия и оценки статей баланса. Использование термина «балансовая прибыль» связано с тем, что конечный финансовый результат работы предприятия отражается в его балансе, составляемом по итогам квартала, года.

      Балансовая прибыль включает три укрупненных элемента: прибыль (убыток) от реализации продукции, выполнения работ, оказания услуг; прибыль (убыток) от реализации основных средств, их прочего выбытия, реализации иного имущества предприятия; финансовые результаты от внереализационных операций.

      Формирование балансовой прибыли можно представить в виде блок-схемы:
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  Таким образом, балансовая прибыль (Пб) может быть определена по формуле:

Пб = ± Пр ± Пи ± Пв.о,
где: Пр – прибыль (убыток) от реализации продукции, выполнения работ, оказания услуг;

        Пи – прибыль (убыток) от реализации имущества предприятия;

        Пв.о – доходы (убытки) от реализации  внереализационных операций.

      Как правило, основной элемент балансовой прибыли составляет прибыль от реализации продукции, выполнения работ или оказания услуг.

      Прибыль от реализации имущества – это финансовый результат, не связанный с основными видами деятельности предприятия. Он отражает прибыль (убытки) от прочей реализации, к которой относится продажа на сторону различных видов имущества, числящегося на балансе предприятия.

      Перечень внереализационных прибылей (убытков) предприятия разнороден и довольно обширен. Это доходы от долгосрочных и краткосрочных финансовых вложений, доходы от сдачи имущества в аренду, сальдо полученных и уплаченных штрафов, пени, неустоек и других видов санкций, прибыль прошлых лет, выявленная в отчетном году, доходы от дооценки товаров, положительные курсовые разницы по валютным счетам и операциям в иностранной валюте, проценты, полученные по денежным средствам, числящимся на счетах предприятия.

Формирование прибыли выглядит таким образом:
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      Из прибыли, остающейся в распоряжении предприятия (чистой прибыли) в соответствии с законодательством и учредительными документами предприятие может создавать фонд накопления, фонд потребления, резервный фонд и другие специальные фонды и резервы. Нормативы отчислений от прибыли в фонды специального назначения устанавливаются самим предприятием.

      Под фондом накопления понимаются средства, направленные на производственное развитие предприятия, техническое перевооружение, реконструкцию, расширение, освоение производства новой продукции, на строительство и обновление основных производственных фондов, освоение новой техники и технологий в действующих организациях и иные аналогичные цели, предусмотренные учредительными документами предприятия (на создание нового имущества предприятия).

      Под фондом потребления понимаются средства, направляемые на осуществление мероприятий по социальному развитию (кроме капитальных вложений), материальному поощрению коллектива предприятия, приобретение проездных билетов, путевок в санатории, единовременном премировании и иных аналогичных мероприятий и работ, не приводящих к образованию нового имущества предприятия.

      Резервный фонд предназначен для обеспечения финансовой устойчивости в период временного ухудшения производственно – финансовых показателей. Он также служит для компенсации ряда денежных затрат, возникающих в процессе производства и потребления продукции.

      Для повышения эффективности производства очень важно, чтобы при распределении прибыли была достигнута оптимальность в сумме отчислений.

      Распределение чистой прибыли позволяет расширять деятельность организации за счет собственных, более дешевых источников финансирования. При этом снижаются финансовые расходы организации на привлечение дополнительных источников.

4.3.1 Рентабельность.

      Абсолютный размер прибыли не может служить достаточным основанием для характеристики качества работы предприятия. Она зависит от ряда факторов (размер производственных фондов, численность работающих, их производительности), от характера изготовляемой продукции и объема производства. Поэтому о качестве работы предприятия правильнее судить по относительному показателю, выражающему степень прибыльности по отношению к тому или иному фактору производства. Такой показатель называется рентабельностью. При правильной системе цен по нему можно экономически обоснованно судить о качестве работы предприятия:

 Р=П/Сс * 100,% 
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где: Сс – себестоимость продукции.

      Но при этом не учитывается эффективность использования производственных фондов. Учет этого фактора выполняется при определении рентабельности в зависимости от производственных фондов:
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где:  Сопф – стоимость основных производственных фондов;

        Сн.об.ср. – сумма нормируемых оборотных средств.

    Повышение рентабельности предприятий обеспечивается за счет:

1. внедрения достижений научно-технического прогресса;

2. рационального использования производственных фондов;

3. рационального использования трудовых ресурсов;

4. рационального использования природных ресурсов;

5. увеличения объема производства продукции;

6. снижения издержек предприятия;

7. более полного использования средств труда;

8. сокращения продолжительности оборота фондов предприятия;

9. совершенствования хозрасчетных отношений на предприятии и в подразделениях.
4.4 Финансы предприятия

4.4.1 Источники финансовых ресурсов.

     Финансовые ресурсы – это денежные средства, имеющиеся в распоряжении предприятия и предназначенные для осуществления текущих затрат и затрат по расширенному воспроизводству, для выполнения финансовых обязательств и экономического стимулирования работающих. Они направляются также на содержание и развитие объектов непроизводственной сферы, на потребление, накопление в специальные резервные фонды.

     Формирование финансовых ресурсов осуществляется за счет ряда источников:

                 - собственные и приравненные к ним средства;

                 - ресурсы, мобилизуемые на финансовом рынке;

                 - денежные поступления в порядке перераспределения.

     Первоначальное формирование финансовых ресурсов происходит в момент учреждения предприятия, когда образуется уставный капитал (акционерный или складочный капитал). Уставный капитал – это имущество предприятия, созданное за счет вкладов учредителей.

     Финансовые ресурсы формируются за счет:

-  прибыли;

-  выручки от реализации выбывшего имущества;

-  устойчивых пассивов;

-  целевых поступлений;

-  паевых и иных взносов членов трудового коллектива.

     К устойчивым пассивам относятся уставный, резервный и другие капиталы; долгосрочные займы; постоянно находящаяся в обороте предприятия кредиторская задолженность (по зарплате, из-за разницы в сроках начисления и выплаты, по отчислениям во внебюджетные фонды, в бюджет, по расчетам с покупателями и поставщиками и др.).

     Значительные финансовые ресурсы могут быть мобилизованы на финансовом рынке с помощью продажи акций, облигаций и других видов ценных бумаг, выпускаемых предприятием; дивидендов и процентов по ценным бумагам других эмитентов; доходов от финансовых операций; кредитов.

     Предприятия в порядке перераспределения могут получать финансовые ресурсы от ассоциаций и концернов, в которые они входят; от страховых организаций в виде выплат страховых возмещений.

     Использование финансовых ресурсов предприятия осуществляется по следующим направлениям:

- текущие затраты на производство и реализацию продукции (работ, услуг);

- инвестирование средств в капитальные вложения, связанные с расширением   
  производства и его техническим обновлением, использованием нематериальных активов;

- инвестирование финансовых ресурсов в ценные бумаги;

- платежи финансовой, банковской системам, взносы во внебюджетные фонды;

- образование различных денежных фондов и резервов (на развитие, а также поощрительного и социального характера);

- благотворительные цели, спонсорство и т.п.

4.4.2 Финансовый план.

   Цель составления финансового плана – определение возможных объемов финансовых ресурсов, капитала и резервов на основе прогнозирования величины финансовых показателей.

     Финансовый план представляет собой годовой баланс доходов и расходов:
	Доходы и поступления средств

	Показатели
	млн. руб.

	Прибыль
	3100

	Амортизационные отчисления
	1050

	Прирост кредиторской задолженности
	76

	Итого
	4226

	Расходы и отчисления средств

	Показатели
	млн. руб.

	Налог на прибыль 
	956

	Налог на имущество
	305

	Резервный фонд
	40

	Фонд потребления 
	284

	Фонд накопления, всего
	2641

	в том числе:
	 

	1) от прибыли
	1515

	2) за счет амортизационных отчислений
	1050

	3) за счет кредиторской задолженности
	76

	Итого
	4226


4.4.3 Формы кредита

Кредитование имеет две разновидности:

1) кредитование в форме прямой выдачи денежных ссуд (финансовый кредит);

2) кредитование как разновидность расчетов, т.е. расчетов с рассрочкой платежей.

В зависимости от обеспечения ссуды бывают:

     -  бланковые (т.е. без обеспечения);

     -  ссуды, имеющие обеспечение:

 а) вексельные (покупка или залог векселя);

 б) подтоварные;

 в) фондовые (под ценные бумаги);

 г) ипотечные (под залог недвижимости).

По характеру погашения ссуды бывают:

     -  погашаемые единовременным взносом;

     -  погашаемые в рассрочку.

Финансовый кредит может быть:

     -  межбанковский – заемщиком является банк;

     -  коммерческая ссуда – заемщиком является предприятие.

Формы предоставления кредита:

     -  срочная ссуда – на расчетный счет заемщика перечисляется сумма кредита;

     -  контокоррентный кредит – открывается специальный ссудный счет, на котором учитываются все операции банка с клиентом;

     -  онкольный кредит – ссуда до востребования – погашается по первому требованию, с предупреждением за 7 дней.

Основными видами кредита как разновидности расчетов (расчетов с рассрочкой платежа) являются:

     -  коммерческий кредит;

     -  вексельный (учетный) кредит;

     -  факторинг.

Коммерческий кредит – традиционная форма кредитования, при которой поставщик (продавец) предоставляет кредит покупателю в форме отсрочки платежа. Разновидность коммерческого кредита – аванс покупателя, который выплачивается поставщику (продавцу) после подписания договора (контракта).

Вексельный (учетный) кредит – предоставляется банком векселедержателю путем покупки (учета) векселя до наступления срока платежа. Владелец векселя получает от банка сумму, указанную в векселе, за минусом учетной ставки, комиссионных платежей и др. расходов.

Факторинг – сделка по покупке долговых обязательств – договор финансирования под уступку денежного требования.

По договору финансирования под уступку денежного требования одна сторона (финансовый агент) передает или обязуется передать другой стороне (клиенту) денежные средства в счет денежного требования клиента (кредитора) к третьему лицу (должнику), вытекающего из предоставления клиентом товаров, выполнения им работ или оказания услуг третьему лицу. При этом клиент уступает или обязуется уступать финансовому агенту это денежное требование.






        договор об уступке       


денежного требования




платеж





денежных средств







уведомление



требование долга






                 оплата денежного требования





В основе факторинга лежит покупка банком (факторской компанией) счетов-фактур клиента на условиях немедленной оплаты части стоимости (70-90%) отфактурованных поставок и оплаты остальной части (за вычетом процента за кредит) в строго обусловленные сроки независимо от поступления выручки от дебиторов. Поэтому факторинговые операции называют также кредитованием продаж поставщика или предоставлением факторингового кредита поставщику. 
5. Планирование производства.

5.1 Сущность и принципы планирования.

Планирование – разработка планов экономического и социального развития, а также комплекса практических мер по их выполнению. В ходе планирования формируются плановые задания по производству продукции.

     Принципы планирования:

1. Научность. Используется анализ достигнутого уровня развития, учет всех экономических факторов, максимально используются достижения науки и техники, резервы производства, выбор вариантов решений (по минимуму общественных затрат). В основе научного планирования лежит использование объективных экономических законов.

2. Реальность. Планы должны соответствовать реальным возможностям производства.

3. Экономическая заинтересованность и ответственность.
4. Пропорциональность – ритмичность производства.

5. Сбалансированность. Разрабатывается система балансов: материальных (натуральных), стоимостных (финплан), трудовых, т.е. обеспечивается равенство (баланс) между взаимозависимыми показателями (ресурсы и потребность в них, доходы и расходы).

6. Комплексность – это система планов.

7. Непрерывность планирования.
8. Директивность – после утверждения планы принимают силу закона. Им принадлежит организующая роль на производстве.

9. Контроль за выполнением планов.
5.2 Виды планов.

Планы группируются:

I. По продолжительности планируемого периода планы различают:

1. Долгосрочный перспективный план (10-15 лет);

2. Среднесрочный перспективный план (3-5 лет);

3. Краткосрочный текущий план (до 1 года);

4. Оперативно – календарные.

В перспективных планах:

-  ставятся главные стратегические задачи развития на дальнюю перспективу;

-  определяются пути и средства решения наиболее крупных задач.

Текущие планы:

-  дают возможность конкретизировать задания перспективных планов;

-  уточняют и корректируют эти задания при изменении внутренних и внешних условий;

-  обеспечивают эффективное использование резервов, вскрывающихся в ходе выполнения плана.

II. По функциональному назначению:

1. Производственные (изготовление продукции);

2. Коммерческие (сбыт готовой продукции и материально-техническое обеспечение предприятия);

3. Инвестиционные и способствующие техническому развитию производства;

4. Планы по труду, заработной плате, социальной поддержке персонала;

5. Финансовые.

III. По уровням управления предприятия:

1. Общезаводские;

2. Цеховые;

3. Планы работ функциональных отделов и лабораторий;

4. План работ участков и бригад.

IV. По видам изделий и работ, в том числе по продукции:

1. Освоенной производством;

2. Находящейся в процессе освоения;

3. Проектируемой, с учетом освоения в будущем.

     Данная группировка планов характерна для средних и крупных предприятий, выпускающих сложную продукцию.

     Малые предприятия, как правило, ограничиваются разработкой оперативно-календарных, текущих и среднесрочных планов.

5.3. Планирование деятельности предприятия.

Основные разделы и показатели плана развития предприятия:

1. план производства промышленной продукции (производственная программа);

2. план развития науки и техники;

3. план повышения экономической эффективности производства;

4. план капитальных вложений и капитального строительства;

5. план материально-технического обеспечения;

6. план по труду и кадрам;

7. план по издержкам производства и реализации продукции;

8. финансовый план;

9. план мероприятий по охране природы и рациональному использованию природных ресурсов.

-  В производственной программе устанавливают задания по производству отдельных видов продукции в натуральном и стоимостном выражениях, предусматривается дальнейшее повышение качества продукции. Для определения объема продукции в стоимостном выражении используются показатели реализуемой, товарной и валовой продукции.

-  План развития науки и техники включает мероприятия по научно-исследовательской работе (НИР), освоению производства новых видов продукции, внедрению прогрессивной технологии, механизации и автоматизации производственных процессов. Неотъемлемая часть этого раздела – планирование стандартизации и метрологического обеспечения. Показатели плана:

      - продукция, осваиваемая впервые в стране;

      - уровень механизации и автоматизации производства;

      - относительное уменьшение численности работников;

      - рост производительности труда;

      - снижение себестоимости товарной продукции за счет мероприятий, повышающих технический уровень производства;

      - качество выпускаемой продукции;

      - использование оборудования;

      - материалоемкость производства;

      - производительность труда в натуральном выражении.

-  В плане повышения экономической эффективности производства
даются как обобщающие показатели повышения эффективности производства, так и показатели повышения эффективности использования живого труда, основных фондов, оборотных средств, капитальных вложений, материальных ресурсов:

      - темпы роста производства чистой и товарной (валовой) продукции;

      - общая рентабельность;

      - затраты на 1 руб. товарной (валовой) продукции;

      - темпы роста производительности труда и доля прироста чистой и товарной продукции за счет повышения производительности труда;

      - производство чистой и товарной (валовой) продукции на 1 руб. среднегодовой стоимости основных производственных фондов (фондоотдача);

      - оборачиваемость оборотных средств;

      - показатели капиталоемкости и материалоемкости.

- План капитального строительства предусматривает строительство новых, расширение и реконструкцию действующих цехов и объектов на действующих предприятиях, техническое перевооружение производства – модернизацию оборудования, замену устаревшего оборудования новым, более производительным, совершенствование технологии производства, механизацию и автоматизацию производственных процессов. Основные показатели:

      - ввод в действие основных фондов и производственных мощностей, отдельных объектов и сооружений;

      - прирост производственных мощностей на действующих предприятиях за счет их технического перевооружения;

      - объем капитальных вложений и строительно-монтажных работ;

      - объем незавершенного производства.

- План материально-технического обеспечения – система материальных расчетов, отражающих производство и потребление важнейших видов промышленной продукции, планов их реализации.

- В плане по труду и кадрам предусматривается систематическое повышение производительности труда как основного условия увеличения объема производства и повышения его эффективности. Показатель производительности труда рассчитывается как годовая выработка нормативно-чистой, товарной (валовой) продукции в сопоставимых ценах в расчете на одного среднесписочного работника промышленно-производственного персонала.

     Другой важный показатель раздела – фонд оплаты труда (ФОТ). Здесь же рассчитывается и средняя заработная плата работников.

     Для определения потребности предприятия в рабочей силе разрабатывается балансовый расчет дополнительной потребности в рабочих и служащих и источников ее обеспечения.

- План по издержкам производства и реализации продукции – это обобщающий раздел плана, в котором отражаются результаты предыдущих разделов.

     Цель планирования себестоимости – экономически обоснованное определение величины затрат на производство, необходимых для изготовления предусмотренной планом продукции.

     Задача планирования прибыли – исчисление величины дохода, получаемого в результате производственной деятельности.

- В финплане устанавливаются важнейшие финансовые показатели:

      - расчет потребности в собственных оборотных средствах и задание по ускорению их оборачиваемости;

      - взаимодействие предприятия с бюджетом;

      - создание и использование основных производственных фондов;

      - задание по прибыли;

       Кредитный план – важная часть финансового плана.
5.4 Разработка производственной программы.

      Основой для определения в плане объема продукции в стоимостном выражении служит план производства промышленной продукции в натуральном выражении.

      Задания по производству продукции в натуральном выражении устанавливаются в единицах измерения, учитывающих особенности потребления отдельных видов изделий. Такими единицами могут быть тонны, метры, кВт-часы, штуки, комплекты и т.д. Во всех случаях единица измерения должна отражать специфику производства и потребления разных видов продукции, стимулировать производство наиболее эффективных и высококачественных изделий и способствовать эффективному использованию материальных, трудовых и финансовых ресурсов.

      Установленные в плане единицы измерения продукции обязательны для всех звеньев планирования и управления производством. Это необходимо для того, чтобы обеспечить выполнение производственной программы в предусмотренном ассортименте,  выполнение плана кооперированных поставок и плана поставок по договорам, а также для увязки производственной программы с показателями качества продукции.

     Неотъемлемой частью плана производства продукции в натуральном выражении является задание по дальнейшему повышению качества продукции. Качество важнейших видов продукции должно отвечать по своим технико-экономическим показателям высшим достижениям отечественной и зарубежной техники на всех стадиях проектирования и изготовления продукции. В соответствии с этими требованиями предусматриваются задания по снятию с производства устаревших видов изделий или их модернизации, указываются конкретные сроки замены устаревших изделий, а также новые виды изделий, их заменяющие.

      Для обоснования производственной программы предприятия необходимо иметь расчеты его производственной мощности.

5.5 Производственная мощность предприятия.

Объем основных производственных фондов и степень их использования определяют величину производственной мощности предприятия.

      Производственная мощность предприятия – максимально возможный выпуск продукции за единицу времени в натуральном выражении в установленных планом номенклатуре и ассортименте, при полном использовании производственного оборудования и площадей, применении передовой технологии, рациональной организации производства и труда и обеспечении высокого качества продукции.

      Производственная мощность измеряется, как правило, в тех же единицах, в которых планируется производство данной продукции (тоннах, штуках, метрах). Если предприятие выпускает несколько видов продукции, то производственные мощности устанавливаются по каждому виду отдельно.

      Производственная мощность предприятия определяется по мощности ведущих производственных цехов, участков или агрегатов, т.е. по мощности ведущих производств. Ведущими считаются цех, участок, агрегат, которые выполняют основные и наиболее массовые операции по изготовлению продукции, и в которых сосредоточена преобладающая часть оборудования.

      Основными элементами, определяющими величину производственной мощности предприятия, являются:

      - состав оборудования и его количество по видам;

      - технико-экономические показатели (ТЭП) использования машин и оборудования;

      - фонд времени работы оборудования;

      - производственная площадь предприятия (основных цехов).

Производственная мощность ведущего производства определяется:
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где:  n- число единиц ведущего оборудования;

        Tmax- максимально возможный фонд времени работы ведущего     оборудования, ч;

        Hвр.- прогрессивная норма времени обработки изделия на ведущем оборудовании

      В расчет мощности не включается резервное оборудование и оборудование, находящееся во вспомогательных цехах.

      При расчетах величины мощности не принимаются во внимание простои оборудования по организационно-техническим причинам и потери времени, связанные с ликвидацией брака продукции.

      Различают:

    а) входную (входящую) производственную мощность – мощность на начало года, показывающая какими производственными возможностями располагает предприятие в начале планового периода;

    б) выходная (выходящая) мощность – мощность на конец года, определяемая суммированием входящей и вводимой мощностей за вычетом выбывающей;

    в) проектная производственная мощность – предусмотренная проектом строительства, реконструкции и расширения предприятия;

    г) среднегодовая производственная мощность – для определения соответствия производственной программы имеющейся мощности:
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где: Мн. – мощность на начало года (входная);

        Мв. – ввод мощностей в течение года;

        Мл – ликвидация (выбытие) мощностей в течение года;
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количество полных месяцев с момента ввода мощностей в действие до конца года и с момента выбытия мощностей до конца года.

      Уровень использования производственной мощности измеряется коэффициентом использования производственной мощности:
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где:  В – количество фактически выработанной продукции предприятием в течение года в натуральных или стоимостных единицах измерения.
5.6 Бизнес – планирование.

5.6.1 Место бизнес–плана в бизнес–проекте.

     Перед принятием инвестиционного решения осуществляется разработка концепции, ее структуризация и предпроектный анализ. При этом возникает необходимость в итоговом, компактном документе, который позволит не только принять обоснованное решение, но и указать, что и когда нужно сделать, чтобы оправдались ожидания относительно эффективности бизнес–проекта. В этих целях составляется бизнес-план, являющийся главным документом для кредиторов и основным инструментом для предприятия. Составление бизнес–плана заставляет вновь вернуться к вопросам:

          - Так ли уж хороша идея?

          - На кого рассчитан новый продукт (услуга)?

          - Найдет ли этот продукт (услуга) своего покупателя?

          - С кем придется конкурировать?

     Для среднесрочных и долгосрочных проектов разработка бизнес-плана является центральной фазой в деловом планировании. Главным содержанием этой фазы является разработка основных компонентов бизнес-проекта и подготовка к его реализации. Основное содержание этого этапа включает в себя:

          - развитие концепции и дальнейшая разработка основного содержания бизнес-проекта (ресурсы – ограничения - результат);

          - установление деловых контактов и углубление изучения целей участников;

          - структурное планирование (определение рисков и бюджета, календарные планы);

          - организация и проведение торгов, заключение контрактов с основными исполнителями;

          - получение одобрения на продолжение работ.

     Для локальных, чаще всего инновационных, бизнес-проектов, не требующих значительных затрат и весьма непродолжительных по срокам реализации – это начальный этап делового планирования. В нем совмещаются все этапы и работы, выполняемые в прединвестиционной фазе делового планирования.

     Бизнес-план может быть подготовлен менеджером, предпринимателем, фирмой, группой фирм. Если у менеджера возникла идея освоить изготовление нового продукта, оказать новую услугу или просто новый метод организации и управления производством (любая инновация), он предлагает свою идею для бизнес-плана.

     При подготовке бизнес-плана необходимо, прежде всего, решить для себя:

          - Какую цель (или цели) Вы преследуете этой разработкой, постараться сформулировать эту цель в письменном виде. Цели разработки могут быть различными:

          - уяснить самому степень реальности достижения обозначенных результатов в завершенном проекте или техническом решении;

          - убедить коллег в реальности достижения определенных качественных или количественных показателей предлагаемой программы или проекта;

          - доказать целесообразность перестройки работы в организации существующей или создание новой фирмы;

          - для привлечения внимания и усиления заинтересованности потенциального инвестора и т.д.

     Фирмы, работающие в стабильной ситуации и производящие продукт для устойчивого рынка, при росте объемов производства разрабатывают бизнес-план, направленный на совершенствование производства и поиск путей снижения его издержек. Но все они постоянно предусматривают мероприятия по модернизации производимой ими продукции (услуг) и формируют их в виде локальных бизнес-планов.

     Фирмы, выпускающие продукцию при постоянном риске, прежде всего систематически работают над бизнес-планами освоения новых видов продукции, перехода на новые поколения изделий и т.д.

     Бизнес-план оценивает перспективную ситуацию как внутри фирмы, так и вне ее. Он необходим руководству фирмы для ориентации в условиях акционерной собственности. При помощи бизнес-плана руководство фирмы принимает решение, какая часть прибыли остается в деле для накопления, а какая распределяется в форме дивидендов между акционерами.

     Бизнес-план используется при обосновании мероприятий по совершенствованию и развитию организационно-производственной структуры фирмы.

     Бизнес-план помогает координировать деятельность партнерских фирм, организовать совместное планирование развития групп фирм, связанных кооперированием при изготовлении продуктов.

     Наиболее активно бизнес-план используется при поиске инвесторов, кредиторов, спонсорских вложений и т.д. Многие инвесторы любят читать одно-двухстраничное краткое содержание бизнес-плана, что позволяет им увидеть важные особенности и преимущества проекта. Такой документ называется бизнес-предложением.

     Бизнес-план является не только внутренним документом фирмы, но и используется при установлении контактов.

     Бизнес-план предприятия составляется, как правило, на несколько лет вперед и пересматривается по мере необходимости, но не реже, чем раз в год. Возможно, что первоначальный план придется пересматривать основательно. Параллельно могут разрабатываться локальные бизнес-планы.

     В зависимости от конкретной поставленной цели (или ряда целей) необходимо тщательно продумать концепцию бизнес-плана, его логическое развитие, всю идеологию построения своего предложения, проекта, программы.

5.6.2 Содержание и порядок разработки бизнес-плана.

     Содержание и структура бизнес-плана строго не регламентированы. Он может иметь 6, 7, 12, 18 и более разделов. Он ориентирован на достижение успеха главным образом в финансово-экономической деятельности. 

     Условия при подготовке бизнес-плана:

           1.Он должен быть профессиональным, простым, понятным и доступным для пользования;

           2.Он должен быть разделен на главы (разделы) по функциональному признаку, чтобы любой инвестор мог легко отыскать в плане интересующие его разделы. Для более полного и наглядного восприятия информации рекомендуется использовать таблицы, схемы, диаграммы, графики;

            3.В нем не должно быть ошибок. Должно быть заключение аудитора после проверки финансовых расчетов гл. бухгалтером;

            4.Надо контролировать распространение бизнес-плана, т.к. он содержит конфиденциальную информацию о бизнесе. При первом знакомстве с потенциальным инвестором следует представить ему краткий обзор или сводку данных, и при заинтересованности, только в этом случае, можно представить ему детальный план.

5.6.3 Разделы бизнес-плана :

1. Цели и задачи предпринимательской сделки (проекта). 

Главная цель бизнеса – получение прибыли. На какую сумму прибыли можно рассчитывать, реализуя проект. При этом следует учесть фактор времени, т.е. как прибыль распределится во времени. Следует учесть, что сумма прибыли должна быть существенно выше той, которую мог бы получить предприниматель, помещая затрачиваемые денежные средства на то же время в банк, т.е. свести дело к простейшей финансовой сделке.

     Другие цели и задачи:

-  социальные – оздоровление экологической среды, создание новых культурных и духовных ценностей, развитие научно-технического и творческого потенциала и т.п.;

-  повышение статуса предпринимателя – развитие и укрепление экономического потенциала (производственный, научный, финансовый, образовательный). Это повышает престиж, порождаемый его известностью, репутацией, гарантиями высокого качества товаров и услуг;

-  особые задачи – благотворительность.

    2.  Обобщенное резюме, основные параметры и показатели бизнес-плана.

          Это сводный раздел бизнес-плана, представляющий основные идеи и содержание плана в миниатюре. Он должен быть четким, лаконичным и убедительным при знакомстве с бизнес-планом.

          В нем представлены:

          - генеральная цель проекта (сделки);

          - краткая характеристика продукта, конечного результата намечаемого плана и их отличительной особенности;

          - пути и способы достижения поставленных целей;

          - сроки осуществления проекта (сделки);

          - затраты, связанные с его реализацией;

          - ожидаемая эффективность и результативность;

          - область использования результатов;

          - общие сводные показатели:

                                  - объемы производства и реализации продукции и услуг;

                                  - выручка;

                                  - собственные и заемные средства;

                                  - прибыль;

                                  - рентабельность.

          - специальные показатели:

                                  - качество реализуемых товаров и услуг;

                                  - отличительные свойства;

                                  - приспособленность к особым вкусам и запросам                

   

потребителя;
                                  - срок окупаемости вложений;

                                  - низкая степень риска;

                                  - гарантированность получения планируемого результата.

     3. Характеристики продуктов, товара, услуг, предоставляемых  

предпринимателем потребителю.

         Здесь должны быть зафиксированы:

          - наглядные данные о продукте (опытный образец, его характеристики,      описания, модели, фото и т.д.);

          - сведения о круге потребителей товара и потребностях, которые он будет удовлетворять (прогноз спроса, данные о регионе, группах населения и организациях как будущих потребителях, динамика ожидаемого потребления по временным периодам);

          - прогноз цен, по которым будет реализовываться товар.

     4. Анализ и оценка конъюнктуры рынка сбыта, спроса, объема продаж.

     Здесь предопределяются объемы производства и продаж товаров по временным периодам реализации проекта.

     При кратковременных проектах можно с высокой степенью достоверности установить круг покупателей, потребителей проекта, что позволяет сделать вывод об объемах продаж.

     При долговременных проектах изменение спроса на товар, его продажа, потребление устанавливаются на основе предложений, оценок, расчетов, прогнозов.

     Наряду с расчетно-аналитической оценкой рынка сбыта бизнес-план должен предусматривать также способы активации рынка с помощью маркетинговой и другой деятельности.

     Необходимо учитывать здесь конкурентов, их возможности, способности и ценовую политику.

     5. План (программа) действий и организационные меры.
         Программа включает:

      -  маркетинговую деятельность (реклама, определение рынка сбыта,          контакты с потребителем, учет его запросов);

      -  осуществление производства продукции;

      -  закупку, хранение, транспортировку, реализацию товаров (особенности коммерческого предпринимательства);

      -  обслуживание покупателя, в т.ч. послепродажное.

          Организационные меры:

      -  способы управления реализацией бизнес-плана;

      -  организационные структуры управления проектом;

      -  методы координации действий исполнителей;

      -  установление специальных форм оплаты труда;

      -  формы стимулирования;

      -  набор и подготовка кадров;

      -  формы учета и контроля.

     6. Ресурсное обеспечение сделки.

     Сведения о видах и объемах ресурсов, необходимых для осуществления проекта, источниках и способах получения ресурсов.

     Ресурсное обеспечение охватывает:

     -  материальные ресурсы (материалы, сырье, полуфабрикаты, здания);

     -  трудовые ресурсы;

     -  финансовые ресурсы  (капитальные вложения, текущие денежные средства, кредиты, ценные бумаги);

     -  информационные ресурсы (статистическая, научно-техническая информация).

     7. Эффективность сделки (проекта).

     Сводные показатели эффективности:

     -  прибыль;

     -  рентабельность;

     -  социальная и научно-техническая эффективность. 

Целесообразно прогнозировать долговременные последствия проекта.    

5.7 Стоимостные показатели продукции.
     В отраслях промышленности широко применяется ряд стоимостных показателей продукции, основными из которых являются:

             -  товарная продукция;

             -  валовая продукция;

             -  реализованная продукция;

             -  чистая продукция;

             -  нормативная чистая продукция.

     Товарная продукция – объем продукции предприятия, произведенный в данном периоде и предназначенный к реализации на сторону:

Втов.= Вгот. + Вп.ф. + Впр. ,

где: Вгот. – готовая продукция к реализации на сторону;

       Вп.ф. – полуфабрикаты, реализуемые на сторону;

       Впр. – работы промышленного характера на сторону.

     Валовая продукция – объем продукции, произведенной предприятием для отпуска на сторону и для дальнейшего использования в своем производстве.

     Она содержит большой повторный счет перенесенной стоимости использованных средств производства, а также включает изменение остатков незавершенного производства:
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где: 
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 - остатки незавершенного производства на начало периода;
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 - остатки незавершенного производства на конец периода.

     Реализованная продукция – продукция, поставленная изготовителем заказчику и оплаченная последним:
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Вр.= Втов. + Он – Ок ,

где: Он – остатки товаров на складе на начало периода;

       Ок - остатки товаров на складе на конец периода.

     Чистая продукция – разность между товарной продукцией и материальными затратами на ее производство:
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где: Нм – норматив материальных затрат, %

     Нормативная чистая продукция – часть оптовой цены изделия, включающая заработную плату, отчисления на социальные нужды и прибыль:

Внчп = Зпл. + Ос.н. + П ,

где: Зпл. – заработная плата;

       Ос.н. – отчисления на социальные нужды;

       П – прибыль.

     Экономическим содержанием нормативной чистой продукции является вновь созданная стоимость.
5.8 Определение экономической эффективности мероприятий новой техники.
     В план технического развития производства включаются только мероприятия, по которым подтверждена расчетом экономическая эффективность.

     Различны методики подсчета экономической эффективности для внедрения новой техники, где требуются капитальные затраты и экономическая эффективность для мероприятий, финансируемых за счет текущих затрат.

1. Правильная экономическая оценка мероприятия, связанного с внедрением новой техники, может быть дана на основе сопоставления системы показателей, в совокупности дающих представление о его преимуществах и недостатках.

     При оценке разных вариантов техники, когда применение одного из вариантов снижает себестоимость и капитальные вложения, обеспечивая одинаковое по сравнению с другими вариантами повышение производительности труда и качества работ или изменяет одну из разновидностей указанных затрат, вопрос о выборе более эффективного вида техники решается просто. Но когда имеет место снижение себестоимости при росте капитальных вложений или наоборот – встает вопрос о соизмерении этих показателей.
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 капитальные вложения для старой и новой техники;
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 себестоимость работ для старой и новой техники.

     При 
[image: image65.wmf]1

К

›
[image: image66.wmf]2

К

 и 
[image: image67.wmf]1

C

› 
[image: image68.wmf]2

С

- экономична новая техника.
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, то достаточно сравнить неравные показатели одной и той же разновидности затрат, чтобы определить эффективность сравниваемых вариантов.
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 - простое сопоставление не позволяет определить наиболее эффективный вариант. Так как капитальные вложения выражаются в рублях за единицу техники, а себестоимость – в рублях за единицу работы, прямое их сопоставление невозможно. Для этого необходимо себестоимость работ определить за определенный период времени (год).

     Эффективность нового вида техники при прочих равных условиях тем выше, чем меньше срок в течение которого экономия в затратах на производство работ окупит капитальные вложения в этот вид техники.
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     Расчет годового экономического эффекта от применения новых способов организации производства, более совершенной технологии, средств механизации и автоматизации при выполнении одной и той же работы:
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- приведенные затраты в расчете на единицу продукции (работы) до и после осуществления мероприятия, руб.


[image: image88.wmf]-

н

В

 годовой объем производимой в расчетном году продукции в натуральных единицах после осуществления мероприятий.
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2. Для экономической оценки мероприятий, финансируемых за счет текущих затрат, производится расчет условно-годовой экономии.

     Условно-годовая экономия – та, что может быть получена в течение года с момента внедрения мероприятия в производство.
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- себестоимость единицы продукции до и после проведения мероприятия, руб.;

         Рм – объем работы, выполняемой за месяц после внедрения мероприятия;

         К – число месяцев от внедрения мероприятия до конца года.

6. Внешнеэкономическая деятельность организации (предприятия).

     Внешнеэкономическая деятельность представляет собой совокупность методов и средств торгово-экономического, научно-технического сотрудничества, валютно-финансовых и кредитных отношений с зарубежными странами.

     Главной причиной возникновения и развития внешнеэкономических связей между странами является международное разделение труда.

     Предприятие – участник внешнеэкономической деятельности – юридическое лицо, обладающее обособленным имуществом. Цели и задачи внешнеэкономической деятельности не должны противоречить учредительным документам.

     Во внешнеэкономической деятельности различают следующие формы:

         - экспортные сделки – вывоз товаров за границу без обязательств по обратному их ввозу;

         -  импортные сделки – ввоз товара на таможенную территорию покупателя;

         -  реэкспортные сделки – покупка товара за границей, ввоз на территорию страны покупателя, перепродажа в изначальном виде за рубеж иностранному покупателю;

         -  встречные сделки – организационно увязанные экспортно-импортные операции, где экспортер обязуется принять в оплату стоимости своего товара всю или часть стоимости встречного импортного товара покупателя (бартер).

     В составе внешнеэкономической деятельности выделяют:

         1. Неторговые операции – операции, связанные с кредитно-финансовой деятельностью.

         2. Торговые операции – операции, связанные с экспортом и импортом товаров.

Выделяют торговлю:

         - готовой продукцией – продукцией полностью пригодной для конечного потребления;

         -  продукцией в разобранном виде – используется предприятием, если экспорт и импорт данного вида товара запрещен Правительством или транспортировка в целом виде невозможна по техническим причинам;

         -  продукцией с предпродажной доработкой (сервисом).

     Регулирование экспортно-импортных операций производится с помощью таможенных пошлин и таможенных тарифов.

     Таможенная пошлина – обязательный денежный взнос, взимаемый таможенными органами РФ при ввозе товара на таможенную территорию РФ или вывозе товара с этой территории.

     Таможенный тариф РФ – это систематизированный свод ставок таможенных пошлин, применяемых к товарам, перемещаемым через таможенную границу РФ.

     По способу взимания различают пошлины:

         -  адвалорные – рассчитываемые в процентах от таможенной стоимости товаров;

         -  специфические – в фиксированном размере на единицу товара;

         - комбинированные – сочетают особенности адвалорных и специфических пошлин (определенный процент от таможенной стоимости, но не ниже установленной величины в евро на единицу товара).

     Таможенная стоимость импортируемого товара заявляется на таможне импортером товара – декларантом и проверяется таможенником.

     Помимо таможенных пошлин ввозимые (импортные) товары облагаются налогом на добавленную стоимость и акцизами (на подакцизные товары). При этом суммируются таможенная стоимость, ввозная пошлина и акциз, и с этой суммы взимается НДС. При экспорте товаров НДС получают налоговые органы по месту производства товара.

     В целях защиты экономических интересов Российской Федерации к ввозимым товарам могут временно применяться сверх базовых ставок особые виды пошлин: специальные, антидемпинговые и компенсационные.

     Специальные пошлины применяются:

         -  в качестве защитной меры, если товары ввозятся в количествах и на условиях, наносящих или угрожающих нанесением ущерба отечественным производителям;

         -  как ответная мера на дискриминационные и иные действия, ущемляющие интересы Российской Федерации, со стороны других государств или их союзов.

     Срок действия специальной пошлины не должен превышать срок, необходимый для устранения существенного ущерба отрасли российской экономики или для предотвращения угрозы его причинения и адаптации данной отрасли к условиям конкуренции. При этом он не может быть более четырех лет.

     Срок действия специальной пошлины может быть продлен Правительством РФ по результатам повторного расследования.

     Антидемпинговые пошлины применяются в случаях ввоза на таможенную территорию Российской Федерации товаров по цене более низкой, чем их номинальная стоимость в стране вывоза в момент этого ввоза, что наносит или угрожает нанести материальный ущерб отечественным производителям подобных товаров либо препятствует организации или расширению производства подобных товаров в Российской Федерации.

     Применение антидемпинговых пошлин обусловлено тремя обстоятельствами:

         -  фактом ввоза товаров на российскую таможенную территорию по цене более низкой, чем их нормальная цена, сложившаяся на момент ввоза товаров в стране экспорта;

         -  наличием материального ущерба или угрозы его нанесения;

         -  причинно-следственной связью между ввозом таких товаров, с одной стороны, и нанесением (угрозой нанесения) материального ущерба отечественным производителям подобных товаров либо препятствием организации или расширению производства таких товаров в Российской Федерации – с другой.

     Одно из ключевых понятий в антидемпинговом законодательстве – нормальная стоимость товара. Она определяется как цена аналогичного или непосредственно конкурирующего товара в государстве производителя или экспортера (союзе иностранных государств) при обычном ходе торговли таким товаром, то есть при купле-продаже товара на внутреннем рынке государства – производителя или экспортера по цене, складывающейся из его средневзвешенной себестоимости и средней нормы прибыли.

     Срок действия антидемпинговой пошлины не должен превышать пяти лет со дня ее введения или со дня последнего пересмотра ставки такой пошлины в результате повторного антидемпингового расследования.

     Если будет установлено, что существенный ущерб отрасли российской экономики не причинен или демпинговая маржа не превышает 2%, либо объем демпингового импорта товара из соответствующего государства не превышает 3% объема импорта данного товара, антидемпинговая пошлина не вводится.

     Компенсационные пошлины применяются при ввозе на таможенную территорию Российской Федерации товаров, при производстве или вывозе которых прямо или косвенно использовались субсидии, если такой ввоз наносит или угрожает нанести материальный ущерб отечественным производителям подобных товаров либо препятствует организации или расширению производства таких товаров в Российской Федерации.

     Субсидия иностранного государства (союза иностранных государств) – это финансовая поддержка, несущая в себе преимущества посредством:

         -  прямого перевода денежных средств;

         -  полного или частичного освобождения от налогов либо возврата налогов при экспорте товаров в размерах, не превышающих суммы уплаченных сборов или налогов;

         -  аннулирования долга или предоставления кредита в целях оказания помощи в оплате такого долга;

         -  льготного или безвозмездного предоставления энергии, материалов, компонентов, полуфабрикатов, услуг, за исключением товаров и услуг, предназначенных для поддержания и развития общей инфраструктуры, то есть инфраструктуры, не связанной только с конкретным производителем и (или) экспортером;

         -  льготного приобретения товаров;

         -  договора с частной организацией об осуществлении одной или нескольких перечисленных выше мер поддержки, а также любой поддержки цен или доходов, если таковая ведет к получению дополнительных доходов.

     Однако не каждая субсидия является основанием для применения компенсационных мер, а лишь отвечающая одновременно ряду требований. Для этого она должна быть специфической субсидией и ее размер должен превышать 5% стоимости товара. Кроме того, такая субсидия направляется на возмещение расходов производителя или экспортера на основную деятельность и выдается многократно.

     Под специфической субсидией понимается субсидия, доступ к которой ограничен и которая предоставляется конкретному производителю и (или) экспортеру, конкретному союзу производителей.

     Одной из форм внешнеэкономической деятельности является движение технологий между странами. Движение технологий выступает в форме продажи за границу лицензий (право на производство определенных товаров и технологий их производства), патентов (исключительных авторских прав распоряжаться изобретением в течение установленного законом срока), консультирование по технологическим вопросам и подготовка инженерно-технических кадров.

     Лизинг и инжиниринг выступают одной из форм кредитования экспорта на мировом рынке и движения технологии.

     Лизинг – форма товарного кредита, один из видов финансирования приобретения оборудования, недвижимости и прочих основных фондов.

     Финансовый лизинг – это арендная сделка на срок полной амортизации или близкий к периоду полной амортизации. В течение срока аренды арендодателю полностью возмещаются все расходы, и обеспечивается получение прибыли за счет арендных платежей.

     Оперативный лизинг – это сдача в аренду заранее приобретенных арендодателем товаров на определенный срок. При оперативном лизинге арендные ставки обычно выше, чем при финансовом. Это вызвано тем, что арендодатель не рассчитывает амортизировать все свои затраты за счет поступлений от одного арендатора и берет на себя различные риски: коммерческие, морального старения оборудования, возникновения непредвиденных затрат из-за ремонта или простоев техники и т.п.

     Компенсационный лизинг – вид аренды, при которой арендная плата производится поставками продукции, изготовленной на арендуемом оборудовании. 

     Международный лизинг – это финансовая сделка, при которой объекты лизинга находятся на территории разных государств.

     Международный инжиниринг – предоставление комплекса или отдельных видов инженерных, коммерческих и научно-технических услуг, связанных с проектированием, строительством, вводом объектов в эксплуатацию, разработкой новых технологий, обслуживанием процесса производства. В соответствии с классификацией Европейской Экономической Комиссии ООН различают три вида инжиниринга – консультативный, технологический и строительный.

     Консультативный инжиниринг предполагает предоставление услуг и профессиональных знаний при проведении предпроектных исследований, подготовке торгов, проектировании объектов, разработке планов строительства, а также при оптимизации процесса эксплуатации и управления предприятием.

     Технологический инжиниринг означает предоставление заказчику технологии, необходимой для строительства объекта и его эксплуатации, разработку проектов по энерго-, водоснабжению, транспорту и др. 

     Строительный инжиниринг предполагает поставки оборудования, проведение строительных и монтажных работ при сооружении объекта заказчика.

     В международной практике оказания инжиниринговых услуг при строительстве и эксплуатации промышленных объектов основным каналом для получения заказов служат международные торги, а основанием для подготовки подрядного контракта выступает тендерная документация. Подрядная деятельность инжиниринговых фирм заключается в том, что они принимают на себя роль генеральных поставщиков и генеральных подрядчиков при поставках комплектного оборудования и при сооружении объектов.

     Тесно сотрудничая с банками, инжиниринговые компании могут финансировать поставки и работы за счет собственных или заемных средств. Крупные инжиниринговые компании могут выступать в качестве руководящего органа консорциума, в которые входят поставщики оборудования и производители работ.

Лицензионные соглашения.

     Лицензионные сделки в международной практике характерны при коммерческом обмене технологиями и реализуются обычно на основе заключаемых договоров на передачу ноу-хау. Такие договоры традиционно именуются лицензионными.

     Лицензия – разрешение на передачу физическими или юридическими лицами (лицензиарами) принадлежащих им прав на использование изобретения, промышленного образца другим физическим или юридическим лицам (лицензиатам).

     В международной торговле существует три вида лицензионных соглашений:

         - о простой лицензии, которое дает возможность лицензиару продавать аналогичные лицензии другим лицензиатам, самостоятельно производить и сбывать продукцию на любом рынке;

         - об исключительной лицензии, когда лицензиат получает монопольное право на ее использование, включая перепродажу другим организациям в пределах определенной территории;

         - о полной лицензии, что означает продажу патента, в результате чего лицензиар навсегда лишается права на свое изобретение.

     Оплата стоимости лицензий и ноу-хау производится в зависимости от вида сделки, которая оформляется через соответствующие лицензионные соглашения, где оговаривается комплекс дополнительных обязательств по оказанию помощи лицензиатам в применении технических новшеств. Независимо от способа оформления передачи информации о ноу-хау, она в любом случае является самостоятельным объектом внешнеторговой сделки, попадая под действие норм регулирования особого предмета сделки, и подлежит специальной оценке при фиксации цены контракта.  

Длительность  производственного цикла





рабочий период





перерывы





Длительность рабочего цикла





Длительность вспомогательного цикла








междусменные








межоперационные





Технологические операции





ПЗР





Контрольные операции





Транспортные операции





Естественные процессы





Партионность





Ожидание





Комплектация





Выходные и праздничные дни





Перерывы междусменные





Обеденные перерывы





Пути сокращения длительности производственного цикла





Углубление специализации (предметные цеха и участки)





Внедрение поточных методов





Сокращение или ликвидация простоев





Сокращение рабочего периода





Рациональная перепланировка оборудования





Комплексная механизация и автоматизация





Применение новых процессов





Совершенствование технологических процессов 





Применение счетной и мерной тары





Внедрение скоростных режимов





Сокращение длительности контрольных операций





Повышение технологичности конструкций





Применение типовых и универсальных наладок 





Применение блочного инструмента





Производственная мощность





Универсальный обслуживающий персонал





Гибкая автоматизация системы станков с ЧПУ








Резерв рабочей силы








Резерв оборудования








поставщик








лизингополучатель








лизингодатель





Балансовая


прибыль





Прибыль от реализации продукции, работ и услуг











Прибыль от прочей реализации





Внереализационные финансовые результаты








Объем продажи продукции





Прибыль от продажи товарно-материальных ценностей





Прибыль от долевого участия в деятельности совместных предприятий








Структура товарной продукции








Цены реализации











Прибыль от реализации продукции подсобных хозяйств





Прибыль от реализации основных фондов и нематериальных активов





Прибыль от сдачи в аренду основных средств и земли








Пени и штрафы, полученные и уплаченные





Убытки от списания дебиторской задолженности





Убытки от стихийных бедствий





Выручка





Себестоимость ( - )





Прибыль от реализации





Прибыль от прочей реализации





Внереализационные доходы (убытки)





Балансовая прибыль





Корректировка прибыли ( - )





Налогооблагаемая прибыль





Не облагаемая налогом прибыль





Налог на прибыль (-)





Чистая прибыль





коммерческий договор





кредитный договор





должник





клиент (кредитор)





фактор (финансовый агент)
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