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1. Теория экономического анализа.

1.1. Научные основы экономического анализа в условиях рыночной экономики.

1.1.1.  Анализ и синтез.

Сознательная деятельность человека формируется под влиянием большого объема аналитико-синтетической работы головного мозга. Человек не только созерцает объективную действительность, но и постоянно анализирует ее, создавая новые понятия и принимая необходимые решения в своей практической деятельности. 

В процессе анализа (от греческого слова – разложение) человек получает новые сведения об интересующем его объекте путем рассмотрения составных частей, выделения из состава целого отдельных частей.

Суть анализа – в обособленном исследовании свойств и связей каждого выявленного элемента, каждой составной части объекта.

Синтез (от греческого слова – соединение) – мысленное или реальное соединение различных частей, элементов объекта. Синтез завершает анализ, позволяет установить общие закономерности связей изучаемого объекта, получить практический результат, принять необходимое решение.

Анализ и синтез неразрывно связаны друг с другом. Анализ осуществляют ради синтеза.

Анализ можно выполнять с помощью различных  физических и химических методов или путем мысленного разложения явления. Синтез основывается чаще всего на мысленном заключении о характере объединения элементов и вытекающих из этого практических последствий.

1.1.2. Сущность и цели экономического анализа.

Управление любым объектом требует, прежде всего, знания его исходного состояния, сведений о том, как существовал и развивался объект в период, предшествующий настоящему. Лишь получив достаточно полную информацию о деятельности предприятия в прошлом и о сложившихся тенденциях его развития в настоящее время, можно уверенно разрабатывать управленческие решения, разрабатывать планы и программы развития предприятия в предстоящий период.

Экономический анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия должен предшествовать и сопровождать текущее, оперативное управление предприятием, служит предпосылкой выработки стратегических решений, определяющих развитие предприятия в перспективе.

        Анализ, равно как планирование и учет, относится к функциям хозяйственного управления. Их взаимодействие показано на схеме:

Схема управления хозяйственной деятельностью предприятия


[image: image1]
Планирование (1) задает цели хозяйственной деятельности и способы ее достижения, то есть плановый уровень технико-экономических и иных факторов, влияющих на хозяйственную деятельность. Хозяйственный учет (2) фиксирует фактическое состояние объекта управления и некоторые технико-экономические показатели. Далее эта информация (3) попадает в блок анализа, где встречается с соответствующими плановыми показателями (4). На основе аналитических расчетов формируются оценки отклонения от плановых заданий, характеристика воздействия отдельных факторов.

С помощью анализа выявляются возможные альтернативы управленческих решений, которые передаются (5) в блок оперативного регулирования. В последнем, работники управления принимают окончательное решение о воздействии на объект управления (6) и принимают меры к выполнению принятого решения, отдают распоряжения, контролируют их выполнение. 

 Одновременно в ходе анализа создается необходимая информация (7) для следующего планового цикла, то есть для планирования в последующем периоде.

 Формирование рыночной экономики обуславливает развитие анализа в первую очередь на микроуровне – на уровне предприятий и его структурных подразделений, поскольку именно они являются основой экономики.

        На макроуровне – на уровне всего народного хозяйства анализ проводится в форме анализа развития отдельных отраслей, регионов, анализа выполнения отдельных программ.

Таким образом, экономический анализ является средством исследования экономических явлений в процессе осуществления деятельности предприятий и его структурных подразделений и на этой основе – выявления причин отклонения от планов, программ, недостатков в работе, скрытых резервов, их  изучение с целью дальнейшего использования для повышения эффективности производства.

В экономическом анализе различают:

        - количественный анализ;

        - качественный анализ.

Количественный экономический анализ, основанный на математической обработке информации о показателях хозяйственной деятельности, широко применяют для предприятий. Конкретность хозяйственной деятельности  предполагает ее измерение соответствующими показателями и изучение происходящих процессов количественными аналитическими методами.

Качественный анализ предполагает выявление внутренней сущности явлений, их типизацию и классификацию на основе абстрактно-логических суждений.

Применение количественных методов предполагает качественный, предварительный анализ явления, построение его теоретической модели. Качественный анализ, в свою очередь, возможен только на основе накопления и количественной оценки достаточного числа фактов, характеризующих развитие исследуемого явления. 

1.2. Предмет, задачи и приемы экономического анализа.

1.2.1. Предмет и основные принципы экономического анализа.

Экономический анализ является наукой о методах получения обоснованной информации, дающей оценку результатов хозяйственной деятельности, характеризующей закономерности и связи между экономическими явлениями и процессами. Как и другие науки, анализ хозяйственной деятельности имеет свой предмет. Предметом экономического анализа является хозяйственная деятельность как определенная совокупность производственных отношений в связи с производительными силами, окружающей природной и социальной средами.

Экономический анализ базируется на следующих основных принципах:

1. Единство анализа и синтеза как двух сторон познания явлений и процессов. Анализ предполагает рассмотрение каждого процесса или явления как комплекса, состоящего из многих образующих его частей и элементов, обособленное изучение каждой части (элемента) в отдельности. С этим связана необходимость детализации анализируемых процессов и явлений. Аналитик получает новые сведения (знания) об этом объекте. Далее необходим синтез – объединение выявленных и исследованных элементов в единое целое, но на новом уровне познания этого целого, с учетом проведенного анализа. С этим связано использование приема обобщения данных анализа.

2. Изучение  производственно-экономических явлений в развитии, в непрерывном движении и изменении. Все явления изменяются во времени и пространстве, с ними происходят различные процессы, они развиваются или угасают. Динамика развития явлений и процессов изучается в ходе анализа. С этим связана необходимость постоянных сравнений, сопоставлений.
3. Изучение противоречий производственно-хозяйственной деятельности и способов их преодоления. Каждый производственный процесс или хозяйственное явление рассматривается как единство противоположностей и требуется выделение в анализе положительных и отрицательных факторов. Исследуется возможность устранения или ослабления влияния отрицательных факторов и закрепления положительных. Это позволяет в определенной мере преодолевать противоречия в ходе хозяйственной деятельности.

4. Изучение производственно-хозяйственных процессов и явлений в их взаимной связи и зависимости. Для этого выявляют причинные связи изучаемых явлений, устанавливаются связи изменений данного явления с другими.

1.2.2. Задачи экономического анализа.

1) Повышение научной экономической обоснованности бизнес-планов и нормативов (в процессе их разработки).

2) Эффективное и всестороннее исследование выполнения бизнес-планов и качества нормативов (по данным учета и отчетности).

3) Определение эффективности использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов.

4) Выявление и измерение резервов производства.

5) Оценка оптимальности управленческих решений.

6) Сравнительная оценка деятельности предприятий и его подразделений за определенный период времени. 

7) Факторный анализ прибыльности работы предприятия.

1.2.3. Требования к анализу.

Для успешного решения задач экономического анализа необходимо предъявить определенные требования к анализу. Он должен быть:

- своевременным - своевременность анализа выражается в правильном выборе периодичности его проведения и в немедленном использовании выводов и рекомендаций, вытекающих из анализа. Запоздалый анализ только констатирует отклонения, которые уже нельзя исправить, а это означает напрасную трату сил и времени.

- систематическим – то есть он проводится регулярно по специально разработанной программе.

- конкретным – конкретность анализа определяется его содержанием и назначением. Она заключается во всестороннем изучении всех имеющихся данных о технико-экономических показателях. Анализ нельзя отрывать от реальных фактов, строить его только по теоретическим умозаключениям. Выводы и рекомендации, получаемые при проведении анализа, должны быть направлены на конкретный производственный процесс.

 - объективным – объективность анализа необходима для обоснованного принятия управленческих решений. Это обеспечивается применением проверенных исходных данных, верным выбором методики анализа, беспристрастностью выводов и оценок на базе аналитических расчетов. Необъективная информация не может быть положена в основу планирования и управления хозяйственной деятельностью.

1.2.4. Метод анализа.

В общем виде метод – это способ познания, путь исследований. При исследовании сложных систем и комплексных проблем используют метод дедукции и индукции.

Дедукция – такой методический прием, который рассчитан на получение выводов путем перехода от общих положений, законов, понятий к частному.

Индукция – характеризует ход исследований от частного, единичного к общему, то есть устанавливает общие положения путем предварительного наблюдения и опыта, обобщения и анализа их результата.

Метод экономического анализа представляет собой взаимосвязанное комплексное изучение различных сторон деятельности предприятия на базе системы показателей текущего учета и отчетности, ориентированное на выявление взаимосвязей и зависимости явлений производственно-хозяйственной деятельности, определение количественных характеристик и направлений воздействия, позволяющее установить причины и определить меры по совершенствованию хозяйственной деятельности и повышению эффективности производства.

1.2.5. Методические приемы технико-экономического анализа.

В отличие от метода экономического анализа как общего подхода к исследованию явлений, выделяют методику экономического анализа как совокупность специальных приемов, методов, применяемых для обработки (результатов в АХД) экономической информации о деятельности предприятия.

В ходе анализа и отражения его результатов необходимо тщательно выбирать обобщающие показатели, характеризующие результаты производственно-хозяйственной деятельности, и ТЭП, иллюстрирующие действие тех или иных факторов.  Правильный выбор показателей для анализа повышает точность и целостность управленческих воздействий.

Для аналитической обработки ТЭП применяется система логических и расчетных приемов. Эти приемы позволяют:

1) вскрывать и измерять взаимосвязи показателей;

2) выявлять причины отклонений;

3) выявлять и количественно отражать влияние факторов;

4) оценивать резервы производства и эффективность мероприятий по совершенствованию различных сторон хозяйственной деятельности.

К основным приемам, наиболее часто используемым в АХД, относятся:

   1 – детализация показателей;

   2 – группировки показателей;

   3 – сравнения показателей;

   4 – применение средних величин;

   5 – применение относительных величин:

                - индексов;

                - коэффициентов;

                - процентов;

                - рядов динамики;

   6 – использование балансового приема.

Детализация показателей – этот прием заключается в разложении сложного показателя на составные части и в раздельном изучении их влияния на общий результат.

Обобщающие показатели являются сложными, они формируются как сумма частных показателей. Так, объем производства в цехе можно рассматривать:

- как сумму объемов производства участков и бригад;

- как итог объемов выпуска продукции за каждый день месяца;

- как совокупность частных показателей объема нескольких видов продукции.

Очевидно, что составные части по-разному воздействуют на формируемый общий показатель, который, в сущности, представляет собой алгебраическую сумму. В общем объеме обобщающего показателя перекрываются положительные и отрицательные влияния отдельных составляющих, как слагаемые алгебраической суммы с разными знаками.

Задача детализации – выявить и измерить положительное и отрицательное влияние отдельных составных частей обобщающего показателя, выяснить причины  и оценить последствия установленных отклонений.

В показателях итогового характера  детализацию проводят по месту, времени, и структурным элементам показателя. 

Детализация: - по месту (по цехам и другим подразделениям);

                        - по времени (по периодам: дням, неделям, декадам,  

                          месяцам и так далее);

                                - по структурным элементам (продукция, по видам,

                                  себестоимость – по статьям затрат и тому подобное).

Детализация позволяет установить положительные и отрицательные влияния составных элементов целого, которые не видны в общем, итоговом показателе.
Средние величины. Исчисление средних показателей применяют для отражения общей характеристики анализируемого явления, которая создает возможности для сопоставлений показателей нескольких подразделений предприятия.

Средние величины нужно применять осторожно, так как они обезличивают составляющие их индивидуальные показатели и могут искажать и скрывать действительное состояние анализируемого явления.

(Среднее выполнение норм выработки скрывает их невыполнение или особо высокое перевыполнение отдельными работниками). Для устранения этого недостатка средние величины нужно применять в совокупности с группировками (провести группировку рабочих по степени выполнения норм выработки), дополнительно применять такие формы средних, как мода и медиана.

Мода показывает наиболее часто встречающуюся величину в данной совокупности частных показателей.

Медиана отражает величину, находящуюся в середине данной совокупности показателей.

Аналитические группировки. Широкое применение в анализе хозяйственной деятельности находит группировка информации – деление массы изучаемой совокупности объектов на качественно однородные группы по соответствующим признакам.

Если статистика использует этот способ для обобщения и типизации явлений, то в анализе группировка помогает разъяснить смысл средних величин, показать роль отдельных единиц в этих средних, выявить взаимосвязь между изучаемыми показателями.

Аналитические группировки (причинно-следственные) предназначены для изучения взаимосвязей между двумя и более показателями, характеризующими исследуемую совокупность. Один из показателей при этом рассматривается как результативный, а остальные – как факторные. По аналитической группировке можно рассчитать силу связи между факторами.

По сложности построения различают два типа группировок: простые и комбинированные.

С помощью простых группировок изучается взаимосвязь между явлениями, сгруппированными по какому-либо одному признаку. В комбинированных группировках такое деление изучаемой совокупности делается сначала по одному признаку, а потом внутри каждой группы – по другому признаку и так далее.

Таким образом могут быть построены двух – трехуровневые группировки. Они позволяют изучать очень разнообразные и сложные взаимосвязи. Но необходимо отметить и их существенный недостаток. Построение таких группировок отличается высокой трудоемкостью, а полученные результаты очень трудно воспринимаются. Поэтому для изучения сложных взаимосвязей лучше такую группировку заменить несколькими простыми. При построении группировок нужно очень серьезно относиться к делению совокупности на группы, выбору количества групп и интервалов между ними, потому что в зависимости от этого могут существенно измениться результаты анализа.

В самом процессе группировки единицы совокупности распределяются по группам в соответствии со следующим принципом: различие между единицами, отнесенными к одной группе, должно быть меньше, чем различие между единицами, отнесенными к разным группам. Важнейший вопрос при проведении такого рода исследования – выбор интервала группировки. Существуют два основных подхода к его решению.

Первый подход предполагает деление совокупности данных на группы с равными интервалами значений. Этот метод используется наиболее часто, так как он лишен субъективизма при выборе границ интервалов.

Согласно второму подходу интервалы группировки можно выбрать и неравными (возрастающими и убывающими). Этот подход обычно применяется при большой вариации и неравномерности распределения признака по всему интервалу его изменения. При выборе размера интервала группировки руководствуются здравым смыслом и логикой, опираясь при этом на распределения прошлых периодов и традиционно сложившиеся подходы в группировке. При использовании этого подхода интервалы часто выбирают таким образом, чтобы группы были равно заполненными.

Таким образом, правильная группировка информации дает возможность изучать зависимость между показателями, более глубоко разобраться в сущности изучаемых явлений, систематизировать материалы анализа, определить главное, характерное и типичное.

Относительные величины. К ним относятся: 

         - коэффициенты;

         - проценты;

         - индексы, которые выявляют аналитическую характеристику явлений: их частоту или интенсивность; изменение явлений во времени или пространстве.

Коэффициенты отражают и измеряют отношение двух конкретных, взаимосвязанных величин.

Различают коэффициенты двух видов:

1) отражает взаимосвязь между однородными величинами, различающимися по объему, периоду времени и тому подобное (коэффициенты сменности, ритмичности);

2) выявляет взаимосвязь между различными (неоднородными) показателями (оборачиваемость оборотных средств, энерговооруженность и тому подобное).

Проценты – для измерения степени выполнения плана, изменения показателей относительно базового уровня. С их помощью определяют структуру сложного показателя, то есть удельный вес составных частей в целом.

Индексы отражают изменение какого-либо процесса или явления во времени или в пространстве. С помощью индексов можно измерять также степень выполнения плана. Индекс вычисляют делением двух показателей, характеризующих явления за различные периоды времени или в различных местах. Чаще всего используют индексные ряды для оценки динамики развития анализируемых явлений. Ряд индексов, исчисленных к определенной величине, позволяет выявить характеристику развития процесса или явления.

Ряды динамики – ряд данных, характеризующих изменения показателя во времени.

Каждое отдельное значение ряда динамики называется уровнем.

Для характеристики изменения ряда динамики рассчитывают:

        - абсолютный прирост – это разность двух уровней динамического  

          ряда;

        - темп роста – отношение уровня последующего периода к уровню 

          предыдущего периода и выраженного в процентах;

        - темп прироста – это темп роста минус сто;

        - среднегодовой темп роста равен
[image: image2.wmf]n

n

P

P

P

P

...

3

2

1

*

*

*

;
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 -  темпы роста по годам динамического ряда, 

                 n – число лет в  динамическом ряду.

Сравнение показателей. Сравнение, как один из научных способов познания, используется в АХД наиболее широко. Сущность его состоит в сопоставлении однородных объектов для нахождения черт сходства, либо различий между ними. С помощью сравнения выявляется общее и особенное в экономических явлениях, изучаются тенденции и закономерности их развития.

В анализе применяются следующие типы сравнений:

1) Сравнения фактических результатов с данными прошлых периодов. Здесь сравнивают результаты сегодняшнего дня со вчерашним, текущего месяца, квартала, года с прошедшими. Это дает возможность оценить темпы изменения изучаемых показателей и определить тенденции и закономерности развития экономических ресурсов.

Динамика основных показателей:

	Год
	Объем производства продукции
	Численность работников
	Выработка одного работника

	
	млн.руб.
	% к базисному году
	человек
	% к базисному году
	млн.руб.
	% к базисному году

	1
	9500
	100
	1200
	100,0
	7,9
	100,0

	2
	9690
	102
	1150
	95,8
	8,4
	106,3

	3
	9600
	101
	1100
	91,7
	8,7
	110,1

	4
	9975
	105
	1060
	88,3
	9,4
	119,0

	5
	10500
	110,5
	1000
	83,3
	10,5
	132,9


           Из таблицы видно, что объем производства продукции предприятия имеет тенденции к повышению. За пять лет, он вырос на 10,5 %. Причем этот прирост обусловлен повышением производительности труда при уменьшении численности работников.

2) Сопоставление фактического уровня показателей с плановыми. Такое сравнение необходимо для оценки степени выполнения плана, определения неиспользованных резервов предприятия.

Выполнение плана по производству продукции за год:

	Вид продукции
	Объем производства, млн.руб.
	Абсолютное отклонение, млн.руб.
	Выполнение плана, %

	
	план 
	факт
	
	

	А
	600
	624
	+24
	104

	Б
	400
	360
	-40
	90

	В и так далее
	500
	600
	+100
	120

	ИТОГО
	10000
	10500
	+500
	105


Данные таблицы показывают, как выполнен план по производству каждого вида продукции и в целом по предприятию. Аналогичные сравнения делают и по другим показателям.

3) Сравнения с утвержденными нормами расхода ресурсов (материалов, сырья, топлива, энергии, воды и так далее). Такое сравнение, широко используемое в практике аналитической работы, необходимо для выявления экономии или перерасхода ресурсов на производство продукции для оценки эффективности их использования в процессе производства и определения утраченных возможностей увеличения выпуска продукции и снижения себестоимости.

Использование материальных ресурсов предприятия:

	Вид ресурсов
	Расход ресурсов, Т.
	Отклонение от норматива (+,-)

	
	По норме на фактический объем продукции
	Фактически
	Абсолютное отклонение, т
	Относительное, %

	Нефтепродукт
	800
	832
	+32
	+4,0

	Сырье
	1800
	1750
	-50
	-2,8

	Топливо и так далее
	500
	550
	+50
	10,0


4) Сравнение с лучшими результатами, то есть с лучшими образцами труда, передовым опытом, новыми достижениями науки и техники. Внутри предприятия проводится сравнение среднего уровня показателей, достигнутых коллективом в целом, с показателями передовых участков, бригад, рабочих. Это позволяет выявить передовой опыт и новые возможности предприятия. 

Большое значение имеет межхозяйственный сравнительный анализ, в процессе которого показатели анализируемого предприятия сопоставляются с показателями ведущих предприятий, имеющих лучшие результаты при одинаковых исходных условиях хозяйствования. Такой анализ направлен на поиск новых возможностей производства, изучение передового опыта и является важным средством определения резервов повышения эффективности работы предприятия. Особенно большое значение имеют сопоставления результатов деятельности анализируемого предприятия с данными предприятий конкурентов.

5) Сравнение показателей исследуемого предприятия со среднеотраслевыми данными. Такое сравнение требуется для определения рейтинга анализируемого предприятия среди других субъектов хозяйствования данной отрасли, более полной и объективной оценки уровня развития предприятия, изучения общих и специфических факторов, определяющих результаты его хозяйственной деятельности.

  6) Сравнение параллельных и динамических рядов. Оно используется в АХД для определения и обоснования формы и направления связи между разными показателями. С этой целью числа, характеризующие один из показателей, необходимо расположить в возрастающем или убывающем порядке и посмотреть, как в связи с этим изменяются другие исследуемые показатели: возрастают они или убывают и в какой степени.

Зависимость выработки рабочих (Y) от фондовооруженности (X):

	№
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	X
	3.1
	3.4
	3.6
	3.8
	3.9
	4.1
	4.2
	4.4
	4.6
	4.9

	Y
	4.5
	4.4
	4.8
	5.0
	5.5
	5.4
	5.8
	6.0
	6.1
	6.5


В таблице приведены ранжированные данные о выработке рабочих и фондовооруженности труда по 10 предприятиям одной и той же отрасли. Сопоставления этих данных убеждает нас в наличии довольно тесной связи между изучаемыми показателями: при повышении уровня фондовооруженности, производительность труда рабочих возрастает и наоборот. Мы видим также, что показатели изменяются в одном направлении.

7) Сравнение разных вариантов решения экономических задач. Это позволяет выбрать наиболее оптимальный из них и тем самым полнее использовать возможности предприятия. Особенно широко оно используется в предварительном анализе при обосновании планов и управленческих решений.

8) При расчете влияния факторов и определении величины резервов широко используется также сопоставление результатов деятельности до и после изменений какого-либо фактора или производственной ситуации.
Балансовый прием. Он служит, главным образом, для отражения соотношений, пропорций двух групп взаимосвязанных и уравновешенных экономических показателей, итоги которых должны быть тождественными. Этот метод широко применяется в практике бухгалтерского учета и планирования. Но определенную роль он играет и в АХД.

Он широко применяется при анализе обеспеченности предприятия трудовыми, финансовыми ресурсами, сырьем, топливом, материалами, основными средствами производства и так далее, а также при анализе полноты их использования.

Определяя, например, обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами, составляют баланс, в котором, с одной стороны, показывается потребность в трудовых ресурсах, а с другой – фактическое их наличие.

При анализе использования трудовых ресурсов сравнивают возможный фонд рабочего времени с фактическим анализом отработанных часов, определяют причины сверхплановых потерь рабочего времени.

Чтобы определить обеспеченность производства материалами, разрабатывается материальный баланс, в котором, с одной стороны, показывается плановая потребность в материалах, а с другой – их фактическое наличие.

Для определения платежеспособности предприятия используют платежный баланс, в котором соотносятся платежные средства с платежными обязательствами.

Как вспомогательное средство балансовый метод используется в АХД для проверки исходных сведений, на основе которых проводится анализ, а также для проверки правильности собственно аналитических расчетов. В частности, этот способ используют при проверке правильности определения влияния разных факторов на прирост величины результативного показателя. При анализе алгебраическая сумма величины влияния отдельных факторов должна соответствовать величине общего прироста результативного показателя. Если  такая тождественность отсутствует, то это свидетельствует о неполном учете факторов или допущенных ошибках в расчетах.

Балансовый прием может быть использован при построении факторных моделей. В конкретном анализе можно использовать модели, построенные на основе товарного баланса и другие. Например: 
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где: 
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 - остаток товаров на начало года;
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        П – поступление товаров;

         В – другие пути расхода товаров.

В некоторых случаях балансовый прием может быть использован для определения величины влияния отдельных факторов на прирост результативного показателя. Например, когда из трех факторов известно влияние двух, но влияние третьего можно определить, отняв от общего прироста результативного показателя результат влияния первых двух факторов:
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1.2.6. Факторный анализ.

Технико-экономический анализ факторов, влияющих на определенное явление или на результаты процесса, предполагает нахождение этих факторных показателей и установление формы их связи с обобщающим показателем.

Таким образом, необходимо предварительное теоретическое осмысление анализируемого объекта и выбор факторных показателей, то есть построение факторной, структурной модели обобщающего показателя: например:
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[image: image10.wmf]B

Ñ

 - стоимость продукции – обобщающий показатель;
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 Ч  - численность работников; 

Пр – производительность труда одного работника.


Степень влияния отдельных факторов на обобщающий показатель определяется следующими методами:

        - цепных подстановок;

        - методом разниц;

        - индексным методом;

        - интегральным методом.

Метод цепных подстановок.

Заключается в последовательной замене базисных факторных показателей фактическими, начиная с основного количественного фактора, в постепенном продвижении к качественному заключительному фактору. При этом в дополнение  к базисному и фактическому расчетному показателю исчисляют вспомогательные, отражающие результат изменения одного фактора при остающихся неизменными других.

Метод цепных подстановок используется лишь тогда, когда зависимость между факторами и обобщающим показателем имеет строго функциональный характер, то есть когда ее можно представить в виде формулы (факторная модель). Например:
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 - стоимость продукции;

        Ч   - численность работников;

        
[image: image13.wmf]Ä
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 - количество рабочих дней, отработанных одним работником в течение года;
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 - количество часов, отработанных одним работником в течение одного дня (продолжительность рабочего дня);

        
[image: image15.wmf]×

Ïð

- среднечасовая производительность труда одного работника.

Для расчетов приемом цепных подстановок необходимо разместить факторы в той последовательности, в которой будут проводиться подстановки показателей.

        При использовании метода цепных подстановок очень важно обеспечить строгую последовательность подстановки, так как изменение последовательности подстановки меняет результаты расчетов. Поэтому в практике анализа существует правило: сначала рассматриваются количественные факторы, а потом – качественные. Прежде чем приступить к факторному анализу методом цепных подстановок необходимо:

               - выявить четкую функциональную связь между факторными и обобщающим показателем, то есть сформулировать факторную модель или формулу;

               - разграничить количественные и качественные показатели;

               - правильно определить последовательность подстановки, в случае если имеется несколько количественных и качественных показателей.

Каждая подстановка связана с  отдельным расчетом. Расчетов столько, сколько показателей в формуле:

      1 подстановка: все показатели базисные (плановые)
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              2 подстановка: численность работников на фактическом уровне, остальные показатели базисные (плановые)
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              3 подстановка: численность работников и число дней, отработанных каждым работником - фактические, остальные показатели - базисные (плановые)
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              4 подстановка: все факторные показатели фактические, кроме среднечасовой выработки продукции
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5 подстановка: все показатели фактические
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Сопоставляя полученные в ходе подстановок расчетные показатели, последовательно вычисляя разность в каждой паре смежных показателей, получают направление (плюс – минус) и количественную величину влияния соответствующего фактора: 
1) влияние изменения численности работников на стоимость продукции
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2) влияние изменения количества отработанных дней каждым работником на стоимость продукции



[image: image22.wmf]×

×

Ä

×

×

Ä

Ïð

Ò

Ò

×

Ïð

Ò

Ò

×

C

O

O

O

O

O

B

·

·

·

-

·

·

·

=

D

1

1

1

2


       3) влияние изменения продолжительности рабочего дня на стоимость продукции
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4) влияние изменения среднечасовой выработки на стоимость продукции
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Общее изменение 
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Метод разниц

Метод разниц позволяет без промежуточных расчетов определить степень влияния факторов.

1. 
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2. 
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3. 
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4. 
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Данный метод имеет те же недостатки, что и метод цепных подстановок. При изменении последовательности факторов результаты подсчета меняются. Данный метод нельзя применять к факторным моделям, имеющим вид:
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В этом случае применяется только метод цепных подстановок.

Индексный метод.

Общий индекс изменения стоимости продукции, в нашем примере, равен произведению субиндексов изменения стоимости продукции, вызванного отдельными факторами.
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Числитель каждой предыдущей дроби является знаменателем последующей.

Интегральный метод

Элиминирование как способ факторного анализа имеет существенный недостаток. При его использовании исходят из того, что факторы изменяются независимо друг от друга. На самом же деле они изменяются совместно, взаимосвязанно – и от этого взаимодействия получается дополнительный прирост результативного показателя, который при применении способов цепной подстановки, абсолютных и относительных разниц присоединяется к одному из факторов, как правило к последнему. В связи с этим величина влияния факторов на изменение результативного показателя меняется в зависимости от места, на которое поставлен тот или иной фактор в математической модели. Пример приведен в таблице:

	Показатель
	Условные обозначения
	План
	Факт
	+, -
	Выполнение плана, %

	Выпуск продукции, тыс. руб.
	ВП
	160000
	240000
	+80000
	150

	Среднегодовая численность рабочих, чел.
	ЧР
	1000
	1200
	+200
	120

	Отработано всеми рабочими 

за год: дней

            часов
	D

t
	250000

2000000
	307200

2334720
	+57200

+334720
	122,88

116,736

	Среднегодовая выработка одного рабочего, тыс. руб.
	ГВ
	160
	200
	+40
	125

	Количество отработанных дней одним рабочим за год
	Д
	250
	256
	+6
	102,4

	Среднедневная выработка продукции одним рабочим, руб.
	ДВ
	640
	781,25
	+141,25
	122,1

	Средняя продолжительность рабочего дня, ч.
	П
	8
	7,6
	-0,4
	95

	Среднечасовая выработка, руб.
	ЧВ
	80
	102,796
	+22,796
	128,5


Согласно приведенным данным, количество рабочих на предприятии увеличилось на 20%, производительность труда  - на 25%, а объем выпуска продукции – на 50%. Это значит, что 5% (50-20-25), или 8000тыс.руб. валовой продукции, составляет дополнительный прирост от взаимодействия обоих факторов.

Когда мы подсчитаем целодневный объем выпуска продукции, исходя из фактического количества рабочих и планового уровня производительности труда, то весь дополнительный прирост от взаимодействия 2-х факторов относится к качественному фактору – изменению производительности труда:
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Отсюда:
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Если  же при расчете условного объема выпуска продукции взять запланированное количество рабочих и фактический уровень производительности труда, то весь дополнительный прирост продукции относится к количественному фактору, который мы изменяем во вторую очередь:

ВПпл=ЧРпл*ГВпл=1000*160=160000тыс.руб.

ВПпл=ЧРпл*ГВф=1000*200=200000тыс.руб.

ВПф=ЧРф*ГВф=1200*200=240000тыс.руб.

Отсюда:
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В результате величина влияния одного фактора преувеличивается, а другого – преуменьшается, что вызывает неоднозначность оценки влияния факторов, особенно в тех случаях, когда дополнительный прирост довольно существенный, как в нашем примере.

Чтобы избавиться от этого недостатка, в факторном анализе используется интегральный метод, который применяется для измерения влияния факторов в моделях вида:
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Использование этого способа позволяет получать более точные результаты расчета влияния факторов по сравнению со способами цепной подстановки, абсолютных и относительных разниц и избежать неоднозначной оценки влияния факторов потому, что в данном случае результаты не зависят от местоположения факторов в модели, а дополнительный прирост результативного показателя, который образовался от взаимодействия факторов, раскладывается между ними поровну.

На первый взгляд может показаться, что для распределения дополнительного прироста достаточно взять его половину или часть, соответствующую количеству факторов. Но это сделать чаще всего сложно, так как факторы могут действовать в разных направлениях. Поэтому, применяя этот метод в АХД, пользуются готовыми алгоритмами, разработанными для разных моделей.
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В нашем примере расчет производится следующим методом:
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2. 
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Пример:

  ВП=ЧР*Д*ДВ

     
[image: image44.wmf]39324

25

,

141

*

6

*

200

*

3

1

)

250

*

1200

256

*

1000

(

25

,

141

*

2

1

;

4704

25

,

141

*

6

*

200

*

3

1

)

640

*

1200

25

,

781

*

1000

(

6

*

2

1

;

972

,

35

25

,

141

*

6

*

200

*

3

1

)

640

*

256

25

,

781

*

250

(

200

*

2

1

+

=

+

+

=

D

+

=

+

+

=

D

+

=

+

+

=

D

ВПдв

ВПд

ВПчр


Всего:                                                                           +80000тыс.руб.

3. 
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        Для расчета влияния факторов в кратных и смешанных моделях используются следующие рабочие формулы:

1. Вид факторной модели:
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2. Вид факторной модели:
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3. Вид факторной модели:
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Таким образом, использование интегрального метода не требует знания всего процесса интегрирования. Достаточно в готовые рабочие формулы подставить необходимые числовые данные и сделать расчеты. При этом достигается более высокая точность расчетов. 

1.2.7. Применение графиков и диаграмм в экономическом анализе.

Графики представляют собой масштабное изображение показателей, чисел с помощью геометрических знаков (линий, прямоугольников, кругов) или условно-художественных фигур. Они имеют большое иллюстративное значение. Благодаря им изучаемый материал становится более доходчивым и понятным. Велико и аналитическое значение графиков. В отличие от табличного материала график дает обобщающий рисунок положения или развития изучаемого явления, позволяет зрительно заметить, то есть закономерности, которые содержит числовая информация. На графике более выразительно проявляются тенденции и связи изучаемых показателей.

Основные формы графиков, которые используются в АХД - диаграммы. Диаграммы по своей форме бывают столбиковые, полосовые, круговые, квадратные, линейные, фигурные.

По содержанию различают диаграммы сравнения, структурные, динамические, графики связи, графики контроля и так далее.

Диаграммы сравнения показывают соотношения разных объектов по какому-либо показателю. Наиболее простым и наглядным графиком для сравнения величин показателей являются столбиковые и полосовые диаграммы. Для их составления используют прямоугольную систему координат.

На оси абсцисс размещают основу столбцов одинакового размера для всех объектов. Высота каждого столбца должна быть соразмерна величине показателя, который нанесен в соответствующем масштабе на ось ординат. Для наглядности столбцы можно заштриховать или зарисовать.

Полосовые диаграммы размещают по горизонтали: основу полос размещают на оси ординат, а масштаб – на оси абсцисс. 

Иногда диаграммы сравнения представляют в виде квадратов или кругов, площадь которых пропорциональна величине соответствующих показателей.

Особой разновидностью являются фигурные диаграммы, в которых соотношения объектов показываются в виде условно-художественных фигур (колоса, клубня, головы животного, трактора и так далее). Когда они хорошо выполнены, то обращают на себя внимание, делают информацию более доходчивой.

Структурные (секторные) диаграммы позволяют выразить состав изучаемых показателей, удельный вес отдельных частей в общей величине показателя. В структурных диаграммах изображение показателя дается в виде разбитых на сектора геометрических фигур (квадратов, кругов), площадь которых берется за 100 или 1. Величина сектора определяется удельным весом части.

Диаграмма динамики предназначена для изображения изменения явлений за соответствующие промежутки времени. Для этой цели могут использоваться столбиковые, круговые, квадратные, фигурные и другие графики. Но чаще используются линейные графики. Динамика на таком графике подается в виде линии, которая характеризует беспрерывность процесса. Для построения линейных графиков пользуются системой координат: на оси абсцисс откладывают периоды, а на оси ординат – уровень показателей за соответствующие отрезки времени, исходя из принятого масштаба.

Линейные графики очень широко используются при изучении связей между показателями (графики связи). На оси абсцисс откладываются значения факторного показателя (X), а на оси ординат – значения результативного показателя (Y) в соответствующем масштабе. Линейные графики в наглядной и доходчивой форме отражают направления и форму связи.

Графики контроля находят широкое применение в АХД при изучении сведений о ходе выполнения плана. В таком случае на графике будут две линии: плановый и фактический показатель за каждый день или другой промежуток времени.

Графические способы могут использоваться также при решении методических задач АХД и в первую очередь при построении разнообразных схем для наглядного изображения внутреннего строения изучаемого объекта,  последовательности технологических операций, взаимосвязей между результативными и факторными показателями и так далее.

Как видим, для построения графиков чаще всего используют первый квадрат системы координат. Здесь важно отметить некоторые требования, которые должны выполняться при построении графиков:

1) выразительность и контрастность рисунка (для этого могут использоваться разноцветные краски);

2) масштаб, который бы обеспечивал наглядность и не усложнял его чтение;

3) не нужно забывать и про эстетичную сторону – график должен быть простым и красивым.

Чтобы обеспечить эти требования при построении графика, умышленно прерывают оси координат или берут только отдельные их отрезки, на которых отражается исследуемая информация. Можно также сжимать или растягивать оси, делать с ними разные преобразования. 

1.3. Виды экономического анализа и его информационное обеспечение.

1.3.1. Виды анализа хозяйственной деятельности.

Виды анализа хозяйственной деятельности классифицируются по разным признакам.

По отраслевому признаку, который основывается на общественном разделении труда, анализ делится на отраслевой, методика которого учитывает специфику отдельных отраслей экономики (промышленности, сельского хозяйства, строительства, транспорта, торговли и так далее), и межотраслевой, который является теоретической и методологической основой АХД во всех отраслях национальной экономики, или, другими словами, теорией анализа хозяйственной деятельности.

  Теория АХД раскрывает наиболее общие методологические черты и особенности этой науки, обобщает передовой опыт АХД в разных отраслях экономики, обобщает содержание экономического анализа в целом и отраслевого в частности.

По признаку времени АХД подразделяется на предварительный (перспективный) и последующий (ретроспективный, исторический).

Предварительный анализ  проводится до осуществления хозяйственных операций. Он необходим для обоснования управленческих решений и плановых заданий, а также для прогнозирования будущего и оценки ожидаемого выполнения плана, предупреждения нежелательных результатов.

Последующий анализ проводится после совершения хозяйственных актов. Он используется для контроля за выполнением плана, выявления неиспользованных резервов, объективной оценки результатов деятельности предприятий.

Перспективный и ретроспективный анализ тесно связаны между собой. Без ретроспективного анализа невозможно сделать перспективный. Анализ результатов труда за прошлые годы позволят изучить тенденции, закономерности, выявить неиспользованные возможности, передовой опыт, что имеет важное значение при обосновании уровня экономических показателей на перспективу. Умение видеть перспективу дает именно ретроспективный анализ. Он является основой перспективного анализа.

Ретроспективный анализ в свою очередь делится на оперативный и итоговый (результативный). Оперативный анализ проводится сразу после совершения хозяйственных операций или изменения ситуации за короткие отрезки времени (смену, сутки, декаду). Цель его – оперативно выявлять недостатки и воздействовать на хозяйственные процессы. Рыночная экономика характеризуется динамичностью ситуации как производственной, коммерческой, финансовой деятельности предприятия, так и его внешней среды. В этих условиях оперативный анализ приобретает особое значение.

Итоговый анализ проводится за отчетный период времени (месяц, квартал год). Его ценность в том, что деятельность предприятия изучается комплексно и всесторонне по отчетным данным за соответствующий период. Этим обеспечивается более полная оценка деятельности предприятия по использованию имеющихся возможностей.

Итоговый и оперативный анализы взаимосвязаны и дополняют друг друга. Они дают возможность руководству предприятия не только оперативно ликвидировать недостатки в процессе производства, но и  комплексно обобщать достижения, результаты деятельности за соответствующие периоды времени разрабатывать мероприятия, направленные на рост эффективности производства.

По пространственному признаку можно выделить анализ внутрихозяйственный и межхозяйственный. Внутрихозяйственный анализ изучает деятельность только исследуемого предприятия и его структурных подразделений. При межхозяйственном анализе сравниваются результаты деятельности двух или более предприятий. Это позволяет выявлять передовой опыт, резервы, недостатки и на основе этого дать более объективную оценку эффективности деятельности предприятия.

Важное значение имеет классификация АХД по объектам управления. Хозяйственная деятельность состоит из отдельных подсистем: экономики, техники, технологии, организации производства, социальных условий труда, природоохранной деятельности. Аспект анализа по желанию управляющего органа может быть смещен в сторону каких-либо подсистем хозяйственной деятельности. В связи с этим выделяют:

технико-экономический анализ, которым занимаются технические службы предприятия (главного инженера, главного технолога). Его содержанием является изучение взаимодействия технических и экономических процессов и установление их влияния на экономические результаты деятельности предприятия;

финансово-экономический анализ основное внимание уделяет финансовым результатам деятельности предприятия: выполнению финансового плана, эффективности использования собственного и заемного капитала, выявлению резервов увеличения суммы прибыли, роста рентабельности, улучшения финансового состояния и платежеспособности предприятия;

управленческий анализ проводят все службы предприятия с целью предоставления руководству информации, необходимой для планирования, контроля и принятия оптимальных управленческих решений, выработки стратегии и тактики по вопросам финансовой политики, маркетинговой деятельности, совершенствования техники, технологии и организации производства, носит оперативный характер, результаты его являются коммерческой тайной;

социально-экономический анализ изучает взаимосвязь социальных и экономических процессов, их влияния друг на друга и на экономические результаты хозяйственной деятельности;

экономико-статистический анализ применяется для изучения массовых общественных явлений на разных уровнях управления: предприятия, отрасли, региона;

экономико-экологический анализ (органы охраны окружающей среды, экономические службы предприятия) исследуют взаимодействие экологических и экономических процессов, связанных с сохранением и улучшением окружающей среды и затратами на экологию;

маркетинговый анализ применяется для изучения внешней среды функционирования предприятия, рынков сырья и сбыта готовой продукции, ее конкурентоспособности, спроса и предложения, коммерческого роста, формирования ценовой политики, разработки тактики и стратегии маркетинговой деятельности.

По методике изучения объектов анализ хозяйственной деятельности может быть: сопоставительным, диагностическим, факторным, маржинальным, экономико-математическим, экономико-статистическим, функционально-стоимостным и так далее.

При сопоставительном анализе обычно ограничиваются сравнением отчетных показателей о результатах хозяйственной деятельности с показателями плана текущего года, данными прошлых лет, передовых предприятий.

Факторный анализ направлен на выявление величины влияния факторов на прирост и уровень результативных показателей.

Диагностический анализ представляет собой способ установления характера нарушений нормального хода экономических процессов на основе типичных признаков, характерных для данного нарушения.

Маржинальный анализ – это метод оценки и обоснования эффективности управленческих решений в бизнесе на основании причинно-следственной взаимосвязи объема продаж, себестоимости и прибыли и деления затрат на постоянные и переменные.

С помощью экономико-математического анализа выбирается наиболее оптимальный вариант решения экономической задачи, выявляются резервы повышения эффективности производства за счет более полного использования имеющихся ресурсов.

Детерминированный анализ применяется для исследования функциональных взаимосвязей между факторными и результативными показателями.

Стохастический анализ используется для изучения стохастических зависимостей между исследуемыми явлениями и процессами хозяйственной деятельности предприятий.

Функционально-стоимостной анализ  представляет собой метод выявления резервов. Он базируется на функциях, которые выполняет объект, и сориентирован на оптимальные методы их реализации на всех стадиях жизненного цикла изделия. Его основное назначение в том, чтобы выявить и предупредить лишние затраты за счет ликвидации ненужных узлов, деталей, упрощения конструкций изделия, замены материалов.

По субъектам различают внутренний и внешний анализ. Внутренний анализ проводится непосредственно на предприятии для нужд оперативного, краткосрочного и долгосрочного управления производственной, коммерческой и финансовой деятельностью. Внешний анализ проводится на основании финансовой и статистической отчетности органами хозяйственного управления, банками, финансовыми органами, акционерами, инвесторами.

По охвату изучаемых объектов анализ делится на сплошной и выборочный. При сплошном анализе выводы делаются после изучения всех без исключения объектов, а при выборочном – по результатам обследования только части объектов.

1.3.2. Информационное обеспечение анализа.

Состав, содержание и качество информации, которая привлекается к анализу, имеют определенную роль в обеспечении действенности АХД. Анализ не ограничивается только экономическими данными, а широко использует техническую и другую информацию. Все источники данных для АХД делятся на плановые, учетные и внеучетные.

К плановым источникам относятся все типы планов, которые разрабатываются на предприятии, а также нормативные материалы, сметы, ценники, проектные задания.

Источники информации учетного характера – это все данные, которые содержат документы бухгалтерского, статистического и оперативного учета, а также все виды отчетности, первичная учетная документация.

Ведущая роль в информационном обеспечении анализа принадлежит бухгалтерскому учету и отчетности, где наиболее полно отражаются хозяйственные явления, процессы, их результаты. Своевременный и полный анализ данных, которые имеются в учетных документах и отчетности, обеспечивает принятие необходимых мер, направленных на улучшение выполнения планов, достижение лучших результатов хозяйствования.

Данные статистического учета, в которых содержится количественная характеристика массовых явлений и процессов, используются для углубленного изучения и осмысления взаимосвязей, выявления экономических закономерностей.

Оперативный учет и отчетность способствует более оперативному по сравнению со статистикой или бухгалтерским учетом обеспечению анализа необходимыми данными и тем самым создают условия для повышения эффективности аналитических исследований.

Учетным документом, согласно нашей классификации, является и экономический паспорт предприятия, где накапливаются данные о результатах хозяйственной деятельности за несколько лет. Значительная детализация показателей, которые содержатся в паспорте, позволяет провести многочисленные исследования динамики, выявить тенденции и закономерности развития экономики предприятия.

К внеучетным источникам информации относятся документы, которые регулируют хозяйственную деятельность, а также данные, которые не относятся к перечисленным ранее. В их число входят следующие документы:

1. Официальные документы, которыми обязан пользоваться субъект хозяйствования в своей деятельности: законы государства, указы президента, постановления правительства и местных органов власти, приказы и распоряжения руководителей предприятия.

2. Хозяйственно-правовые документы: договоры, соглашения, решения арбитража и судебных органов, рекламации.

3.   Решения общих собраний коллектива.

4. Материалы изучения передового опыта, полученные из разных источников информации (итернет, радио, телевидение, газеты и так далее).

5.  Техническая и технологическая документация.

6.  Материалы специальных обследований состояния производства на отдельных рабочих местах (фотография, хронометраж).

7.  Устная информация, которая получена во время встреч с членами своего коллектива или представителями других предприятий.

По отношению к объекту исследования информация бывает внутренней и внешней. Система внутренней информации – это данные статистического, бухгалтерского, оперативного учета и отчетности, плановые данные, нормативные данные, разработанные на предприятии. Система внешней информации – это данные статистических сборников, периодических и специальных изданий, конференций, деловых встреч, официальные, хозяйственно-правовые документы и так далее.

По отношению к предмету исследования информация делится на основную и вспомогательную, необходимую для более полной характеристики изучаемой предметом области.

По периодичности поступления аналитическая информация подразделяется на регулярную и эпизодическую. К источникам регулярной информации относятся плановые и учетные данные. Эпизодическая информация формируется по мере необходимости, например, сведения о новом конкуренте.

По отношению к процессу обработки информацию можно отнести к первичной (данные первичного учета, инвентаризаций, обследований) и вторичной, прошедшей определенную стадию обработки и преобразований (отчетность, конъюнктурные обзоры). 

К организации информационного обеспечения анализа предъявляется ряд требований. Это аналитичность информации, ее объективность, единство, оперативность, рациональность.

Смысл первого требования заключается в том, что вся система экономической информации независимо от источников поступления должна соответствовать потребностям АХД, то есть  обеспечивать поступление данных именно о тех направлениях деятельности и с той детализацией, которая в этот момент нужна аналитику для всестороннего изучения экономических явлений и процессов, выявления влияния основных факторов и определения внутрихозяйственных резервов повышения эффективности производства. Поэтому вся система информационного обеспечения АХД должна постоянно совершенствоваться.

Экономическая информация должна достоверно, объективно отражать исследуемые явления и процессы.

Следующее требование, предъявляемое к организации информационного потока – это единство информации, поступающей из разных источников (планового, учетного и внутреннего характера). Из этого принципа вытекает необходимость устранения обособленности и дублирования разных источников информации. Это означает, что каждое экономическое явление, каждый хозяйственный акт должны регистрироваться только один раз, а полученные результаты могут использоваться в учете, планировании, контроле и анализе.

Эффективность анализа может быть обеспечена только тогда, когда есть возможность оперативно вмешиваться в процесс производства по его результатам. Это значит, что информация должна поступать к аналитику как можно быстрее. В этом и состоит сущность еще одного требования к информации – оперативность. Повышение оперативности информации достигается применением новейших средств связи, обработкой ее на ПЭВМ.

Одно из требований к качеству информации – это обеспечение ее сопоставимости по предмету и объектам исследования, периоду времени, методологии исчисления показателей и ряду других признаков.

Система информации должна быть рациональной, то есть требовать минимума затрат на сбор, хранение и использование данных. При этом в ее отсутствии анализ будет не полным. С другой стороны, излишек информации удлиняет процесс ее поиска, сбора и принятия решений. Из данного требования вытекает необходимость изучения полезности информации и на этой основе совершенствование информационных потоков путем устранения лишних данных и введения нужных.

Таким образом, информационная система АХД должна формироваться и совершенствоваться с учетом перечисленных выше требований, что является необходимым условием повышения действенности и эффективности АХД.

1.4. Система комплексного экономического анализа

1.4.1. Задачи и содержание комплексного экономического анализа.

Технико-экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности предприятия начинают с комплексного обзора основных показателей, характеризующих конечные результаты работы предприятия.

При комплексном обзоре общих результатов производственно-хозяйственной деятельности должны быть решены следующие аналитические задачи:

- комплексная оценка выполнения плановых заданий;

- анализ динамики важнейших показателей объема и эффективности

   производства;

- анализ результатов производственно-хозяйственной деятельности, влияющих

   на образование прибыли.

Выполнение плана и динамику развития производства оценивают по группам взаимосвязанных показателей. Среди них следует выделить две совокупности показателей. Одна из них объединяет показатели, характеризующие конечные результаты хозяйственной деятельности: объем, номенклатура и себестоимость продукции, ее качество, прибыль и рентабельность. Вторая – отражает эффективность использования производственных ресурсов: производительность труда, фондоотдача, материалоемкость продукции, оборачиваемость оборотных средств.

Информация, полученная в результате обзора показателей используется не только для общей оценки результатов работы, но и для составления программы дальнейшего анализа. Оценка основных показателей помогает выявить узкие места и неиспользованные возможности на отдельных участках производственно-хозяйственной деятельности. Располагая такими данными, проще определить первоочередной объект анализа, направление аналитического исследования, необходимость в дополнительных исходных данных, методику аналитических расчетов и т.д.

1.4.2. Методика комплексной оценки основных показателей.

Комплексная оценка основных показателей должна отразить:

- выполнение текущего (годового) плана по этим показателям;

- динамику показателей за ряд лет, относительно базисного года.

Выполнение годового плана определяют вычислением процентов его выполнения, а также отклонений в абсолютных величинах. Динамика показателей определяется показателями абсолютного и относительного роста в течение ряда лет.

По результатам работы за год по любому обобщающему показателю выявляют абсолютные отклонения от годового плана и от фактической величины предыдущего года, а также проценты выполнения планового задания. Схема аналитических расчетов представлена в виде аналитической таблицы.

Оценка выполнения годового плана.

	Наименование

показателей
	По отчету за

предыдущий год

Тыс.руб.
	Отчетный год

Тыс.руб.
	Выполнение

%
	Отклонение

Тыс.руб.

	
	
	План
	Факт
	К плану
	К предыдущему

году
	От плана
	От предыдущего

года

	А
	25420
	26260
	26572
	101,23
	104,53
	+322
	+1152


В течение года оценка выполнения плановых показателей осуществляется по кварталам (месяцам) и нарастающими итогами с начала года. Анализ нарастающих итогов выполнения плана позволяет экстраполировать возможные результаты выполнения годового плана.

Сопоставление с результатами предыдущего года проводится за соответствующий период. Так если оценка дается по результатам работы за II квартал, то его показатели сопоставляются с соответствующими данными за II квартал предыдущего года, а также фактические показатели за полугодие (нарастающий итог) сопоставляют с результатами работы в I полугодии предыдущего года. Сопоставление показателей производится в том же порядке что и при оценке годового плана.

Оценка выполнения плана за II квартал.

	Наименование

показателей
	По отчету за

предыдущий год

Тыс. руб.
	Отчетный 

Период

Тыс. руб.
	Выполнение

%
	Отклонение

Тыс. руб.

	
	
	план
	факт
	К плану
	К предыдущему

периоду
	От плана
	От предыдущего периода

	А за II кв.

С начала года
	6350

19025
	6560

19650
	6643

19879
	101,28

101,17
	104,61

104,49
	+83

+229
	+293

+854


Для оценки динамики показателей за любое число лет используют построение временных рядов. В качестве начального (базисного) показателя в расчет принимают фактические данные по этому показателю за последний год, предшествующий рассматриваемому ряду лет. Анализ динамического ряда предполагает вычисление следующих аналитических показателей:

- общего объема показателя за ряд лет;

- абсолютного прироста показателей по годам, сумма всех приростов дает

   общий прирост показателя за ряд лет относительно базисного года;

- относительного темпа роста и прироста показателей по годам;

- среднего темпа роста (прироста) показателей за ряд лет.

Например: темпы роста и прироста производства продукции на предприятии.

	Год
	Выпуск

продукции, шт
	Абсолютный прирост, 

 шт.
	Темп роста, %
	Темп прироста, %

	
	
	
	Базисный 
	Цепной
	Базисный 
	Цепной

	Базисный

Текущий:

       1

       2

      3
	150545

152420

156112

160975
	+1875

+3692

+4863
	101,24

103,7

106,92
	101,24

102,42

103,11
	+1,24

+3,7

+6,92
	+1,24

+2,42

+3,11


Общий объем показателя измеряется нарастающим итогом (общей суммой) показателя за все годы. В примере общий объем производства продукции за три года составил: 152420+156112+160975=469507 шт.

Абсолютный прирост показателя рассчитывается по данным за соответствующие смежные годы. Так, в примере абсолютный прирост показателя был ежегодно следующий:

1 год  152420-150545=+1875 шт.

2 год  156112-152420=+3692 шт.

3 год  160975-156112=+4863 шт.

Общий прирост за три года:  

1875+3692+4863=10430 шт.

Среднегодовой прирост производства продукции составил:

10430/3=3477 шт.

При рассмотрении динамического ряда выпуска продукции видно, что ее производство ежегодно росло, но только после аналитических расчетов картина этого роста получила количественное выражение и полную наглядность. 

Относительные темпы роста и прироста показателя указывают на интенсивность его динамических изменений. Темп роста вычисляют в процентах показателя соответствующего периода к базисному периоду (базисный темп) или в процентах показателя последующего периода к предыдущему (цепной темп). Темп прироста в процентах – это разность между величиной темпа роста и 100%. Темп прироста может быть положительным или отрицательным. Если темп роста показателя больше 100% - прирост положительный (+), если меньше 100% - отрицательный (-).

Средние темпы роста вычисляют, как корень n-й степени из произведений цепных темпов роста показателя. При этом n равно числу сомножителей цепных темпов роста, то есть числу лет, за которые вычисляются темпы роста.

В примере средний темп роста: 
[image: image54.wmf]
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Средний ежегодный темп прироста: 102,26-100 = +2,26%

Внутригодовые темпы роста и прироста показателя вычисляют по кварталам и месяцам в таком же порядке, как и по годам.

1.4.3. Комплексная оценка выполнения годового плана.

Обобщающие показатели, комплексно характеризующие конечные результаты производственно-хозяйственной деятельности предприятия в целом за год, сведен  в таблицу.

Аналитические расчеты, представленные в таблице, позволяют оценить выполнения плана по всем основным показателям, выявить их отклонения от фактических данных предшествующего года. Чтобы всесторонне оценить производство продукции показатели ее объема представлены в трех видах: реализованная, товарная и чистая продукция.

	№

п/п
	Показатели
	Факт 

предыдущего 

года
	Данные за отчетный год
	Отклонения

	
	
	
	По плану
	факт
	Выполнение плана,%
	Рост % к предыдущему году
	От плана
	От   предыдущего года

	1

2

3

4

5

6

7

7.1

8

9
	Реализация продукции, тыс.руб.

Товарная продукция, тыс.руб.

Чистая продукция, тыс.руб.

Объем продукции изделий, шт. А

                       Б

Производительность труда,    руб/чел.

Фондоотдача,   руб/руб.

Затраты на1руб. товарной продукции, коп.

В т.ч материальные затраты, коп.

Прибыль, тыс.руб.

Рентабельность, % 
	4723

4741

1935

4114

-

1892

2,19

77,8 

59,2

1176

22,3
	4800

4790

1964

4120

1800

1950

2,2

77,5

59,0

1200

23,0
	4829

4822

1972

4122

1724

1971

2,17

76,9

59,1

1258

23,8
	100,6

100,7

100,4

100,05

95,8

101,1

98,6

99,2

100,2

104,8

103,5
	102,2

101,7

101,9

100,2

-

104,2

99,1

98,8

99,8

106,9

106,7
	+29

+32

+8

+2

-76

+21

-0,03

-0,6

+0,1

+58

+0,8
	+106

+81

+37

+8

-

+79

-0,02

-0,9

-0,1

+82

+1,5


Реализованная и товарная продукция отражается в учете и содержится в отчетности, а показатель чистой продукции надо рассчитывать.

Чистая продукция – часть товарной продукции, соответствующая вновь созданной стоимости. Она определяется путем исключения из товарной продукции стоимости материальных затрат: 
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По данным таблицы можно положительно оценить работу предприятия, отметив определенные недостатки. Предприятие не справилось с заданием по освоению изделия Б, невыпущено 76 изделий, предусмотренных планом, который выполнен лишь на 95,8%. Снижается фондоотдача, предприятие не вышло на плановый уровень этого показателя, не выполнило плановое задание по общей материалоемкости продукции.

2. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

2.1 Анализ технико-организационного уровня производства.

2.1.1. Анализ технического уровня производства.

В экономической теории отсутствует единый обобщающий показатель совершенства применяемых средств труда, поэтому для количественной оценки технического уровня используют систему показателей. 

Показатели технического уровня производства объединены в четыре группы:

- уровня техники;

- уровня технологии;

- вооруженности труда;

- уровня механизации и автоматизации производства и труда.

Показатели технического уровня анализируют в сравнении с эталонными значениями, показателями лучших родственных предприятий, а также в динамике за ряд лет с учетом существующих тенденций научно-технического развития.

Анализ вооруженности труда проводится на основе системы показателей в которой обобщающим является показатель фондовооруженности труда. Кроме того широко применяется показатель технической вооруженности труда, характеризующий стоимость активной части основных производственных фондов, приходящихся на одного работника. Это количественные показатели.

Для качественной характеристики служит показатель вооруженности труда передовой техники, характеризующий стоимость прогрессивного оборудования, приходящегося на одного работника.

Показатели вооруженности труда анализируют в динамике за ряд лет. Положительно оценивается развитие, при котором темпы роста вооруженности труда передовой техникой опережают темпы роста технической вооруженности и общей фондовооруженности труда.

Качественный анализ показывает, что рост технической вооруженности характеризует экстенсивный путь повышения производительности труда, если он достигается тиражированием освоенной традиционно используемой техники. Интенсивный же характер обеспечивается ростом вооруженности труда прогрессивной техникой, эффективное использование которой позволяет увеличить выпуск продукции с каждого рубля, вложенного в новую технику, по сравнению с действующей.

Анализ механизации и автоматизации производства и труда ведется в трех направлениях: 

- по охвату рабочих механизированным трудом;

- по уровню механизации труда;

- по уровню механизации и автоматизации производства.

1. Степень  охвата рабочих механизированным трудом характеризует показатель – удельный вес рабочих, занятых механизированным трудом, в их общей численности. Анализ базируется на классификации рабочих по признаку механизации их труда. При анализе выявляют места сосредоточения ручного труда, а полученные результаты используют при разработке планов механизации и автоматизации производственных процессов. Но при анализе на основе предложенной классификации завышается доля механизированного труда. Это происходит, так как ручные операции при работе на машинах, достигающие иногда половины рабочего времени, включаются в объем механизированных работ.

2. Этот недостаток устраняется, когда в анализе используют показатели уровня механизации труда. 
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Где: tM – затраты механизированного труда; 

              t0 – общие затраты труда.

Расчет показателей по этой формуле основан на характеристике содержания

трудовых действий рабочего, охватывающего все виды работ: ПЗР, по обслуживанию рабочего места и др. Такой анализ проводится по рабочим местам, профессиям рабочих, видам работ, по участкам и цехам основного и вспомогательного производства.

Показатели уровня механизации труда, отражая количественные соотношения механизированного и ручного труда, не характеризуют качественную сторону процесса механизации – степень совершенства применяемой техники, развития многостаночного обслуживания. В результате возможно искаженное представление о прогрессивных изменениях уровня механизации производства. (при переходе рабочего на обслуживание 3 станков увеличивается время выполнения вручную ПЗР,  а значит при расчете по формуле снижается уровень механизации труда). Тоже возможно при внедрении нового высокопроизводительного оборудования, сокращающего машинное время обработки детали).

3. Показатель уровня механизации и автоматизации производственных процессов учитывает все выше названные особенности.
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Где: Кобс – коэффициент обслуживания (число единиц оборудования,

          обслуживаемые 1 рабочим).

        Пр – коэффициент производительности оборудования (отношение

        трудоемкостей изготовленной продукции на универсальном

        оборудование с минимальной производственной базой – к трудоемкости

        изготовленной на действующем оборудовании).

        Lа – число рабочих занятых механизированным трудом.

        L – общее число рабочих.

2.1.2. Анализ уровня организации производства.

Так как организация производства является элементом процесса материального производства, то она формируется во взаимосвязи с другими элементами материально-технической базы производства.

Уровень организации  производства описывают системой показателей.

Все показатели имеют временной и пространственный аспект, поэтому могут анализироваться как в динамике, так и в статике, в сравнении с аналитическими показателями лучших родственных предприятий.

а)  Анализ специализации и кооперирования производства.

Показатели специализации:

- доля профильной (специализированной) продукции в общем объеме товарного выпуска – характеризует уровень специализации по номенклатуре готовой продукции и рассчитывается по паспорту предприятия;

- число типоразмеров продукции, изготовляемой на предприятии;

- удельный вес продукции обособленных подразделений в общем объеме выпуска;

- удельный вес оборудования в поточных линиях в общем парке оборудования;

- количество деталеопераций, приходящихся на одно рабочее место.
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Где: tп – затраты времени на переналадку оборудования в течение смены.

        tр –  время работы оборудования в течение смены.

При анализе специализации оценивают влияние ее на загрузку действующего оборудования и рабочих, ритмичность работы подразделений, производительность труда и себестоимость продукции.

Степень кооперирования характеризуют показатели:

- удельный вес затрат на комплектующие изделия, полуфабрикаты, полученные в порядке кооперирования;

- число предприятий, кооперирующих с предприятием;

- стоимость заказов, выполняемых порядок кооперации в общем объеме товарной продукции.

б) Анализ длительности и структуры производственного цикла.

  Анализ длительности производственного цикла.

	Вид изделия
	Длительность цикла, ч
	Изменение длительности цикла по факторам

	
	базисная
	отчетная
	всего
	В т.ч. за счет совершенствования, %

	
	
	
	часы
	%
	Конструкции изделия
	Техники и технологии
	Организации  производства и труда

	И1

И2
	3,36

7,13
	3,24

6,39
	-0,12

-0,74
	-3,6

-10,4
	+0,2

-2,0
	-1,3

-3,4
	-2,5

-5,0


Анализ структуры производственного цикла, %.

	Виды изделия
	Производственный цикл изготовления Всего.
	В том числе

	
	
	Рабочее время
	Время транспортирования и технического контроля
	Время перерывов

	
	
	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	
	
	режимных
	межоперационных

	И1

И2
	100

100
	31

26
	18

17
	51

57
	24

29
	27

28


в)  Анализ непрерывности.

Изучают безостановочность передвижения предметов труда по всем стадиям производственного процесса, определяют время перерывов в производственном процессе и возможности сведения их до минимума.
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Где: tтехн – длительность технологического цикла производства( суммарное

        время выполнения технологических и контрольных операций),ч.

        tпр.ц. – длительность производственного цикла, ч.

г)  Анализ рационализации производственных процессов.


[image: image66.wmf]L

ni

К

L

i

з

о

å

=

=

1

.

.

 - коэффициент закрепления операций.

Где: ni – общее число технологических операций, выполняемых на i-ом

        рабочем месте за месяц.  

        L – число рабочих мест в подразделении.

Он характеризует число различных технологических операций, приходящихся на одно рабочее место, подразделения за месяц.

д) Анализ организации обслуживания и обеспечения производства.  
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 - коэффициент обслуживания.

Где: 
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- суммарные потери рабочего времени работников по i-ой причине

        их несвоевременного обслуживания.

        n – число причин потерь рабочего времени.

        Тсм – сменный фонд рабочего времени.

         L – число работников, охваченных наблюдением.

         m - число рабочих смен, в течение которых проводились наблюдения.


[image: image69.wmf]нi

m

i

i

н

ф

m

i

о

р

P

P

К

å

å

=

=

=

1

)

(

1

.

.

 - коэффициент ресурсного обеспечения рабочего места, участка, цеха.

Где: m – число видов ресурсов, используемых на рабочем месте, участке,

        цехе.

        Рф(н)i – фактически имеющиеся ресурсы i-го вида в пределах нормативов.

        Рнi – нормативный запас ресурсов i-го вида.

2.1.3. Анализ уровня управления производством.

Он характеризует деятельность управляющей системы, ее соответствие объекту управления, способность выбора обоснованных управленческих решений.

При анализе уровня управления изучается деятельность управляющей системы в целом и ее отдельных элементов (организационной структуры управления,  состав управленческих кадров, их квалификация и организация труда, техническое оснащение управленческого труда).

а) Анализ организационной структуры управления.

Задача анализа – обоснование оптимальной структуры органов управления, обеспечение соответствия управленческих штатов характеру и содержанию функций управления, рациональные меры централизации управленческих функций, сокращение сроков обработки информации и времени для принятия управленческих решений.

Аналитические показатели:

- коэффициент обеспеченности управленческими кадрами в целом и по отдельным функциональным группам; 

- удельный вес работников управления в общем составе работающих;

- доля работников управления в цехах и на участках;

- коэффициент управляемости.
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Где: ч – число уровней управления.

        Lфi, Lнi – фактическая и нормативная численность работников,

        приходящихся на i-го руководителя – коэффициент централизации.
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Где: n – число функциональных групп управления.

        Lцi – численность работников управления i-й функциональной группы,

        занятых в централизованных службах управления предприятия.

        Li – общая численность работников управления i-й функциональной

        группы.

2.2. Анализ организации материально-технического снабжения.

2.2.1. Анализ выполнения плана материально-технического снабжения.

От организации материально-технического снабжения во многом зависят ритмичность работы предприятия и его подразделений, качество выпускаемой продукции. Уровень организации материально-технического снабжения определяется:

- качеством расчета плановой потребности предприятия в материальных

  ресурсах, степенью обоснованности этих планов;

- своевременностью заключения прямых договоров с поставщиками;

- степенью обеспеченности предприятия материальными ресурсами;

- наличием сверхнормативных запасов или недопоставок отдельных видов

   материалов.

Анализ плана материально-технического снабжения начинают с оценки обоснованности заявленной потребности предприятия в материальных ресурсах. Для этого выявляют на сколько учтены в плане все изменения в номенклатуре выпускаемой продукции, повышения ее качества, появления новых прогрессивных видов сырья и материалов.

Оценивая качество планов снабжения, проверяют правильность расчета потребности в важнейших видах материальных ресурсов, прогрессивность и обоснованность норм, на которых построены плановые расчеты, степень обеспеченности плановой потребности за счет собственного производства и использования собственных отходов.

В процессе анализа изучают организацию входного контроля качества и сроков поставки материалов, своевременность и полноту предъявленных претензий к поставщикам при обнаружении недостач или низкого качества материала.

Анализ выполнения плана поставок материальных ресурсов

	Материал
	Объем поставок
	Засчитывается в

выполнение плана
	Не засчитывается в выполнение плана

 из-за нарушения

	
	по плану
	фактически
	
	объема и сроков поставки
	номенклатуры поставок
	качества поставок
	всего

	Толстолистовая сталь, тыс.руб.

Тонколистовая сталь, тыс.руб.
	135

94
	134,8

92,1
	134,1

86,1
	0,5

0,9
	0,2

2,2
	-

2,9
	0,7

6,0


2.2.2. Анализ складских запасов.

Ритмичный выпуск продукции во многом зависит от правильной организации складских запасов. В процессе анализа фактические запасы сопоставляют с нормативными и выявляют отклонения по каждому виду ресурсов.

Анализ состояния материальных запасов.

	Материал
	Фактический остаток на начало

анализируемого периода, т.
	Фактический остаток

в днях запаса
	Норма в днях запаса
	Отклонения от нормы(±)

	
	
	
	
	в днях

(гр.3 – гр.4)
	в натуральном выражении, т. (гр.5*гр.2/гр.3)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Конструкционная сталь

Углеродистая сталь
	3500

520
	70

10
	15

18
	+55

-8
	+2750

-416


2.2.3. Оценка влияния материально-технического снабжения на выполнение планов производства.

Такая оценка основана на предпосылке, согласно которой резервами увеличения выпуска продукции являются:

- поставки материалов, лимитирующих объем выпуска продукции;

- уменьшение размера складских запасов материалов;

- улучшение использования материала.

Исходные данные для анализа.

	Показатели
	План
	Факт
	Отклонения

	1.Выпуск продукции, тыс.руб.

2.Движение материалов (стали), т.:

- остаток на начало периода;

- поступило за отчетный период;

- переработано;

- остаток на конец периода.
	2250

800

1600

1800

600
	1600

200

2100

1400

900
	-650

-600

+500

-400

+300


Проводят аналитические расчеты влияния факторов организации материально-технического снабжения на выполнение плана выпуска продукции:

	Фактор
	Расчет
	Результат

	Общее изменение объема выпуска продукции 

по сравнению с плановым, тыс.шт.

 В т.ч. за счет:

- недостатка складского запаса на начало периода;

- сверхпланового поступления материала;

- снижения фактического расхода материала;

- увеличения переходящего остатка складских запасов;


	1600-2250
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	-650

-750

+625
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Проведенные расчеты можно считать реальными при соблюдении следующих условий: поставки материалов осуществляются ритмично, в полном соответствии со сроками, установленными в договорах, предприятие имеет резерв производственных мощностей и трудовых ресурсов для дополнительного выпуска продукции.

2.2.4. Анализ использования материальных ресурсов.

Цель анализа – выявление важнейших направлений экономии материальных ресурсов и внутрипроизводственных резервов снижения материалоемкости продукции. Для этого решают следующие задачи:

- выявляют факторы, влияющие на расход материалов;

- оценивают количество действующих норм расхода материалов и их динамику;

- оценивают эффективность использования новых видов материалов;

- выявляют резервы сокращения отходов и их максимального использования.

а) Анализ структуры материальных затрат.

Проводится для оценки состава материальных затрат и определения удельного веса дефицитных и дорогостоящих материалов – цветных металлов и сплавов, никельсодержащих сталей, облегченных профилей проката, сложных заготовок и др.

Кроме того выявляются возможности совершенствования структуры материальных затрат путем применения новых прогрессивных видов сталей и проката с заданными свойствами, новых заменителей металлопроката- пластмасс, металлокерамики, пресс-порошков, высоколегированных корозионностойких сталей, цветных металлов, высокопрочного чугуна и др.

В ходе анализа рассчитывают следующие показатели: 

- удельный вес материальных затрат в общих затратах на производство;

- удельный вес отдельных видов материальных затрат (сырья, основных

   материалов, топлива, энергии) в их общей стоимости;

- удельный вес материальных затрат на производство отдельных изделий в    

   общей стоимости материальных затрат;

- удельный вес отдельных видов материальных ресурсов (черных или цветных

   металлов – проката медного, алюминиевого, латунного и др.) в общей их

   стоимости.

б) Оценка обобщающих показателей использования материальных ресурсов.

Они характеризуют в общем виде результаты деятельности предприятий и его структурных подразделений по расходу материальных ресурсов, выполнения планов  экономии.

	Показатели
	Базисный

год
	Года

	
	
	1
	2
	3

	1.Товарная продукция, тыс.руб.

2.Планируемый уровень материальных затрат

   на 1руб. товарной продукции, коп.

3.Общая сумма фактических материальных

   затрат, тыс.руб. 

4.Фактические материальные затраты на 1 руб.

   товарной продукции, коп. (стр3/стр1)

5.Отклонения фактических материальных затрат

   на 1 руб. товарной продукции от плановых, 

   коп. (стр4-стр2)

6.Плановые расходы материальных затрат,

   тыс.руб. (стр1*стр2)

7.Экономия (-), перерасход (+) материальных затрат

   (по отношению к лимиту), тыс.руб. (стр3-стр6)
	3600

-

1872

52,0

-

-

-
	3750

51,6

1942

51,8

+0,2

1935

+7
	3980

51,2

2030

51,0

-0,2

2038

-8
	4150

50,9

2116

51,0

+0,1

2112

+4


в) Анализ использования материалов по видам ресурсов.

Он проводится по видам материалов, занимающих наибольший удельный вес в затратах на производство или имеющий низкий уровень их полезного использования.

	Материал
	Расход материала по плану
	Расход материала на фактически выпущенную продукцию
	Отклонения от плана

	
	
	По плановым нормам
	Фактически
	Всего

(гр4-гр2)
	В т.ч. за счет изменения

	
	
	
	
	
	Объема выпуска продукции (гр3-гр2)
	Норм расхода материалов (гр4-гр3)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Крупносортная сталь, тыс.т.

Толстолистовая сталь, тыс.т.

И т.д.
	35,50

12,52
	36,81

11,93
	37,04

12,63
	+1,54

+0,11
	+1,31

-0,59
	+0,23

+0,70


Из приведенных расчетов видно, что сверх плана израсходовано 1540 тонн крупносортовой стали, что составило 4,3%  
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 ее плановой потребности. Следует учесть, что 85% 
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 этого перерасхода обосновано сверхплановым выпуском продукции.

Фактический расход толстолистовой стали не отклоняется от планового, что при поверхностном рассмотрении создает иллюзию благоприятного положения дел. Однако фактический выпуск продукции из потребленной стали значительно ниже планового при одновременном ее сверхнормативном расходе на выпуск отдельных изделий, что обусловило перерасход 700 тонн толстолистовой стали.

2.3. Анализ использования трудовых ресурсов.

2.3.1.  Цели и задачи анализа.

Цель анализа – обобщающая качественная оценка трудовых ресурсов, уровня эффективности их использования, выявление внутрипроизводственных резервов повышения производительности труда на основе современных научно-технических достижений, разработка и внедрение новых прогрессивных форм и методов организации и стимулирования труда.

Основные пути достижения темпов роста производительности труда выявляются в ходе детального технико-экономического анализа трудовых ресурсов. При этом решаются следующие задачи:

- оценка трудового потенциала предприятия и его подразделений;

- оценка соответствия образовательного и квалификационного состава кадров

   и их структуры современному научно-техническому уровню производства и

   его  организации;

- выявление обеспеченности производства кадрами;

- оценка уровня организации труда: его технической оснащенности, условий и

   режима работы, организации рабочих мест; 

- оценка качества нормирования труда, обоснованности и напряженности

   планов по труду;

- выявление резервов снижения трудоемкости продукции;

- выявление резервов улучшения использования трудовых ресурсов и роста

   производительности их труда.

2.3.2. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами.

Обеспеченность предприятия рабочей силой анализируется по следующим направлениям:

а) Изучение численности работников и факторов,  вызвавших ее отклонение от плановой. 

При изучении численности определяется динамика численности (абсолютные и относительные отклонения, темп роста и прироста). 

Абсолютные отклонения от плана численности работающих оценивают сопоставлением фактической среднесписочной численности различных категорий работников с плановой в среднегодовом исчислении, рассчитывают недобор (превышение) численности в абсолютном выражении и в процентах .
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С помощью абсолютных отклонений численности работающих оценивают излишек или недостаток кадров, необходимых для выполнения планового объема производства. 

Для оценки обеспеченности фактического объема производство трудовыми ресурсами рассчитывают относительные отклонения. Их размер определяют как разность между фактической и плановой численностью, скорректированной на процент выполнения плана производства. 


[image: image79.wmf]скоррект

пл

ф

отн

Ч

Ч

Ч

-

=

D


Требования увеличивать выпуск продукции главным образом за счет роста производительности труда, а не дополнительного привлечения работающих, учитывают через корректирующий коэффициент (Кк).
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Где: Кв – коэффициент характеризующий перевыполнение плана производства.

         Кк –коэффициент определяющий доли прироста численности на единицу

         прироста объема производства.

б) Анализ состава работников по различным классификационным признакам.

При этом изучают:

1. Структуру работников по категориям (рабочие, служащие, специалисты, руководители). Структура работников характеризуется долей отдельной категории работников  в общей численности и выражается в процентах.

2. Анализируется соотношение основных и вспомогательных рабочих.

3. Анализируется состав рабочих по профессиональному и квалификационному составу.

При этом выявляется соответствие среднего разряда работ среднему разряду рабочих. В случае превышения квалификации рабочих над разрядностью работ не рационально используются квалифицированные кадры, растет себестоимость продукции за счет непроизводительных доплат, не достигается возможный уровень производительности труда. В противном случае увеличивается брак и затраты на его исправление, ухудшается использование оборудования и инструмента, снижается объем выпуска продукции. 

Результаты анализа используют при оценке обоснованности плана подготовки рабочих кадров и повышения их квалификации.

4. Состав работников может также анализироваться по стажу, по условиям работы, по возрасту и т.д.

в) Анализ движения кадров.

Обеспеченность предприятия кадрами во многом определяется характером их движения. Интенсивность движения кадров анализируется с помощью показателей:

1. Коэффициента оборота по приему.
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Где :Чпр.г. – число принятых работников в течение года.

2. Коэффициента оборота по выбытию.
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Где: Чвыб – число выбывших работников в течение года.

3. Коэффициента текучести кадров
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Где: Чу.с.ж.- число уволенных работников по собственному желанию.

        Чу.н.т.д.- число уволенных работников за нарушение трудовой дисциплины.

3. Коэффициента общего оборота.
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2.3.3. Анализ производительности труда.

Производительность труда – это обобщающий показатель эффективности использования трудовых ресурсов, который определяется количеством продукции, приходящейся на одного работающего (рабочего) или на единицу отработанного времени.

Для устранения влияния на производительность труда факторов, не связанных с результатами трудового вклада работников (изменение материалоемкости, фондоемкости, развития специализации и кооперирования производства и др.), производительность труда исчисляют по нормативной чистой продукции.

а) Анализ производительности труда по технико-экономическим факторам.

Проводится методом расчета относительной экономии трудовых ресурсов по каждому фактору.
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Где: 
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- изменение производительности труда, %.

        Эч – изменение численности работников вследствие проведения технико

        экономических мероприятий, чел.

        Чрасч. – расчетная численность работников, чел.
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б) Анализ производительности труда методами факторного анализа.

При этом используют метод разниц, индексный и интегральный метод.

Для этого используют следующие факторные модели:

1. Пр.раб=др*Т*tсм*Пр.час,
Где: Пр – годовая производительность труда одного работника, руб.

       др – доля рабочих в общей численности работников.

       Т – количество дней, отработанных одним рабочим в течение года, дн.

       tсм – количество часов, отработанных одним рабочим в течение рабочего

        дня (продолжительность рабочего дня), ч.

       Пр.час – среднечасовая выработка одного работника, руб.

2. Св=Ч*Т*tсм*Пр.час
Где: Св – стоимость выпущенной продукции , руб.

         Ч – численность рабочих, чел.

3.  Св=Ч*Пр
С помощью данных факторных моделей анализируется влияние на производительность труда  одного работника  изменения доли численности рабочих, количества отработанных дней, продолжительности рабочего дня, среднечасовой выработки.

С помощью факторных моделей можно рассчитать долю экстенсивных и интенсивных факторов в изменении объема продукции.

2.3.4. Анализ использования рабочего времени.

Для выявления причин потери рабочего времени анализируется баланс рабочего времени.

При этом рассчитывают:

а) Номинальный фонд рабочего времени одного работника, дн.

Тн=Тк-Тп-Тс.в.

б) Полезный фонд рабочего времени одного работника, дн.

Тп=Тн-Тн.в.

Тн.в – число невыходов на работу одного работника, дн, час.

в) Эффективный фонд рабочего времени, час.

Тэ=Тн-Тнв-Твн.пот

Для характеристики  баланса рабочего времени рассчитываются коэффициенты:

1. Коэффициент использования полезного фонда времени.
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2. Коэффициент использования номинального фонда времени.


[image: image89.wmf]н

п

н

Т

исп

Т

Т

К

=

.

.

.


3. Коэффициент использования внутрисменного фонда времени.


[image: image90.wmf].

.

.

.

.

.

.

.

.

дн

раб

н

дн

р

ср

Т

исп

Т

Т

К

ДН

Р

=


2.4. Анализ производства и реализации продукции.

2.4.1. Цель и задачи анализа.

Цель анализа – выявление наиболее эффективных путей увеличения объема выпуска продукции и улучшения ее качества, в изыскании внутрипроизводственных резервов роста объема производства. Для предприятия особенно важен анализ взаимосвязи показателей производства, величины внутреннего оборота предприятия и объема его собственных работ, своевременности и качества выполнения плана поставок.

Для этого необходимо решать следующие задачи:

- оценивать выполнение плановых заданий и динамику основных показателей производственной программы;

- учитывать взаимосвязь показателей производственной программы и факторов определяющих их выполнение;

- оперативно выявлять причины невыполнения планов производства и разрабатывать мероприятия по их устранению;

- выявлять внутрипроизводственные резервы роста объема и совершенствования качества выпускаемой продукции.

2.4.2. Анализ выполнения плана производства.

	Показатель
	План

Тыс.руб.
	Факт

Тыс.руб.
	Выполнение 

плана
%

	1. Валовой оборот

2. Внутренний оборот

3. Валовая продукция

4. Изменение остатков

незавершенного производства

5. Товарная продукция

6. Изменение остатков

нереализованной продукции

7. Реализованная продукция 

      8.   Материальные затраты 

в составе товарной продукции 

по нормативу

9.   Нормативная чистая продукция
	256500

76150

180350

+120

180230

+30

180200

115430

64800
	264455

79775

184680

+1385

183295

+753

182542

118449

64846
	103,1

104,5

102,4

-

101,7

-

101,3

102,6

100,1


Соотношение показателей валового оборота и валовой продукции характеризует развитие организационной структуры предприятия, уровня его специализации и кооперирования, определяющих долю внутреннего оборота предприятия. 

Валовой оборот в сравнении с валовой продукцией вырос в большей степени по отношению к плану, что вызвано ростом объема внутреннего оборота по сравнению с плановым на 45%.

Было запланировано увеличение остатков незавершенного производства на 120 тыс. руб. к объему валовой продукции или на 
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Фактически они увеличились на 13851 руб. или 0,7% объема валовой продукции 
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Далее выявляют причины увеличения остатков незавершенного производства.

Ими могут быть:

- Плановые изменения номенклатуры продукции и длительности производственного цикла ее изготовления;

- Сокрытие в остатках незавершенного производства бракованной продукции.

При оценке взаимосвязи товарной и нормативной чистой продукции выявляют соотношение совокупных общественных затрат и непосредственного трудового вклада предприятия в совокупные затраты на создание товарной массы.

Взаимосвязь между этими показателями выражается зависимостью:
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В отчетный период темпы роста товарной продукции (101,7%) опережали темпы роста нормативной чистой продукции (100,1%), что свидетельствует об уменьшении по сравнению с планом вклада предприятия в совокупные затраты на выпуск товарной продукции.

На долю собственных затрат предприятия приходится фактически 35,4% совокупных затрат
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 по сравнению с 36%, заложенными в плане
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Соотношение товарной и нормативной чистой продукции определяются уровнем развития отраслевой и межотраслевой специализации, структурными сдвигами в составе выпускаемой продукции.

2.4.3. Анализ товарной продукции.

Этот анализ имеет основное значение в анализе производственной программы, поскольку именно товарная продукция определяет конечный результат производства, объем реализации, степень выполнения производственного плана и плана поставок в соответствии с договорами.

Анализ товарной продукции проводится ежемесячно с оценкой степени выполнения плана за месяц и нарастающим итогом за год. При этом изучают соответствие достигнутого уровня выпуска товарной продукции плановым заданиям, определяют необходимость корректировки планов на предстоящие месяцы с целью обеспечения своевременного выполнения плана производства и договоров.

Анализ товарной продукции

	Период
	За соответст-

вующий период

прошлого года

Тыс. руб.
	По плану

Тыс.руб.
	Фактически

Тыс.руб.
	Темпы роста

%

	
	
	За отчетный

период
	Нарастающим

итогом с начала

года
	За отчетный

период
	Нарастающим

итогом с начала

года
	К соответствующему

периоду прошлого

года гр.5/гр2*100
	К плану за отчетный

период гр.5/гр3*100
	К плану с начала года

6/гр4*100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Январь

Февраль Март

и т.д.

Итого за год
	14285

14280

14435

172400
	14685

15030

15165

180230
	14685

29715

44880

180230
	14012

14315

15056

183295
	14012

28327

43383

183295
	98,09

100,25

104,30

106,3
	95,42

95,24

99,28

101,7
	95,42

95,33

96,66

101,7


Плановые задания I квартала оказались невыполненными. В январе было недополучено товарной продукции по сравнению с планом на 673 тыс. руб. (14012-14685), в феврале на 715 тыс. руб. (14315-15030), в марте на 109 тыс.руб. При анализе выявляются причины невыполнения плана, особенно организационно-технического характера.

Анализ причины невыполнения плана товарной продукции

	Показатель
	Январь
	Февраль
	Март

	1. Невыполнение плана товарной

продукции, тыс.руб. в т.ч.в следствие:

   - невыполнения плана ввода новых

 мощностей

   - невыполнение планов реконструкции

 и технического перевооружения

   - затягивание сроков освоения

нового оборудования

   - невыполнение мероприятий по НОТ

   - аварийных простоев оборудования

   - ошибок в констр-технологич. документации

   - необеспеченности кадрами

   - необеспеченности материальными ресурсами:

топливом, энергией, водой, паром, газом и др.

   - выпуска продукции низкого качества

   - внеплановых изменений номенклатуры 

продукции

   - изменения цен на продукцию
 
	673

298

261

20

21

-

10

30

8

15

-

10


	715

315

229

42

23

15

18

43

10

18

2

-
	109

-

-

33

-

20

13

40

3

-

-

-




Основные причины невыполнения плана выпуска товарной продукции в I квартале связаны со срывами заданий по техническому развитию предприятия, затягивания сроков строительно-монтажных и пуско-наладочных работ, сроков освоения новых технологий, процессов и оборудования. По этой причине в январе недополучено более 90% продукции. Стабильно действует фактор необеспеченности предприятия кадрами.

Анализ среднесуточного выпуска товарной продукции.

	Квартал
	Среднесуточный

выпуск продукции

тыс.руб.
	Темпы роста

% к IV кв.

базисного 

периода
	Прирост, % к 

соответствующему

периоду
	Прирост, % к 

предыдущему

кварталу

	
	базисный

период
	план
	факт
	план
	факт
	плана
	базы
	по плану
	факт

	I

II

III

IV
	81,0

81,5

81,7

82
	83,0

83,5

85,0

86,7
	82,8

83,0

83,6

84,2
	101,2

101,8

103,7

105,7
	101,0

101,2

102,0

102,7
	-0,2

-0,6

-1,6

-2,9
	+2,2

+1,8

+2,3

+2,7
	+0,5

+0,6

+1,8

+2,0
	+0,7

+0,2

+0,7

+0,7


Среднесуточный выпуск товарной продукции наращивался постепенно. Фактические темпы его прироста по сравнению с соответствующим периодом базисного года колебались в пределах 1,8-2,7%, однако эти темпы оказались значительно ниже заложенных в плане. Плановые задания по росту среднесуточного выпуска товарной продукции ни в одном из четырех кварталов не были выполнены. Наибольший разрыв между плановым заданием и фактическим уровнем среднесуточного выпуска товарной продукции имел место в III и IV кварталах. Об этом же свидетельствует оценка плановых и фактических темпов прироста показателя.

2.5. Анализ состояния и использования основных средств.

2.5.1. Цель и задачи анализа

Цель анализа – оценка уровня технической оснащенности производства, выявление внутрипроизводственных резервов роста эффективности основных фондов.

Анализ является важным элементом в системе управления основными фондами на предприятии и решает следующие задачи:

- оценка состава и состояния оборудования, его соответствия требованиям научно-технического прогресса;

- оценка сложившейся структуры основных фондов, ее соответствия оптимальным параметрам производства;

- изучение темпов, форм и методов обновления основных фондов, их эффективности и соответствия требованиям производства;

- оценка использования наличного оборудования, уровня его экстенсивной и интенсивной загрузки;

- оценка уровня использования действующих мощностей, а также степени освоения вновь вводимых и реконструируемых;

- выявление внутрипроизводственных резервов роста эффективности использования основных фондов;

- оценка резервов улучшения ТЭП деятельности предприятия за счет роста эффективности использования основных фондов и производственных мощностей.

2.5.2. Анализ состояния основных фондов.

Техническое состояние основных фондов в значительной мере определяет совокупность ТЭП:

- производственная мощность предприятия;

- объем производства;

- уровень качества продукции;

- степень эффективности использования производственных ресурсов;

- себестоимость.

При анализе состояния оборудования оценивают величину физического и морального износа второй фермы.
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где: Тф, Тн – фактический и нормативный срок службы оборудования, ч.,дн.
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где: Вн, Вс – выпуск продукции на новом и старом оборудовании

  
[image: image98.wmf]н

ф

о

ср

С

.

.

.

, 
[image: image99.wmf]с

ф

о

ср

С

.

.

.

- среднегодовая стоимость новых и старых основных фондов,  руб.

Возрастной состав оборудования характеризуют с помощью группировки оборудования по срокам его функционирования. При этом в каждой возрастной группе выявляется оборудование, работающее в пределах нормативных сроков. Рост среднего возраста оборудования, происходящий в пределах нормативных сроков его работы, не может считаться негативным явлением, так как именно в течение нормативного срока окупаются все затраты предприятия на оборудование. Досрочное его списание ведет к прямым потерям недоамортизированной части.

Анализ возрастного состава металлорежущегооборудования, %

	Возрастные

группы

Оборудо-

вания,

лет
	Базисный период
	Отчетный период

	
	Всего

оборудования
	В том числе
	Всего

оборудо-

вания
	В том числе

	
	
	работающих.

в пределах

нормативных

сроков
	работающих.

сверх

нормативных

сроков
	
	работающих

в пределах

нормативных

сроков
	 Работающих сверх
нормативных
сроков

	До 5

5 – 10

10 – 20

Итого 
	5,1

21,9

67,3

100
	3,5

14,8

45,9

69,9
	1,6

7,1

21,4

30,1
	5,7

21,5

67,8

100
	3,7

10,7

49,4

68,9
	2,0

10,7

18,4

31,1


При формальном подходе, без учета нормативных сроков службы, изменения структуры возрастного состава оборудования следует признать положительными, так как доля молодого оборудования со сроком функционирования до 10 лет несколько увеличилась с 27% (5,1+21,9) до 27,2% (5,7+21,5).

При более детальном исследовании оказывается, что имело место увеличение (в сравнении с базисным периодом), доли физически и морально устаревшего оборудования, работающего сверх нормативных сроков, причем в возрастных группах со сроком функционирования до 10 лет. Число устаревших единиц оборудования в группе 10-20 лет, работающего сверх нормативных сроков уменьшилось с 21,4 до 18,4%.

Качественный состав оборудования начинают с изучения технологической структуры стоаочного парка, характеризующий удельный вес литейного, кузнечно-прессового, металлорежущего и термического оборудования в общем его объеме.

Анализ прогрессивности оборудования начинают с теоретического обоснования условий при которых оборудование может считаться прогрессивным. Понятие прогрессивности не является абсолютным и требует определения в каждых конкретных производственных условиях с учетом типа, характера производства и выпускаемой продукции, организации производства.

2.5.3. Анализ использования оборудования.

Анализ использования парка наличного оборудования проводится по трем направлениям:

- анализ использования парка оборудования;

- уровень его экстенсивной загрузки;

- уровень его интенсивной загрузки.

В процессе анализа рассчитывают показатели:

1. коэффициент использования парка наличного оборудования  
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где: 
[image: image101.wmf]g
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- количество действующего оборудования;
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- количество оборудования в хозяйстве;

2. долю установленного оборудования 
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где: 
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- количество установленного оборудования;

3. коэффициент использования установленного оборудования  
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4. коэффициент экстенсивной загрузки оборудования  
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Где: Тпл – плановый фонд времени работы оборудования

5.  коэффициент интенсивной загрузки оборудования  
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- соответственно производительность отчетного и базисного

         периодов

6. коэффициент сменности  
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- фактически отработанное число станко-смен за анализирующий 

         период  (сутки, год)
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- число рабочих дней в анализирующем периоде.

2.5.4. Анализ фондоотдачи.

Рост фондоотдачи обеспечивает дополнительный выпуск продукции без соответствующего наращивания производственного  потенциала и определяет интенсивный путь развития экономики.

Анализ фондоотдачи начинают с оценки ее динамики.

	Показатель
	Базисный

период
	Год
	Выполнение

Плана

%

	
	
	1
	2
	3(отчетный)
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1. Товарная продукция в оптовых

ценах предприятия, тыс.руб.

2.Среднегодовая стоимость

основных фондов, тыс.руб.

3.Фондоотдача, руб.-коп./руб.-коп.

(стр.1, стр2) 

% к базисному периоду
	148460

121355

1-22,34

100
	157220

135920

1-15,67

94,5
	168950

152180

1-11,02

90,7
	180230

170505

1-05,7

86,4
	183295

174585

1-04,99

85,8
	101,7

102,4

99,3


На предприятии ярко выражена тенденция снижения фондоотдачи. За три года она снизилась по сравнению с базисным периодом на 14,2% (100-85,8). Добиться изменения, а затем и преодоления этой тенденции можно лишь с помощью глубокого факторного анализа, выявляющего причины снижения и определяющего резервы роста фондоотдачи.

Для оценки влияния и движения структуры основных фондов на фондоотдачу, эта взаимосвязь может быть представлена в формализованном виде:
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где: 
[image: image114.wmf]а

д

 – доля активной части в общей стоимости основных фондов;
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 – доля ведущих групп оборудования в средней стоимости активной

        части основных фондов;
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- средняя стоимость единицы ведущего оборудования, руб.

Это дает возможность количественно оценить влияние на фондоотдачу структуры основных фондов и их активной части, а также уровня использования ведущего оборудования. При увеличении темпов обновления основных фондов, особенно их активной части, фондоотдача будет повышаться в тех случаях, когда вновь вводимые фонды экономически эффективны, целесообразно и комплексно внедряются в технологический процесс при их максимальной загрузке.

Фактор отдачи ведущего технологического оборудования, в свою очередь, зависит от степени эффективности использования оборудования,  от того насколько полно вовлечено оно в производственный процесс, как загружено по времени и по мощности.

2.6. Анализ затрат на производство.

1. Цели и задачи анализа

Цель анализа себестоимости – обеспечить полную информацию  для управления издержками производства, создать необходимые условия для усиления режима экономии и последовательного снижения себестоимости  на всех участках производства. 

Важность себестоимости, концентрирующей в себе основные результаты работы предприятия, ставит ее на одно из центральных мест среди других показателей. Это определяет задачи анализа себестоимости:

- оценка выполнения планов по себестоимости продукции, ее динамики;

- выявление и оценка причин отклонения в затратах, определение факторов, влияющих на себестоимость;

- выявление и оценка   причин отклонений от действующих норм расхода производственных  ресурсов, определение возможностей снижения норм;

- выявление резервов снижения себестоимости продукции и возможностей их быстрой реализации в ходе производственно- хозяйственной деятельности.

2. Факторы, влияющие на себестоимость.

На величину себестоимости влияют различные факторы, которые сводятся в две группы: 

I. Внешние факторы – отражающие общий уровень развития экономики страны и не зависящие от деятельности предприятия. Влияние этой группы проявляется:    

- в уровне цен на сырье, материалы, товары, энергоносители, оборудование;

- в тарифах на транспорт, воду и др. материальные услуги;

- в ставках арендной платы;

- в нормах амортизационных отчислений;

- в отчислениях на социальные нужды и др.

II. Внутренние факторы – непосредственно связанные с результатами деятельности предприятия.

К ним относятся:

- объем выручки от реализации;

- формы и системы оплаты труда;

- повышение производительности труда; 

- улучшение использования основных фондов и оборотных средств и т.п.

Анализ себестоимости проводят в 2-х направлениях:

1) изучение общего уровня себестоимости и факторов, влияющих на размер всех или большинства элементов затрат

2) анализ отдельных видов затрат с целью выявления резервов экономии по конкретным элементам затрат.

На уровень себестоимости продукции большое влияние оказывает выручка от реализации продукции. Все затраты по отношению к объему выручки можно разделить на две группы:

1. Условно – постоянные затраты не меняются при изменении выручки от реализации продукции. К этой группе относятся:

- арендная плата;

- амортизация основных фондов;

- расходы по содержанию зданий, помещений;

- услуги сторонних организаций (кроме инкассации);

- затраты по подготовке и переподготовке кадров;

- обязательное страхование имущества.

Условно – постоянные затраты анализируют по абсолютной сумме.

2. Переменные затраты – сумма которых изменяется пропорционально изменению объема выручки от реализации продукции. 

Эта группа включает: 

- расходы на сырье;

- транспортные расходы;

- расходы на оплату труда;

- расходы на топливо, газ и Эл/энергию для производственных целей;

- расходы на тару и упаковку; 

- отчисления на социальные нужды.

Переменные затраты анализируются путем сопоставления уровней затрат в процентах к объему выручки.

Деление затрат на условно-постоянные и переменные позволяет четко показать зависимость между выручкой от реализации продукции, себестоимостью и размером прибыли от реализации. Эта зависимость выражается с помощью графика рентабельности:





Точка «К» является точкой безубыточности. Она показывает ту предельную сумму выручки от реализации продукции в стоимостной оценке (оm) и в натуральных единицах измерения (оп), ниже которой деятельность предприятия будет убыточной, т.к. линия себестоимости выше линии выручки от реализации продукции. 

Расчет точки безубыточности можно производить аналитическим методом. Он заключается в определении минимального объема выручки от реализации продукции, при котором уровень рентабельности предприятия будет больше 0%.  

Вmin = Зпост ∙ В/ В – Зпер,

где: Вmin - минимальный объем выручки, при которой уровень рентабельности больше 0%, руб.

Зпост – сумма условно- постоянных затрат, руб.

Зпер – сумма переменных затрат, руб.

В – выручка от реализации продукции, руб.

Для расчета минимального объема продажи новой продукции с точки самоокупаемости можно использовать формулу:

Вmin = Зпост/1 – Р/Ц,

где: Вmin – минимальный объем продажи новой продукции с точки самоокупаемости, руб.

Зпост – годовая сумма условно – постоянных затрат предприятия, руб.

Р – переменные затраты на единицу продукции, руб.

Ц – цена единицы продукции, руб.

2.7. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия.

1. Цель и задачи анализа.

Показатели прибыли и рентабельности являются обще экономическими. Они отражают конечный финансовый результат и отражаются в бухгалтерском балансе и отчетности о прибылях и убытках, о реализации и рентабельности. Показатели прибыли и рентабельности взаимосвязаны с основными показателями, характеризующими эффективность производства: производительностью труда, фондоотдачей, материалоемкостью и себестоимостью продукции.

Через эти показатели они связаны с основными технико–экономическими  факторами. Следовательно, и прибыль, и рентабельность можно рассматривать как результат воздействия технико–экономических  факторов, а значит и как объекты технико-экономического анализа. 

 
Основная цель этого анализа – выявить количественную зависимость конечных  финансовых результатов производственно-хозяйственной деятельности от основных технико-экономических факторов.


В процессе анализа прибыли и рентабельности, решают следующие основные задачи:

- оценивают динамику этих показателей;

- оценивают степень выполнения плана; 

- определяют и оценивают факторы, влияющие на эти показатели и их отклонения от плана;

- выявляют и изучают причины потерь и убытков, вызванных бесхозяйственностью, ошибками в руководстве и другими упущениями  в производственно-хозяйственной деятельности предприятия;

- вскрывают и подсчитывают резервы возможного увеличения прибыли предприятия.

2.7.2.  Анализ прибыли.

а) Оценка выполнения плана по прибыли.

Общую (балансовую) прибыль предприятия сопоставляют с планом и фактическими показателями предшествующих периодов в увязке с показателями прибыли от реализации и производства товарной продукции:

	Показатель
	По отчету прошлый год тыс. руб.
	За отчетный год тыс. руб.
	Отклонение от плана тыс. руб.
	Плановая прибыль к отчетной за прошлый год %
	Фактическая прибыль

	
	
	План
	Факт
	
	
	К отчетной прибыли за прошлый год, %
	К плановой прибыли за отчетный год %

	Общая (балансовая) прибыль
	1691
	1745
	1924
	+179
	103,1
	113,7
	110,2

	Прибыль от реализации товарной продукции
	1600
	1680
	1880
	+200
	105,0
	117,5
	111,9

	Прибыль в товарной продукции
	1590
	1600
	1890
	+290
	100,6
	118,8
	118,1


Различия в темпах роста и степени выполнения плана по прибыли в товарной и реализованной продукции свидетельствуют о том, что часть продукции остается на складах нереализованной. Различия в показателях прибыли от реализации и общей прибыли указывают на внереализационные убытки, которые превышают внереализационные доходы.

План по общей прибыли существенно перевыполнен (110,2%), но это является следствием ошибок в планировании, принятия явно ненапряженного плана. Ведь рост общей прибыли по отношению к предыдущему году составляет 113,7%, а плановой прибыли по отношению к предыдущему году всего 103,1%.

б) Анализ состава общей (балансовой) прибыли.

Общая сумма балансовой прибыли подлежит детализации на основные составные части:

	Показатели
	План
	Факт
	Отклонения

	
	
	
	Абсолютные
	%

	1. Общая (балансовая) прибыль 

тыс. руб.

В том числе:

- прибыль от реализации готовой продукции

- прибыль от реализации, не связанная с товарной продукцией

- внереализационная прибыль

- внереализационные  убытки
	1745

1680

45

20

-
	1924

1880

40

6

2
	+179

+200

-5

-14

+2
	+10,2

+11,9

-11,1

-70,0

-


Перевыполнение плана по общей прибыли на 179 тыс. руб. произошло в результате перевыполнения плана по прибыли от реализации товарной продукции (на 200 тыс. руб.). Невыполнение плана по внереализационной прибыли (-14 тыс. руб.) и прибыли от реализации нетоварной продукции и услуг (-5 тыс. руб.), а также внереализационные убытки (2 тыс. руб.) снизили общую величину перевыполнения плана по балансовой прибыли на 21 тыс. руб.

Результаты (прибыль, убытки) от реализации нетоварной продукции и услуг подвергают особому анализу. При этом выясняют, по каким видам прочей реализации допущены убытки (невыполнение запланированной прибыли).

Большое внимание уделяют результатам от реализации покупных изделий, сверхнормативных и ненужных материалов. Такие операции могут быть убыточны, поэтому нужно выяснить причины и условия возникновения убытков. Особо проверяют случаи реализации материальных ценностей по ценам, которые значительно ниже цен, выясняют причины занижения цен: потеря качества в результате длительного или бесхозяйственного хранения, материальный износ, отсутствие спроса и т.п.

Внереализационные прибыли, и убытки анализируют по каждой составной части. Состав внереализационных прибылей и убытков приводится в отчете. При необходимости дальнейшей детализации обращаются к аналитическому бухгалтерскому учету по счету. «Прибыли и убытки» и соответствующим первичным документам.

в) Анализ прибыли от реализации товарной продукции.

Наибольший удельный вес в общей прибыли занимает прибыль от реализации товарной продукции. На отклонение этой прибыли от плана влияют следующие основные факторы:

- отклонение в себестоимости продукции;

- изменение цен против запланированных в объеме реализованной продукции;

 - изменение объема и структуры реализованной продукции. 

Влияние каждого фактора оценивают по данным отчета о реализации товарной продукции:

	Показатель
	По плану
	По плану на фактически реализованную продукцию
	По отчету

	1.Производственная себестоимость, 

тыс. руб.
	4380
	4590
	4514

	2. Внепроизводственные расходы,

 тыс. руб.
	300
	314
	304

	3.полная себестоимость, тыс. руб. 

(стр.1 + стр.2)
	4680
	4904
	4818

	4. Выручка от реализации товарной продукции
	6360
	6692
	6698

	5. результат:

прибыль тыс. руб. (стр.4 – стр.5) убытки
	1680
	1788
	1880


План по объему реализованной продукции выполнен на 6692/6360*100=105,22%. Перевыполнение плана по объему реализации на 5,22% вызывает соответствующее увеличение прибыли. Следовательно, за счет роста объема продукции прибыль изменилась на 1680/100*5,22= +88 тыс. руб. 

Влияние структурного фактора связано с изменением удельного веса разнорентабельных изделий в общем объеме реализованной продукции. Прибыль при фактической структуре и объеме продукции в условиях плановых цен и себестоимости равна 1788 тыс. руб. Прибыль при плановой структуре и фактическом объеме реализованной продукции равна 1680/100*105,22= 1768 тыс. руб.

Следовательно, влияние изменения структуры продукции на прибыль от реализации равно  1788 – 1768 = +20 тыс. руб.

Плановая производственная себестоимость фактически реализованной продукции составляет 4590 тыс. руб., а фактическая 4514 тыс. руб. Следовательно, за счет снижения производственной себестоимости на    4514 – 4590 = -76 тыс. руб. прибыль от реализации продукции на эту же сумму увеличилась. 

Внепроизводственные расходы уменьшились по сравнению с плановыми на фактически реализованную продукцию на 10 тыс. руб., что привело к соответствующему росту прибыли от реализации продукции. Дальнейшая  детализация внепроизводственных расходов заключается в выявлении отклонений по статьям сметы: транспортные расходы, расходы на тару и упаковку и т.п. При этом следует учитывать переменный характер этих расходов, зависящих от изменения объема реализации. Плановые расходы по смете необходимо пересчитать на процент выполнения плана по реализации и сопоставить с фактическими расходами.

Влияние цен на прибыль от реализации определяется факторами: изменение оптовых цен, надбавок и скидок к цене. Под влиянием фактора цен прибыль от реализации увеличилась на 6698 – 6692 = +6 тыс. руб.

Фактор цен необходимо расшифровать на повышающие и понижающие прибыль отклонения от оптовых цен.

По приведенным расчетам прибыль от реализации товарной продукции увеличилась по сравнению с плановой под влиянием следующих факторов:

-  снижение производственной себестоимости продукции, тыс. руб.    +76

- отклонения по внепроизводственным расходам тыс. руб.                    +10

- изменение объема реализованной продукции тыс. руб.                        +88

- изменение структуры  реализованной продукции тыс. руб.                 +20

- фактор цен, тыс. руб.                                                                                   +6

- общее отклонение прибыли                                           (1880 – 1680) + 200

Таким образом, все факторы повлияли на рост прибыли положительно.
2.8. Оценка финансового состояния и деловой активности предприятия.

2.8.1. Понятие финансовой устойчивости предприятия.

Финансово–устойчивым является предприятие, которое за счет собственных средств покрывает средства, вложенные в активы (основные фонды, нематериальные активы, оборотные средства), не допускает неоправданной дебиторской и кредиторской задолженности и расплачивается в срок по своим обязательствам.


Главным в финансовой деятельности является правильная организация и использование оборотных средств. Поэтому при анализе финансового состояния вопросам рационального использования оборотных средств уделяется основное внимание.

Характеристика финансовой устойчивости включает в себя анализ:

1. Состава и размещения активов предприятия 

2. Структуры и динамики источников финансовых ресурсов.

3. Наличия и движения собственных оборотных средств.

4. Наличия и структуры оборотных средств.

5. Кредиторской задолженности.

6. Дебиторской задолженности.

7. Платежеспособности.

8. Ликвидности баланса.

9. Использования капитала.

10. Неплатежеспособности (несостоятельности) предприятия.

2.8.2. Анализ состава и размещения активов предприятия.

Проводится по следующей форме:

	Активы
	На начало года
	На конец года
	Отклонения

	
	Тыс. руб.
	%
	Тыс. руб.
	%
	Тыс. руб.
	%

	Нематериальные активы
	171
	0,5
	162
	0,5
	-9
	-

	Основные средства
	29629
	85,0
	29680
	84,9
	+51
	-0,1

	Незавершенное строительство
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Доходные вложения в материальные ценности
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Долгосрочные финансовые вложения
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Отложенные налоговые активы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Прочие внеоборотные активы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Оборотные средства
	5040
	14,5
	5120
	14,6
	+80
	+0,1

	Итого:
	34840
	100
	34962
	100
	+122
	-


Из таблицы видно, что активы предприятия возросли за год на 122 тыс. руб. – с 34840 до 34962 тыс. руб. или на 0,4%.

Важным показателем оценки финансовой устойчивости является темп прироста реальных активов.

Реальные активы – реально существующее собственное имущество и финансовые вложения по их действительной стоимости. К реальным активам не относятся: 

- нематериальные активы;

- износ основных фондов; 

- использование прибыли;

- заемные средства.

Темп прироста реальных активов характеризует интенсивность наращивания имущества и определяется по формуле:

∆ А= [(С1 + З1 + Д1 / С0 + З0 + Д0) - 1]*100,

где: ∆ А – темп прироста активов,%

С1, С0 – основные средства и вложения соответственно отчетного и базисного года без учета: износа, торговой наценки по нереализованным товарам, нематериальных активов, использованной прибыли.

З1, З0 – запасы и затраты отчетного и базисного года

Д1, Д0 – денежные средства, расчеты и прочие активы без учета использования заемных средств отчетного и базисного года.

∆А = [(29680 + 5120 / 29629 + 5040) – 1)]*100=0,38=0,4% 

Таким образом, интенсивность прироста реальных активов за год составила 0,4%, что свидетельствует об улучшении финансовой устойчивости предприятия.

2.8.5. Анализ динамики и структуры источников финансовых ресурсов предприятия.

По данным таблицы сумма всех источников финансовых ресурсов предприятия за год возросла на 12 тыс. руб. с 34840 до 34962 тыс. руб. или на 0,4%, в т.ч. собственные средства на 140 тыс. руб. – с 34480 до 34620 тыс. руб. или на 0,4%. Заемные средства уменьшились на 5 тыс. руб. – с 10 до 5 тыс. руб. или в два раза.

Привлеченные средства снизились на 13 тыс. руб. с 350 до 337 тыс. руб. или на 4,7%.


За отчетный год изменился состав источников средств: доля собственных средств возросла на 0,05%  (с 98,97 до 99,02%), доля заемных средств снизилась на 0,02% (с 0,03 до 0,01%), доля привлеченных средств снизилась на 0,03% (с 1,0 до 0,97%).

	Вид источников финансовых ресурсов
	На начало года
	На конец года
	Отклонение

	
	Тыс. руб.
	%
	Тыс. руб.
	%
	Тыс. руб.
	%

	1.Собственные средства
	
	
	
	
	
	

	1.1 Уставный капитал 
	34220
	98,22
	34220
	97,88
	-
	-0,34

	1.2 Добавочный капитал
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3 Резервный капитал 
	260
	0,75
	400
	1,14
	+140
	+0,39

	1.4 Нераспределенная прибыль 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого:
	34480
	98,97
	34620
	99,02
	+140
	+0,05

	2. Заемные средства
	
	
	
	
	
	

	2.1 Долгосрочные кредиты и займы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2 Краткосрочные кредиты и займы
	10
	0,03
	5
	0,01
	-5
	-0,02

	Итого:
	10
	0,03
	5
	0,01
	-5
	-0,02

	3.Привлеченные средства   
	
	
	
	
	
	

	3.1 Кредиторская задолженность в том числе:

- поставщики и подрядчики

- задолженность перед персоналом организации

- задолженность перед государственными внебюджетными фондами

- задолженность по налогам и сборам

- прочие кредиторы
	340

-

-

-

-
	0,97

-

-

-

-
	322

-

-

-

-
	0,93

-

-

-

-
	-18

-

-

-

-
	-0,04

-

-

-

-

	3.2 Задолженность перед участниками по выплате доходов
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3 Доходы будущих периодов 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.4 Резервы предстоящих расходов
	10
	0,03
	15
	0,04
	+5
	+0,01

	3.5 Прочие краткосрочные обязательства
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого:
	350
	1,0
	337
	0,97,-
	-13
	-0,03

	Всего:
	34840
	100
	34962
	100
	+122
	-


2.8.4. Анализ наличия и движения собственных оборотных средств предприятия.

Анализ наличия и движения собственных оборотных средств предприятия предполагает определение фактического размера средств и факторов, влияющих на их динамику.

	Показатели
	На начало года
	На конец года
	Отклонение

	1. Уставный капитал
	34220
	34220
	-

	2. Добавочный капитал
	-
	-
	-

	3. Резервный капитал
	250
	400
	+140

	4. Нераспределенная прибыль
	-
	-
	-

	Итого источники собственных средств
	34480
	34620
	+140

	Исключаются: 
	
	
	

	Нематериальные активы
	171
	162
	-9

	Основные средства
	29629
	29680
	+51

	Незавершенное строительство
	-
	-
	-

	Долгосрочные финансовые вложения
	-
	-
	-

	Прочие внеоборотные активы
	-
	-
	-

	Итого исключается
	29800
	29842
	+42

	Собственные оборотные средства
	4680
	4778
	+98


За год собственные оборотные средства возросли на 98 тыс. руб. (с 4680 до 4778 тыс. руб.). Этот прирост был обусловлен действием следующих факторов:

1. Изменением оборотной части уставного капитала. Оборотная часть уставного капитала определяется путем вычитания из общего объема уставного капитала основных фондов по остаточной стоимости, нематериальных активов по остаточной стоимости

На начало года: 34220 – 29629 = 4420 тыс. руб.

На конец года: 34220 – 29680 – 162 = 4378 тыс. руб.

Отклонение за год: 4378 – 4420 = - 42 тыс. руб.

Уменьшение оборотной части уставного капитала на 42 тыс. руб. (с 4420 до 4378 тыс. руб.) снизило сумму собственных оборотных средств на 42 тыс. руб.

2. Изменение суммы средств (прибыли), направленных на пополнение резервного фонда.

Сумма средств (прибыли), направленных на пополнение резервного фонда возросла на 140 тыс. руб. (с 260 до 400 тыс. руб.), что увеличило собственные оборотные средства на 140 тыс. руб.


Влияние всех факторов:

- 42 +140=+98 тыс. руб.

Прирост суммы собственных оборотных средств свидетельствует о том, что предприятие не только сохранило имеющиеся средства, но и накопило дополнительную их сумму.

2.8.5. Анализ динамики и состава оборотных средств.

При анализе сопоставляются суммы оборотных средств на начало и конец отчетного периода и выявляют законность и целесообразность отвлечения средств из оборота.

	Вид оборотных средств
	На начало года
	На конец года
	Отклонение

	
	Тыс. руб.
	%
	Тыс. руб.
	%
	Тыс. руб.
	%

	1. Запасы

в том числе:

- сырье материалы и др.

- затраты в незавершенном производстве

- готовая продукция и товары для перепродажи

- товары отгруженные

- расходы будущих периодов 

- прочие запасы и затраты
	1543

1008

300

200

22

5

8
	30,6

20,0

6,0

4,0

0,4

0,1

0,2
	1535

995

300

200

27

5

8
	30,0

19,4

5,9

3,9

0,5

0,1

0,2
	-8

-13

-

-

+5

-

-
	-0,6

-0,6

-0,1

-0,1

+0,1

-

-

	2. Налог на добавленную стоимость
	536
	10,7
	548
	10,7
	+12
	-

	3. Дебиторская задолженность
	378
	7,5
	382
	7,5
	+4
	-

	4. Краткосрочные финансовые вложения
	1007
	20,0
	987
	19,3
	20
	-0,7

	5. Денежные средства
	1576
	31,2
	1668
	32,5
	+92
	+1,3

	6. прочие  оборотные активы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого оборотные средства
	5040
	100
	5120
	100
	+80
	-


Из таблицы видно, что общая сумма оборотных средств за год возросла на 80 тыс. руб. – с 5040 до 5120 тыс. руб. или на 1.6%. При этом наибольший рост произошел за счет денежных средств на  92тыс. руб. или на 5.8%.. Дебиторская задолженность возросла всего на 4 тыс. руб. или на 1.1%.. Запасы товаров возросли на 5 тыс. руб. или на 22,7%. Одновременно произошло снижение по сырью и материалам на 13. тыс. руб. или на 1,3%. Краткосрочные финансовые вложения уменьшились на 20 тыс. руб. или на 9,8%. Прочих оборотных средств предприятие не имеет.

Анализируя изменения структуры размещения оборотных средств, можно сделать вывод, что в отчетном году доля запасов уменьшилась на 0,6% за счет снижения доли сырья и материалов на 0,6%, доли затрат в незавершенном производстве на 0,1%, доли готовой продукции на 0,1% при росте доли отгруженных товаров на 0,1%. Доля денежных средств возросла на 1.3% при снижении краткосрочных финансовых вложений на 0,7%.

2.8.6. Анализ кредиторской задолженности предприятия

	Виды кредиторской задолженности
	На начало года тыс. руб.
	Возникло обязательство тыс. руб.
	Погашено обязательство тыс. руб.
	На конец года тыс. руб.
	Отклонение тыс. руб.

	Расчеты с кредиторами
	
	
	
	
	

	- поставщики и подрядчики
	120
	200
	213
	107
	-13

	- задолженность перед персоналом организации
	145
	75
	80
	140
	-5

	- задолженность перед внебюджетными фондами 
	55
	10
	15
	50
	-5

	- задолженность перед бюджетом по налогам и сборам
	-
	-
	-
	-
	-

	- с прочими кредиторами
	-
	-
	-
	-
	-

	- кредиторская задолженность, всего
	340
	320
	338
	322
	-18


Данные таблицы показывают, что кредиторская задолженность предприятия составляла на начало года 340 тыс. руб. Возникло обязательство на сумму 320 тыс. руб. и погашено обязательств за год 338 тыс. руб. Остаток на конец года составляет 322 тыс. руб.

340+320-338=322 тыс. руб.

Общая сумма кредиторской задолженности за год снизилась на 18 тыс. руб. Это произошло по расчетам (-13 тыс. руб.),  с поставщиками и подрядчиками. По задолженности перед персоналом (-5 тыс. руб.), по задолженности перед государственными внебюджетными фондами (-5 тыс. руб), с прочими кредиторами (-5 тыс. руб.), в то время как задолженность по налогам и сборам возросла на 10 тыс. руб.

В целях углубления анализа движения кредиторской задолженности и финансового состояния необходимо выявить и проанализировать динамику неоправданной кредиторской задолженности. К неоправданной кредиторской задолженности относится задолженность поставщикам по неоплаченным в срок  расчетным документам. При анализе выявляем, что у предприятия присутствует только кредиторская задолженность поставщикам по неотфактурованным поставкам и акцептованным расчетным документам, срок оплаты которых не наступил. Эта задолженность является нормальной кредиторской задолженностью. Т.о. предприятие не имеет неоправданной кредиторской задолженности, и поэтому его финансовое состояние устойчиво.

Анализ также показал, что предприятие не имеет долгосрочной задолженности. Задолженности перечисленной в бюджет в связи с истечением срока исковой давности, не было. Вся кредиторская задолженность считается краткосрочной.

2.8.7. Анализ дебиторской задолженности.

На финансовое состояние предприятия влияет на само наличие дебиторской задолженности, а ее размер, движение и форма, т. е. чем вызвана эта задолженность. Возникновение дебиторской задолженности представляет собой объективный процесс в хозяйственной деятельности при системе безналичных расчетов, также как и возникновение кредиторской задолженности.

Дебиторская задолженность не всегда образуется в результате нарушения порядка расчетов и не всегда ухудшает финансовое состояние.

Поэтому ее нельзя в полной сумме считать отвлечением собственных средств из оборота т.к. часть ее служит объектом банковского кредитования и не влияет на платежеспособность предприятия. 

Различают: нормальную и неоправданную задолженность.

К неоправданной задолженности относится задолженность:

- по претензиям;

- по возмещению материального ущерба (недостачи, хищения, порча ценностей)

Неоправданная задолженность представляет собой форму незаконного отвлечения оборотных средств и нарушения финансовой дисциплины.

	Виды дебиторской задолженности
	На начало года
	На конец года
	Возникло обязательств
	Погашено обязательств
	Списано за год
	Реальная сумма отклонения с учетом списания

	
	
	
	
	
	
	Повышение (+)
	Снижение (-)
	отклонение

	Дебиторская задолженность
	378
	382
	62
	58
	-4
	+31
	-23
	+4

	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	- покупатели и заказчики
	305
	332
	47
	20
	-4
	+31
	-
	+27

	- прочие дебиторы
	73
	50
	15
	38
	-
	-
	-23
	-23


Из таблицы видно, что за отчетный год сумма дебиторской задолженности возросла на 4 тыс. руб. с 378 до 382 тыс. руб. или на 1,1%, в том числе задолженность по расчетам с покупателями и заказчиками на 27 тыс. руб. (305 до 332 тыс. руб.), по расчетам с прочими дебиторами задолженность снизилась на 23 тыс. руб. В отчетном году была списана на доход предприятия дебиторская задолженность в сумме 4 тыс. руб.


Поэтому с учетом данного списания фактическая сумма роста дебиторской задолженности составляет 8 тыс. руб. = 4 - (-4) или 31-23=8 тыс. руб.

При анализе дебиторской задолженности целесообразно сгруппировать ее по срокам возникновения.

	Виды дебиторской задолженности
	Сроки возникновения
	Итого

	
	До 1 мес
	От 1 до 3 мес.
	От 3 до 6 мес.
	От 6 до 9 мес.
	От 9 до 12 мес.
	От 1 года до 1,5 лет
	Свыше 1,5
	

	Дебиторская задолженность

В том числе

- покупатели и заказчики
	109

109
	177

147
	30

20
	36

26
	28

28
	2

2
	-

-
	382

332


Из таблицы видно, что основную часть дебиторской задолженности  составляет задолженность с небольшим сроком возникновения. Так, на сумму задолженности сроком до 3 месяцев приходится 286 тыс. руб. или 74,9% общей суммы задолженности (286/382*100). В тоже время имеется задолженность с довольно длительным сроком (от 1 до 1,5 лет), хотя сумма ее и невелика (2 тыс. руб.) Однако, необходимо приложить все усилия, чтобы взыскать эту задолженность в ближайшее время, т. к. затяжка может привести к ее списанию на уменьшение доходов предприятия. При анализе финансового состояния целесообразно изучить правильность использования собственных оборотных средств и выявить их иммобилизацию. Иммобилизация собственных оборотных средств означает применение этих средств не по назначению, т.е. в основные средства, нематериальные активы и финансовые долгосрочные вложения.


В условиях рыночной экономики предприятия самостоятельно распоряжаются своими собственными и привлеченными средствами. Поэтому анализ иммобилизации собственных оборотных средств проводится только при резком уменьшении собственных средств за отчетный период.

2.8.8. Анализ платежеспособности предприятия и его финансовой устойчивости.

Платежеспособность - внешнее проявление финансовой устойчивости предприятия.

Предприятие считается платежеспособным, если имеющиеся у него денежные средства, краткосрочные финансовые вложения (ценные бумаги, временная финансовая помощь другим предприятиям) и активные расчеты (расчеты с дебиторами) покрывают его краткосрочные обязательства:

Д ≥ М+ Н,

где: Д – дебиторская задолженность, краткосрочные финансовые вложения, денежные средства и прочие активы.

М – краткосрочные кредиты и займы

Н – кредиторская задолженность и прочие пассивы.


Экономическая сущность финансовой устойчивости предприятия – обеспеченность его запасов и затрат источниками формирования.


В целях характеристики источников средств для формирования запасов и затрат используются показатели, отражающие разную степень охвата видов источников:

1. Наличие собственных оборотных средств

Ес= К + Пд – Ав,

где: К – капитал и резервы

Пд – долгосрочные пассивы

Ав – внеоборотные активы

2. общая величина основных источников формирования запасов и затрат

Ео = Ес + М


На основании этих показателей рассчитываются показатели обеспеченности запасов и затрат источниками их формирования:

1) Излишек (+) или недостаток (-) собственных оборотных средств:

+ Ес = Ес-З,

где: З – запасы 

2) Излишек (+) или недостаток(-)  общей величины основных источников для формирования запасов и затрат.

+ Ео= Ео – З

По степени финансовой устойчивости предприятия возможны 4 типа ситуации:

1. Абсолютная устойчивость финансового состояния

З < Ес + М

2. Нормальная устойчивость финансового состояния, гарантирующая платежеспособность предприятия

З= Ес + М

3. Неустойчивое финансовое положение связано с нарушением платежеспособности и возникает при условии 

З= Ес + М + ИО,

где: ИО – источники, ослабляющие финансовую напряженность (временно свободные средства, кредиты банка на временное пополнение оборотных средств и прочие заемные средства)

4. Кризисное финансовое состояние

З > Ес + М

Для характеристики финансовой устойчивости предприятием используются финансовые коэффициенты:

А) коэффициент автономии – характеризует независимость финансового состояния предприятия от заемных средств. Он показывает долю собственных средств в общей сумме источников:

КА = К/Б,

где: К – капитал и резервы;

Б – валюта баланса


Оптимальная величина этого коэффициента оценивается на уровне 0,5, т.е. КА ≥ 0,5. Чем больше эта доля, тем выше финансовая независимость (автономия) предприятия.


Б) коэффициент соотношения заемных и собственных средств (коэффициент долга)

КЗ.С. = ПД + М/К,

где: ПД – долгосрочные пассивы;

М – краткосрочные кредиты и займы


Нормальное ограничение, когда КЗ.С. ≤ 1. Он показывает, какая часть деятельности предприятия финансируется за счет заемных источников средств. Если КЗ.С. = 1, то это значит, что половина активов предприятия формируется за счет заемных средств. Если КЗ.С. = 0,5, то это означает, что 1/3 активов формируется кредиторами. Если КЗ.С. > 1, то это говорит о неблагополучной ситуации, когда практически нечем платить кредиторам. 


В) коэффициент финансирования (коэффициент финансовой устойчивости) показывает какая часть деятельности предприятия финансируется за счет собственных средств

КФ = К/ ПД + М


Нормальное ограничение, когда К > 1. Чем выше коэффициент, тем надежнее финансирование для банков и кредитов.


Г) коэффициент инвестирования. Идеальной структурой финансов считается формирование за счет собственных средств только основного капитала.

Кинв. = К/АВ,

где: АВ – внеоборотные активы


Рациональным считается, когда основной капитал минимум на 50% финансируется за счет собственного капитала и на 50% за счет долгосрочных займов.


Рассчитываются финансовые коэффициенты, связанные с собственными оборотными средствами:

1. коэффициент обеспеченности собственными средствами. Он показывает наличие собственных оборотных средств, необходимых для финансовой устойчивости.

Ко = ЕС/АО – У,

где: ЕС – собственные оборотные средства

У – убытки

АО – оборотные активы

Постановлением Правительства РФ установлен норматив КО ≥ 0,1.

2. коэффициент маневренности. Он показывает, какая часть собственных средств вложена в наиболее мобильные активы (оборотные средства), а какая часть капитализирована, т.е. вложена в основные средства.

КМ = ЕС/К


Нормальное ограничение КМ ≥ 0,5. Чем выше доля собственных оборотных средств, тем больше у предприятия возможности для маневрирования своими средствами.

При анализе финансового состояния целесообразно изучить правильность использования собственных оборотных средств и выявить их иммобилизацию.

Иммобилизация собственных оборотных средств означает применение этих средств не по назначению, т.е. в основные средства, нематериальные активы и финансовые долгосрочные вложения.

В условиях рыночной экономики предприятие самостоятельно распоряжается своими собственными и привлеченными средствами. Поэтому анализ иммобилизации собственных оборотных средств проводится только при резком уменьшении собственных средств за отчетный период.

Повышение или снижение уровня платежеспособности предприятия устанавливается по изменению показателя чистого оборотного капитала, который определяется как разница между всеми текущими активами и краткосрочными долгами.

Способность предприятия выполнить срочные обязательства определяется отношением

АО – ПК/ПК,

где: АО – ПК – чистый оборотный капитал;

ПК – краткосрочные пассивы (обязательства);

АО – оборотные активы


Это отношение должно стремиться к 1. Значительное превышение показателя свидетельствует о неправильном формировании источников средств на предприятии, использование им дорогостоящих финансов.

Оптимальный размер чистого оборотного капитала равен половине суммы краткосрочных обязательств.

Для оценки платежеспособности используются показатели ликвидности, различающихся набором ликвидных средств, рассматриваемых в качестве покрытия краткосрочных обязательств:

1. коэффициент абсолютной ликвидности – отношение величины наиболее ликвидных активов к сумме наиболее срочных обязательств и краткосрочных пассивов, он показывает, какая часть текущей задолженности может быть погашена в ближайшее время.

КАБС. Л. = В/Н + М,

где: В – краткосрочные финансовые вложения и денежные средства

КАБС. Л. ≥ 0,2 – 0,5

2. критический коэффициент ликвидности (коэффициент промежуточного покрытия) – он отражает прогнозируемые платежные способности предприятия при условии своевременного проведения расчетов с дебиторами.

КК. Л. = В + ДЗ + Аопр/Н + М,

где: ДЗ – дебиторская задолженность;

Аопр – прочие оборотные средства

КК. Л. ≥ 1

3. коэффициент текущей ликвидности (коэффициент покрытия) – он показывает платежные возможности предприятия, оцениваемые при условии не только своевременных расчетов с дебиторами и благоприятной реализации готовой продукции, но и продажи в случае нужды прочих элементов материальных оборотных средств.

КТ. Л. = АО/Н + М

Постановлением Правительства РФ установлена величина

КТ. Л. ≥ 2

2.8.9. Анализ ликвидности баланса


Ликвидность баланса выражается в степени покрытия обязательств предприятия его активами, срок превращения которых в денежную форму соответствует сроку погашения обязательств.


Ликвидность означает безусловную платежеспособность предприятия и предполагает постоянное равенство между активами и обязательствами как по общей сумме, так и по срокам наступления. Чем меньше требуется времени, чтобы данный вид активов обрел денежную форму, тем выше его ликвидность.


Анализ ликвидности баланса заключается в сравнении средств по активу, сгруппированных по степени их ликвидности и расположенных в порядке убывания ликвидности, с обязательствами по пассиву, сгруппированных по срокам их погашения и расположенными в порядке возрастания сроков уплаты.

В зависимости от степени ликвидности, т.е. скорости превращения в денежные средства, активы предприятия разделяется на 4 группы:

А1 - наиболее ликвидные активы: денежные средства и краткосрочные финансовые вложения (ценные бумаги). 

А1 = стр. 250 + стр. 260

А2 -  быстрореализуемые активы: краткосрочная дебиторская задолженность и прочие активы. Итог группы получается вычитанием из итога раздела 2 актива величины наиболее ликвидных активов. Использовав данные бухгалтерского учета, следует вычесть иммобилизованные средства. 

А3 – медленнореализуемые активы: запасы за исключением статьи «Расходы будущих периодов», а так же статьи «Долгосрочные финансовые вложения», «Расчеты с учредителями» из 1 раздела актива баланса.

А4 – труднореализуемые активы: статьи 1 раздела актива баланса за исключением статей раздела, включенных в предыдущую группу.

Пассивы баланса по степени срочности их оплаты группируются так же в 4 группы:

П1 – наиболее срочные обязательства (кредиторская задолженность).

П2 – краткосрочные пассивы (краткосрочные кредиты  займы).

П3 – долгосрочные пассивы (долгосрочные кредиты и займы).

П4 – постоянные пассивы: статьи 3 раздела пассива баланса «Источники собственных средств». Для сохранения баланса актива и пассива итог данной группы уменьшается на сумму иммобилизации оборотных средств и величин по строкам «Расходы будущих периодов», «Налог на добавленную стоимость» 2 раздела актива и увеличивается на стр. 630÷660 5 раздела пассива.


Для определения ликвидности баланса следует сопоставить итоги приведенных групп по активу и пассиву. Баланс считается абсолютно ликвидным при следующих соотношениях:

А1 ≥ П1

А2 ≥ П2

А3 ≥ П3

А4 ≥ П4

Сравнение первой и второй группы активов с первыми двумя группами пассивов, показывает текущую ликвидность, т.е. платежеспособность или неплатежеспособность предприятия в ближайшее к моменту анализа время.

Сравнение третьей группы активов и пассивов показывает перспективную ликвидность, т.е. прогноз платежеспособности предприятия.

2.8.10. Анализ использования капитала.

Для анализа использования капитала привлекаются еще следующие коэффициенты и показатели:

1. Оборачиваемость оборотных активов (скорость оборота)

КАоб = Выр/А0ср,

где: Выр – выручка от реализации продукции;

А0ср – средняя величина оборотных активов

А0ср = А0н. г. + А0к. г/2,

где А0н. г – оборотные активы на начало года;

А0к. г - оборотные активы на конец года

2. Продолжительность оборота оборотных активов

До. а.  = Т/КАоб.,

где: Т – длительность анализируемого периода, дн.

3. оборачиваемость запасов (скорость оборота)

КЗоб. = Сс/Зср,

где Сс  - себестоимость реализованной продукции;

Зср  - средняя величина запасов

Зср = Зн. г. + Зк. г/2,

где: Зн. г. – запасы на начало года;

Зк. г. – запасы на конец года

4. Срок хранения запасов

Дх. з. = Т/КЗоб.

5. оборачиваемость дебиторской задолженности

Кд. з.об. = Выр/ Сд. з.сб,

где: Сд. з.сб. – средняя дебиторская задолженность

Сд. з.сб. = Сд. з.н. г. + Сд. з.к. г./2,

где: Сд. з.н. г – дебиторская задолженность на начало года;

Сд. з.к. г – дебиторская задолженность на конец года

6. средний срок оборачиваемости дебиторской задолженности

ДД. З. = Т/Кд. з.об.


По этому показателю определяется средний срок погашения дебиторской задолженности.

7. Доля дебиторской задолженности в общем объеме оборотных активов

Д д. з. = Сс. д./А0 * 100, %

8. Оборачиваемость кредиторской задолженности (скорость оборота)

Кк.з.об. = Выр/Ск. з.ср,

где: Ск. з.ср. – средняя кредиторская задолженность

С.сб. = Ск. з.н. г. + Ск. з.к. г./2,

где: Ск. з.н. г – кредиторская задолженность на начало года;

Ск. з.к. г – кредиторская задолженность на конец года

9. Средний срок оборачиваемости кредиторской задолженности

Дк. з. = Т/ Кк. з.об
По этому показателю определяется средний срок возврата коммерческого кредита предприятия.

10. Общая оборачиваемость капитала

Ккоб. = Выр/Б

11. Оборачиваемость собственного капитала

Кс. к.об. = Выр/К

12. Рентабельность капитала

Рк = Пбал./ Со. ф. + Сн. об. ср. + Сн. а. * 100, %

где: Пбал. – прибыль балансовая;

Со. ф. – основные фонды;

Сн. об. ср. – нормируемые оборотные средства;

Сн. а. – нематериальные активы

13. Рентабельность продаж

Рпр. = Пбал./Выр * 100, %

Он показывает, сколько прибыли приходится на единицу стоимости реализованной продукции.

14. Рентабельность всего капитала

Рв.к. = Пбал./Б * 100, %

15. Рентабельность внеоборотных активов

РА = Пбал./ АВ * 100, %

Он показывает эффективность использования ОПФ и прочих внеоборотных активов.

16. Рентабельность собственного капитала

Рс. к. = Пбал./К

Он показывает эффективность использования собственного капитала.

17. Рентабельность собственного капитала и долгосрочных кредитов

Рс. к. д. к. = Пбал./ К + ПД,

где: ПД – долгосрочные кредиты и займы 

Он показывает эффективность использования капитала, вложенного в деятельность предприятия.

Если по результатам проведенного анализа предприятие окажется неплатежеспособным, то для решения вопроса о несостоятельности предприятия используется система критериев для определения неудовлетворительной структуры баланса, утвержденная постановлением Правительства РФ.

Такими показателями являются:

1. Коэффициент текущей ликвидности – К1
2. Коэффициент обеспеченности собственными средствами – К2
3. Коэффициент восстановления (утраты) платежеспособности

К3 = К1к + t/Т * (К1к – К1н)/2 ≥ 1,

где: К1к – коэффициент текущей ликвидности на конец отчетного периода;

К1н – коэффициент текущей ликвидности на начало отчетного периода;

Т – продолжительность отчетного периода, мес.

t – период восстановления (утраты) платежеспособности, мес.

t = 3 мес. – при расчете коэффициента утраты платежеспособности

t = 6 мес. - при расчете коэффициента восстановления платежеспособности


Основанием для отнесения структуры баланса к неудовлетворительной, а предприятия к неплатежеспособным является наличие одного из следующих признаков:

· Коэффициент текущей ликвидности на конец отчетного периода имеет значение менее 2

· Коэффициент обеспеченности собственными средствами на конец отчетного периода, менее 0,1


При неудовлетворительной структуре баланса для проверки возможности восстановления платежеспособности рассчитывается коэффициент восстановления платежеспособности при t = 6 мес. Если при этом получится значение К3 > 1, то может быть вынесено значение о наличии реальной возможности у предприятия восстановить свою платежеспособность.


При удовлетворительной структуре баланса для проверки устойчивости финансового положения рассчитывается коэффициент утраты платежеспособности при t = 3 мес. Если при этом получается значение К3 < 1, то предприятие в ближайшее время не сможет выполнить свои обязательства. В этом случае оно должно быть поставлено на учет в Федеральном управлении по делам о несостоятельности (банкротстве).
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