
 

Особенности проведения отборочных этапов II Регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) в Томской области в 2016 году 

 

Основные направления обсуждения 

• Организация отборочного этапа регионального чемпионата в образовательной 

организации 

• Работа эксперта и конкурсная система оценки и конкурсной документации компетенции 

• Механизмы подготовки и организации чемпионатов WorldSkills Russia  

 

Система чемпионатного движения WorldSkills Russia 

 

                                        с августа 2016 

 

 

Нормативная документация чемпионатов WorldSkills Russia 

• Регламент 

• Техническое описание 

• Конкурсное задание  

• Инфраструктурный лист 

• Схема расположения рабочих мест 

• Worldskills.ru/Техдирекция/Конкурсная документация 

• http://worldskills.ru       -  официальный сайт 
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Конкурсная документация 

• Регламент - основной документ, регламентирующий все чемпионатные мероприятия, 

права и обязанности экспертов, участников.  

• Техническое описание – документ в котором изложены необходимые требования 

владения профессиональным навыком для участия в конкурсе  

• Конкурсное задание  

• Инфраструктурный лист - полный перечень оборудования и расходных материалов, 

необходимый на одного участника в рамках проводимой компетенции. 

• Схема расположения рабочих мест 

Кодекс  этики, права и обязанности экспертов 

Кто такой эксперт и кто им может быть?  

• Эксперт -  лицо, обладающее опытом в какой-либо специальности, профессии или 

технологии, представляющее участника на профессиональном конкурсе, относящемся к 

области знаний Эксперта 

• Эксперт обязан обладать формальной и/или признанной квалификацией в виде 

доказанного промышленного и/или практического опыта в той специальности, по которой 

он аккредитован 

Общая схема оценки 

Объективная: 

• Модуль А 

• Модуль В 

• Модуль n   

•  Можно ответить на вопрос да/нет (выполнил/не выполнил) 

Субъективная 

• Субъективная оценка Модуля А 

• Субъективная оценка Модуля В 

• Субъективная оценка Модуля n  

• Эксперты ставят субъективную оценку выполненной работы 

 

 

 


