Образец заполнения текстового отчета о деятельности ЦСТВ за 2016 – 2017 уч.год 
(на сайте КЦСТ)
Структурное подразделение по содействию трудоустройству выпускников, реализующая функции Центра содействия трудоустройству выпускников ПОО «…» была организована по поручению министерства образования и науки Российской Федерации, распоряжению Департамента профессионального образования Томской области № … от …., согласно приказу №… от ….
         ЦСТВ  реализует основные направления деятельности:  
1. Анализ потребностей региона и предприятий в специалистах среднего звена, квалифицированных рабочих и служащих;
2. Формирование базы данных вакансий и выпускников  по специальностям и профессиям ОГБПОУ «…»;
3. Информационная поддержка выпускников, в т.ч. ведение сайта ЦСТВ ОГБПОУ «…» в сети Интернет;
4. Содействие во временном трудоустройстве студентов ОГБПОУ «…»;
5. Анализ эффективности трудоустройства выпускников;
6. Организация дополнительных учебных курсов для студентов по вопросам трудоустройства и адаптации к рынку труда;
7. Организация и проведение мероприятий по  профориентации: презентаций специальностей, профессий и т.д.;
8. Подготовка методических пособий по вопросам содействия трудоустройству для студентов, выпускников, работодателей;
9. Участие в реализации федеральных и региональных программ содействия занятости и трудоустройства молодежи;
За истекший период  была проведена работа по следующим направлениям:
1. Использование веб-сайта. Страница ЦСТВ 
http://... 
 является структурным элементом сайта ОГБПОУ «…». Она содержит необходимую и актуальную информацию  нормативного характера (распоряжения,  приказы, положение о деятельности Центра содействия трудоустройству выпускников); новости о последних событиях, а также необходимую информацию для: 
- Работодателей (формы сотрудничества, форма заявки на подбор сотрудника);
  - Выпускников (мониторинг рынка труда, заявка на подбор вакантной должности, методические рекомендации по составлению телефонных переговоров, правилам самопрезентации,  технологии поиска работы), а также,
  - Раздел «Вакансии» («Интернет – ярмарка вакансий», «Вакансии от работодателей»);
  - Объявления от Центра занятости на дополнительное обучение нетрудоустроенных выпускников. 
Сайт постоянно развивается и обновляется.
2. Использование социальных сетей при реализации направлений работы Центра
В целях повышения эффективности системы взаимодействия выпускников, работодателей, социальных партнеров, с октября  2015 года ЦСТВ  активно использует социальные сети: 
ОК http://ok...., 
ВК ://vk….  
На странице центра в социальных сетях размещается актуальная информация для студентов и выпускников. Анонсы мероприятий и новостные заметки.

3. Индивидуальная работа со студентами и абитуриентами по вопросам эффективного поведения на рынке труда
  - Выпускники ОГБПОУ «…». Общее кол-во выпускников в 2016-2017 уч. году  - … чел.
	№ п.п.
	Вид работы
	Кол-во задействованных студентов

	1
	Составление индивидуального плана развития
	…

	2
	Практический семинар по теме: «Самопрезентация личных и профессиональных качеств»
	…

	3
	Круглый стол по теме: «Путь к успеху» (встреча с выпускниками ТПТ)
	…

	4
	Организация серии обучающих семинаров в рамках курса «Эффективное поведение на рынке труда»
	…

	5
	Индивидуальное консультирование по вопросам развития социальной уверенности, по проблемам межличностных отношений, самовоспитания, профессиональной самореализации, по результатам самоанализа личностных способностей выпускника.
	…

	6
	Создание системы информирования студентов и выпускников о рынке труда и образовательных услугах, помогающей решать конкретные вопросы трудоустройства.
	…



Консультации выпускников и студентов осуществляются посредством телефонного общения, социальных сетей  и переписке по электронной почте.
4. Разработка методических материалов по вопросам трудоустройства.
- Для студентов были разработаны рекомендации по:
1. Ведению телефонных переговоров  
http://... 
2. Правилам самопрезентации, 

 http://... 
3. Технологии поиска работы  
http://... 

5. Публикации материалов по вопросам содействия трудоустройству выпускников.
 - Сборник материалов Международной  научно-практической конференции «Профессиональное образование: занятость и самозанятость молодежи в России и за рубежом», статья  - «Самообразование студентов как фактор повышения профессиональной мобильности», май 2016г., Иванова М.И.
- Сборник материалов IV Международной конференции  школьников, студентов, аспирантов и молодых ученых «Ресурсоэффективные системы в управлении и контроле: взгляд в будущее», статья «Условия формирования конкурентоспособной личности  в системе среднего профессионального образования», 2017г.,  Иванова М. И.

6. Организация временной занятости студентов.
	№ п/п
	Наименование организации/предприятия
	Количество студентов
	Сроки 

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	



7. Организация совместных мероприятий с работодателями.
Экскурсии на предприятия:
1. ООО «…», дата, кол-во студентов.
2. ОАО «…», дата, кол-во студентов.
3. …
4. …
Встречи с представителями работодателей:
1. ООО «…», ФИО представителя, дата, кол-во студентов.
2. ОАО «…», ФИО представителя, дата, кол-во студентов.
3. …
4. …


8. Организация центром мероприятий по профессиональной ориентации абитуриентов и студентов.

- «День открытых дверей  ОГБПОУ «…», дата, кол-во участников.
- «Город профессий», презентация учебных мест, дата, кол-во участников.
- …
- …

9. Участие центра в совместных мероприятиях а работодателями, органами исполнительной власти, общественными организациями, другими центрами.
занятости, объявления от Центра занятости).
  Участие ЦСТВ  в мероприятиях:
1. Семинары с участием руководителей Центров содействия трудоустройству выпускников ПОО г. Томска, Департамента профессионального образования Томской области, представителей Центра занятости г. Томска и Томской области, 03.07.2016г., 05.11.2016г.
2.Круглый стол «Молодой специалист на рынке труда». 28.04.2017г. Организаторы: Департамент профессионального образования Томской области, Базовый центр содействия трудоустройства выпускников ПОО г. Томска и Томской области. Участники:  Департамент труда и занятости населения Томской области;  ОГКУ «Центр занятости  населения города Томска и Томского района; представители работодателей (ПАО Томская распределительная компания, ООО Стимул – Т и другие); руководители центров содействия трудоустройству выпускников профессиональных образовательных организаций.
3. Встреча рабочей группы  по «Организации подготовки квалифицированных кадров для инновационных производственных компаний», (в мероприятии принимали участие сотрудники ПОО г. Томска и Томской области), 07.09.2016г.
3. «Общегородская ярмарка вакансий – 2016 (более ста предприятий приняли участие в мероприятии. ПАО «Сбербанк», ЗАО «ЭлеСи», ЗАО «НМФ Микран», Томский филиал «Ростелеком», ООО «Антонов двор» и ряд других организаций представили свои вакансии), 30.09.2015г.
4.Коммуникативные тренинги по программе «Развитие эмоционального интеллекта», сентябрь – декабрь 2015г., с участием Базового центра содействия трудоустройству выпускников ПОО г. Томска и Томской области, ЦСТВ г. Томска.

10. [bookmark: _GoBack]Взаимодействие с органами государственной власти, в том числе и органами по труду и занятости населении.
ЦСТВ ОГБПОУ «…» взаимодействует  с ОГКУ «Центр занятости населения г. Томска и Томской области» посредством:
 - совместных мероприятий (семинаров (03.07.2015г., 05.11.2016г., 28.04.2016г.),  «Участие в конкурсе на установление контрольных цифр приема 2017г» , ярмарок вакансий «Общегородская ярмарка вакансий – 2015, 2016г. (участники:  ПАО «Сбербанк», ЗАО «ЭлеСи», ЗАО «НМФ Микран», Томский филиал «Ростелеком», ООО «Антонов двор» и ряд других), презентаций учебных мест «Радуга профессий – 2015г», с. Кожевниково, 18.10.2015г.  и др.)
 - транслирование информации  на сайте (вакансии от занятости, объявления от Центра занятости). 
- совместная организация обучающих семинаров для студентов и выпускников по программе «Эффективного поведения на рынке труда», 2015 – 2016г.
           
